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ACTA IV COMITÉ NACIONAL 

 DE UGT FICA DE CATALUNYA 

 

 
En Barcelona, sede de UGT Catalunya de Rambla Santa Mónica, a fecha de 21 de junio 

de 2023 se celebra el 4o. COMITÉ NACIONAL DE UGT FICA DE CATALUNYA con el 

siguiente 

 

ORDEN DEL DÍA: 

 

1. Elección de la mesa 

2. Lectura y aprobación del Acta de la reunión del Comité Nacional anterior 

3. Informe de la situación tanto externa como interna 

4. Elecciones Sindicales y Afiliación 

5. Acción Sindical y Negociación Colectiva 

6. Ratificación, si procede, del o la Coordinador/a de la Agrupación de Técnicos y 

Cuadros (ATC) de la UGT FICA de Catalunya 

7. Varios 

 

 
 

Siendo las 10:30 h. da comienzo el 3er. Comité Nacional. El secretario de Organización 

(Sergio Moreno) procede a dar inicio del mismo comunicando que de un total de 167 

delegados/das se han acreditado 127, por lo tanto, hay quórum suficiente para dar inicio 

a este Comité.  

 

1. Elección de la mesa 

 

Sin más, pasa a dar lectura de los compañeros y compañeras que forman parte de la 

única propuesta de mesa: 

 

Presidencia: Leo Clarés San José 

Vicepresidencia: Josep M. Barceló Romero 

Secretaría de Actas: Verónica Marín Ruiz 

 
 

Toma la palabra el presidente de la mesa. Antes de continuar con el orden del día 

indica que, el punto 6 del orden del día no se tratará ya que el compañero que iba a 
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ocupar el cargo de coordinador de la ATC ha comunicado que por motivos personales 

sobrevenidos no podrá hacerlo. 

Agradece a todos los delegados/as del Comité la confianza en la mesa y comenta los 

puntos siguientes: 

• En este Comité Nacional también forman parte y están invitados compañeros/as 

de FICA que ahora están en diferentes organismos. Agradece su asistencia. 

• Si algún compañero/a quiere aportar algún tema al punto de varios debe hacerlo 

llegar a la mesa antes del 3er punto del orden del día, una vez llegado ese punto 

se cierra el plazo. 

 

2. Lectura y aprobación del Acta de la reunión del Comité Nacional anterior 

Se solicita si alguien tiene alguna aportación o modificación del acta anterior (entregada 

con anterioridad a todos los miembros del Comité). No siendo así se da por aprobada y 

ratificada. 

 

3. Informe de la situación tanto externa como interna 

Sec. General (Antonio Rudilla).  

Da las gracias por el éxito de participación obtenido en la asamblea del pasado 27 de 

abril a la que asistieron más de 1400 personas en Cornellá. 

Comenta que es el primer gran evento de la organización después de la pandemia y que 

fue una demostración de la fuerza que tiene nuestra federación en Catalunya. Es por ello 

por lo que debemos sentirnos orgullosos, del éxito de esta.  

Al entrar en el comité, hay una exposición del campo, invita para que podamos trasladar 

dicha exposición tanto en Catalunya como en el resto del estado español. 

Da las gracias a todos los compañeros que han participado en organizar esta exposición 

que nos enseña la situación del campo actualmente. 

Agradecer la participación, y a los equipos sectoriales, por la capacidad de gestión para 

realizarlas asambleas sectoriales. Donde se han podido debatir las necesidades de cada 

sector y así trasladar estas necesidades a todos los ámbitos necesarios. 

El apoyo a los jóvenes de la UGT con su proyecto que presentarán en el comité. 

El tema principal, son las elecciones municipales y autonómicos desde el punto de vista 

de UGT. 



IV COMITÉ NACIONAL 
FEDERACIÓ D’INDUSTRIA CONSTRUCCIÓ I AGRO 

DE UGT DE CATALUNYA 

ACTA IV COMITÉ NACIONAL UGT FICA DE CATALUNYA Página 3 de 22 

Realiza un análisis de la situación política actual, y el crecimiento de la derecha en 

España, y lo que eso conlleva en las últimas elecciones municipales y autonómicas. La 

responsabilidad que tenemos como organización sindical en las próximas elecciones, de 

movilizar las izquierdas.  

A nivel sindical, que crezca la derecha, hace que allí donde tiene presencia la extrema 

derecha, como en Castilla y León, se recorten derechos a los trabajadores, como la ayuda 

a la formación, además de la indiferencia absoluta hacia los sindicatos, que no nos 

reciben ni nos escuchan. Estas son las políticas de PP con VOX, su objetivo es cargarse 

el sindicalismo. 

Y allí donde necesiten el voto de VOX, las políticas que se van a llevar son las de acabar 

con el sindicalismo. En Europa están preocupados por el crecimiento de la ultraderecha, 

no solo en España, también en Europa. 

Tenemos argumentos más que suficientes, para que el 23 J, no gane la derecha, es 

nuestra obligación dar estos argumentos en los centros de trabajo. 

Enumera algunos de los avances que ha hecho este país gracias a las políticas sociales 

de la izquierda, como la eutanasia, la derogación del despido por baja médica, ley del si 

es si, la ley trans, la ley de vivienda, la ley de cambio climático, así como el impuesto a 

las grandes energéticas o a los bancos. 

Se ha exhumado al dictador Franco del Valle de los Caídos, gracias a la ley de memoria 

histórica. Si entran la derecha volverán a bajar el SMI, derogarán la reforma laboral. Las 

pensiones de nuestros mayores tendrán unas subidas insignificantes. No le darán 

importancia a la violencia de género, ya que no es un problema real. 

Se dejará de incidir el contrato relevo, los permisos de paternidad, los bonos culturales 

para los jóvenes, los bonos a los transportes públicos. 

Que cada uno vote a quien le dé la gana, pero a la izquierda, y sobre todo ir a votar. 

La importancia de lo público, con la derecha vamos a privatizar la sanidad, la educación. 

Nuestros hijos que no puedan pagar una educación no tendrán derecho a titulaciones 

superiores. 

La sanidad pública, cubre todas las enfermedades, independientemente del coste, 

somos la envidia del mundo en cuestión de sanidad pública. 

Recordemos también la ley aun no derogada, la ley mordaza, que cuidadito con 

manifestarnos o convoquemos una huelga. 
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Preguntémosles a los compañeros de Castilla y León, como lo están pasando y en 

aquellas administraciones donde VOX forma parte del gobierno. 

Todo eso es lo que nos estamos jugando el 23 de julio. 

Tenemos que movilizar a toda la izquierda 

En otro orden de temas. Es de vital importancia de que todos los miembros de la 

organización se impliquen en las elecciones sindicales y el aumento de la afiliación. 

La importancia de la siniestralidad laboral. Parece que la sociedad esta dormida y que 

no pasa nada cuando los trabajadores no vuelven a su casa a dormir por haber fallecido 

trabajando. 

La transición justa hacia un modelo de producción sostenible, que no está siendo justa. 

Además, la energía sigue subiendo sus precios y se han acabado las subvenciones 

La digitalización en el trabajo y las pérdidas de trabajo y todos estos temas, los cierres, 

traslados. 

Una vez finalizada la intervención del Sec. General, la mesa da paso a las intervenciones 

de los miembros del Comité Nacional. 

 

LLEIDA (Xavier Perelló) 

Da las gracias al Comité Nacional y explica que hay una problemática en Lleida, es que 

aún no tenemos sede, por las noticias que llegan con el nuevo gobierno que vendrá se 

agravará la situación o no mejorará y nos acabarán echando. No podemos continuar 

con sin disponer de un edificio. 

Se sigue teniendo problemas con gabinete jurídico. Hay una asesora (filtro) una vez a la 

semana. Cuando hablamos de afiliar, nuestro baluarte es el gabinete jurídico y nosotros 

en Lleida no tenemos esta herramienta. 

No critico a los compañeros de gabinete jurídico que trabajan con nosotros, ya que ellos 

se parten la cara día a día para sacar el trabajo adelante, pero no es suficiente.  

La situación es alarmante, hasta el punto, que recibimos por a través de Washapp 

solicitudes de baja, porque la centralita no da señal de comunicación cuando la línea 

está ocupada. No creo que sea difícil, cambiar la centralita por lo menos que comunique. 

La gente piensa que no hay nadie para atenderlos y eso es difícil de gestionar. En Lleida 

no estamos atendiendo correctamente. 
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Realiza una pequeña reflexión sobre el tema del campo. Hay territorios que llevamos 

más de 35 años luchando con este tema. Es la primera vez que tenemos una ejecutiva 

que está luchando, que está detrás empujando, tenemos una oportunidad histórica. 

Y que cuando se negocie el convenio del campo, que es un convenio autonómico y no 

solo de Lleida, evidentemente Lleida ha de dar el do de pecho, pero es un tema en el 

que deben involucrarse todos los territorios. Además, cree que hay que hacer más 

movilizaciones. 

Pone como ejemplo las movilizaciones realizadas en Matadores Figueres, donde la gente 

no cobraba hacia tres meses, se realizan movilizaciones y en 24h se presenta concurso 

de acreedores y les asignan el administrador concursal. 

Comenta que hoy se tenía un juicio por persecución sindical, y que debido a las 

movilizaciones realizadas se ha conseguido llegar a un acuerdo. 

El 5 de abril se firmó el convenio del metal de la provincia de Lleida. A fecha de hoy aún 

no se ha publicado el convenio, con lo cual están pendientes los atrasos. Quizás 

deberíamos valorar montar un pitote delante del departamento y así presionar a la 

administración. 

Tenemos que ser capaces, que las personas que se jubilen colaboren con la organización 

y aprovechar la experiencia. 

Se hace una reflexión, sobre las próximas elecciones. 

 

APG (Emilio Montero) 

Inicia con el tema de las próximas elecciones Generales del 23 de julio, tenemos que 

explicar lo que es el voto útil en los centros de trabajo. Si entra la derecha veremos la 

diferencia entre la gestión de gobierno, sobre todo en temas sociales entre la derecha y 

la izquierda. 

En el anterior comité, solicite ayuda sobre métodos y tiempos. Hoy tenemos la suerte 

de que ya disponemos de un compañero que realiza estas tareas. Agradece a la comisión 

ejecutiva las gestiones realizadas para cubrir esta necesidad. 

Hace hincapié en que se está solucionando la problemática que había con el servicio 

jurídico en el territorio. Se han conseguido refuerzos. 

Se nota que se están haciendo inversiones en el territorio, no de forma suficiente, pero 

se están gestionando. 
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Atendiendo que el SMI no es de obligado cumplimiento, como por ejemplo en algunas 

categorías del convenio del Textil o del Agrario, reflexiona sobre que se puede hacer 

para que los atrasos de convenio y aumentos salariales sean de obligado cumplimiento 

incluso antes de la publicación de los convenios, ya que algunos tardan en registrarse 

en la Administración pública. 

 

TARRAGONA (Moises Fortuny) 

Decepcionado con el Comité Federal del 8 de junio, de todos los territorios que 

intervinieron no hubo ideas, propuestas, no hubo directrices. Después de la intervención 

del Secretario General, Mariano Hoya, los únicos que hicieron intervenciones fueron 

Andalucía y Catalunya. 

No puede ser que el órgano más importante entre congresos no sirva para nada 

Hoy Antonio ha comentado lo de la conferencia organizativa. La mayoría no sabemos 

para que sirve. Ya que no está regulada estatutariamente. 

Son cosas que están cambiando y solicita más trasparencia. 

Sobre la acción sindical, a nivel federal. Tenemos problemas en el sector químico y en 

concreto con el coeficiente reductor y hoy en día no tenemos respuesta. 

Sobre el contrato relevo solicitamos directrices para poder aplicarlo. 

Con el convenio de artes gráficas y con el del papel ha habido un vacío por parte del 

secretario sectorial Estatal. Sabemos que está quedando con la patronal de química y 

no sabemos que se está trabajando en estas reuniones. Solicitamos información. 

Las asambleas sectoriales han sido un éxito y felicita por esta labor a todos los 

secretarios y secretarias sectoriales. 

 

VOM (Gabriel García-Miguel) 

El territorio pierde empresas, expedientes, Eres… En consecuencia, puestos de trabajo 

directos que se han destruido. 

El tema es que no es que no tengan cargas de trabajo, sino que se trasladan de país 

porque les resulta más barato. Solicita que se presione para que no sea tan fácil el cerrar 

los centros de trabajo. 
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El viernes pasado, en una reunión con los empresarios del sector químico, te daban los 

resultados y todos eran datos del 2020, pero los datos económicos solo daban hasta el 

2018. 

Los convenios disponen de comisiones mixtas pero estas no sirven para nada para 

resolver para la mayoría de las consultas que se plantean.. Al final todo se tiene que 

judicializar. Es por ello por lo que cree que debemos intentar que estas consultas a las 

comisiones no sean obligatorias como paso previo a la judicialización. 

En el tema de la información, a veces hay exceso de información y en consecuencia a 

veces puede llegar a ser confusa. Pone el ejemplo de la ley de familias.  Que aún no está 

aprobada y que no es de obligado cumplimiento ye ya estaba colgada en la web y esto 

crea confusión entre nuestros afiliados. 

Realiza una petición. Comenta las deficiencias que tienen en el territorio, sobre todo en 

el Maresme. El local no cumple los requisitos y no hay recursos para poder cubrir con el 

asesoramiento de este. 

 

VOCC (Oscar Ramos) 

Comenta que se ha hecho una mención de “Som Futur”, pero indica la importancia de 

la renovación en la organización con gente joven. 

Comenta la dificultad de que acceda gente joven, sobre todo por cómo están las 

empresas. Pero hay que aportar jóvenes. 

Hace hincapié en la implicación de la ejecutiva con recursos en el equipo de elecciones, 

donde ya se evidencia una mejora en los resultados electorales 

En lo que respecta a las elecciones generales, se ratifica a lo comentado por el Secretario 

General Antonio rudilla, y reitera de la importancia de movilizar las izquierdas. 

 

BARCELONES (Carlos Zafra) 

Le lanza un órdago a la ejecutiva en referencia a la asamblea de delegados de Cornellà, 

comentando que fue un éxito, pero que la siguiente ha se ser mejor. 

Con el tema de la situación de las trabajadoras y trabajadores del campo, que nos 

debiera poner la cara roja como sociedad. Leyó un artículo del periódico de hace 

cuarenta años y los problemas de fondo sigue siendo los mismos. 



IV COMITÉ NACIONAL 
FEDERACIÓ D’INDUSTRIA CONSTRUCCIÓ I AGRO 

DE UGT DE CATALUNYA 

ACTA IV COMITÉ NACIONAL UGT FICA DE CATALUNYA Página 8 de 22 

Acierto total con las asambleas sectoriales.  

Da su apoyo absoluto a las y los jóvenes de SOM FUTUR. 

Siniestralidad. Del Comité Federal se queda con una frase del compañero Lujan. La UGT 

tiene que dejar de hablar del absentismo y empezar a hablar de la salud de los 

trabajadores 

Sobre la conferencia organizativa. Comenta que no le queda claro el funcionamiento de 

la misma y no sabe si será resolutiva. 

A nivel más interno, sobre el tema de las áreas. Si no estamos como Federación, estarán 

otros, es por ello por lo que debemos organizarnos para formar parte de estas. 

 

BAIX LLOBREGAT (Estrella Molina) 

Hace una valoración de la gestión del gobierno coalición de izquierdas. 

Comenta la postura tanto del PP como de VOX  ante la UE, donde votaron en contra de 

penalizar a aquellas empresas que utilicen mano de obra infantil. Y reflexiona sobre qué 

puede pasar si gana la derecha en las elecciones generales y ratifica lo dicho por el 

Secretario General, Antonio Rudilla. 

Comenta la situación del sector agrícola, y la voluntad de seguir luchando para acabar 

con la precariedad en el sector, con denuncias si son necesarias y reuniones con los 

diferentes ayuntamientos de la comarca para que se impliquen. 

Reflexiona mucho sobre la actitud de la dirección de una empresa importante de 

telemarketing, donde falleció una trabajadora en su centro de trabajo y sus compañeros 

de trabajo, por miedo a perder su puesto de trabajo, tuvieron que seguir trabajando 

durante más de tres horas con el cuerpo fallecido de su compañera.. 

 

La mesa da la palabra a la comisión ejecutiva, e interviene el secretario general Antonio 

rudilla. 

 

C.E (Antonio Rudilla) 

Inicia comentando que está de acuerdo por todo lo expuesto en un 99%. 
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En referencia a las deficiencias del gabinete jurídico, indica que lo comentará con Sebas 

y Primi que están en el consejo rector y también con David Papiol que está entre las 

personas invitadas que asisten a este comité. 

Sobre las condiciones del local de Lleida. Indica que lleva tiempo hablando con todo el 

mundo sobre él. Desde el secretariado también han hablado con todo el mundo y es 

una situación complicada. 

Desde el secretariado se está haciendo una ronda de visitas de los locales, que la verdad 

son antiguos y necesitan actualización, pero conlleva un coste, que se tendrá que valorar 

una vez finalice el análisis de estos. Son locales heredados y no son nuestros de 

propiedad, son del ministerio.  

Sobre la publicación de los convenios. Indica que nosotros directamente no podemos 

hacer nada ya que es responsabilidad y trabajo de la administración pública. Desde la 

organización se intenta presionar para que se agilicen los trámites, pero también es 

cierto que falta personal en la administración pública. 

En referencia al pago de las subidas de salario y pago de atrasos de los convenios que 

ha comentado Emilio (APG) comenta que solo tenemos las herramientas legales 

actuales, y que antes las patronales tenían palabra. Pero que la dirección actual de 

algunas patronales no cumple la palabra dada, e incluso, alguna modifica los textos 

antes de la firma sin consulta previa. 

Sobre el tema de métodos y tiempos, se realizó un curso y se formó a varias personas,  

Sobre la aplicación automática del SMI. Seguiremos luchando, ya se intentó, pero no se 

pudo, y si hay un gobierno de izquierdas ve más facilidad para conseguirlo. 

Recalca lo comentado por la compañera Estrella del Baix Llobregat, sobre el 

fallecimiento de la trabajadora de Telemarketing en su puesto de trabajo, indicando que 

lo correcto por parte de la dirección de la empresa hubiese sido parar el departamento 

donde estaba el cuerpo de la fallecida, hasta que los sanitarios , policía o forenses 

hubiesen hecho el levantamiento de cadáver, y no permitir que se siguiese trabajando 

en esta situación y además facilitar apoyo psicológico a los trabajadores afectados. El 

peligro de esta situación es que no es el único por desgracia y seguirá habiendo, y la 

sociedad, incluyendo los medios de comunicación, lo vivimos con demasiada 

naturalidad.  

Comenta que viniendo al comité nacional iba escuchando la radio, y daban unos datos 

sobre el aumento de trabajadores extranjeros en España, que son unos 2,6 millones de 

puestos de trabajo ocupados por este colectivo. Hace una reflexión sobre la situación 
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de la derecha de este país, que constantemente repite que los extranjeros nos quitan el 

trabajo, y luego resulta que, en sectores como la agricultura, los españoles vamos a 

vendimiar y recoger fruta a Francia, pero aquí no queremos ese trabajo en nuestro país. 

La realidad es que los inmigrantes realizan el trabajo que nadie quiere, seguramente 

porque las condiciones y salarios no son lo suficientemente dignos. Pero 

independientemente de esto, se necesita la mano de obra extranjera, debido a la 

demografía de nuestro país, para poder pagar pensiones, educación, sanidad, etc.  E 

indica de la importancia de contrargumentar a la derecha de este país. 

El SMI sube, pero baja el poder adquisitivo, y pone el ejemplo de unas compañeras 

presentes en el congreso que cobran un 18% menos que sus compañeros varones.  

Sigue haciendo hincapié en que hay que seguir luchando e intentar influir para en las 

próximas elecciones movilicemos los votos de la izquierda, porque tenemos obligación 

de seguir trabajando porque este país necesita tener progreso, necesita políticas de 

izquierda, necesita sindicato.  

 

El presidente de la mesa da la palabra a los miembros del comité nacional y como no 

hay palabras solicitadas se pasa al cuarto punto del orden del día que son las elecciones 

sindicales 

 

4. Elecciones Sindicales y Afiliación 

Interviene la Secretaria adjunta a la Secretaria General (Demelsa Mateos) 

Comunica que a través del código QR están los datos de los cuales va a hablar. Va a ser 

una intervención general sobre la situación electoral y de afiliación. 

Explica que total afiliados en enero 36433 y a fecha del comité nacional ahora son 35772, 

después de realizar las diferencias y las depuraciones.  Los datos actuales están basados 

en el programa “afilia” . Explica que no todos los afiliados que hay en el programa están 

al corriente de pago. Se ha de empezar a hablar de personas cotizantes que es la realidad 

de las cuotas pagadas y no registrados. Por eso especificamos las “depuraciones” (D), y 

sobre todo en los Descuentos en nómina (DN) que es donde tenemos el descuadre. 

Entre altas y bajas y después de realizar las depuraciones, la realidad es que, en la FICA 

hay 547 cotizantes más. 

Indica que los datos están también sectorialmente. 



IV COMITÉ NACIONAL 
FEDERACIÓ D’INDUSTRIA CONSTRUCCIÓ I AGRO 

DE UGT DE CATALUNYA 

ACTA IV COMITÉ NACIONAL UGT FICA DE CATALUNYA Página 11 de 22 

Comenta que hay un apartado que indica no informado, son datos que faltan por poner 

en los sectores que toca, porque aún se están introduciendo. 

Podemos observar que el 80% de los afiliados son hombre, y no llega al 20% de mujeres. 

Esto nos indica que somos una Federación muy masculinizada, pero que se está 

trabajando para revertir estos porcentajes. Muchos de los compañeros responsables de 

los sectores son mujeres, pero también es cierto que se debe trabajar de forma 

transversal, y estos datos recogidos nos da información por genero del mapa en el cual 

nos encontramos como FICA. 

Pasa a comentar el último semestre, indicando que ha habido 1382 altas y 1147 bajas. 

Dentro de las bajas, no están las depuraciones. Hay muchas bajas, con lo cual la cantidad 

de nuevos afiliados es 547 en 6 meses. Hay que trabajar para detectar el motivo de estas 

bajas, para poder subsanar y mantener afiliación. 

Pasa a hablar de los delegados y delegadas afiliadas a la FICA. 

De 6982 delegados tenemos 4112 que no están afiliados. Difícilmente afiliarán en sus 

centros de trabajo si ellos no lo están. Uno de nuestros objetivos es la afiliación de 

nuestros delegados.  

A nivel de género, de los delegados delegas afiliadas el 24,11% son mujeres y el 75,89% 

son hombres. 

También indicamos el porcentaje de los jóvenes afiliados menores de 36 años por 

sectores y territorios. Son 3471 personas jóvenes, tenemos que intentar que vayan en 

las listas electorales de sus centros de trabajo y así lograr el objetivo que sean listas con 

hombres, mujeres y personas jóvenes. 

También están reflejadas las personas mayores de 65 años (ATP). 1711 personas afiliadas 

jubiladas y algunas de ellas, como el compañero Torrecillas que colaboran con la 

organización. 

Hay que, trabajar sobre todo en las bajas, saber el motivo real de las bajas, para poder 

subsanar los inconvenientes para que no se realicen bajas de afiliación. 

Objetivo final, en el primer impago tengan una llamada, para intentar recuperar y 

campaña concreta para llegar y concienciar de la importancia de la afiliación de los 

delegados 

En referencia a las elecciones sindicales. 
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El resultado electoral en las empresas nos sirve para poder luego tener representación 

en la negociación colectiva de los convenios. Y nos interesa tener la mayoría en los 

convenios. 

Comparativa de UGT y el otro sindicato mayoritario. 

UGT tiene un 40,65% de la representación y debemos conseguir seguir subiendo. 

Sector químico, textil y artes gráficas, es el sector que está perdiendo más 

representación. Agradece la implicación del sector y del secretariado por lo recurso que 

nos ha dado en tema electoral. 

De enero a la fecha actual ha habido un aumento de 21 delegados, que es poco, pero 

teniendo en cuenta el cierre de empresas, expedientes de regulación de empleo, etc., …  

es entendible. 

También es cierto que estamos entrando en empresas donde no teníamos 

representación. 

A nivel general, de enero hasta la fecha de hoy en Catalunya hay una diferencia de 285 

delegados con el otro sindicato. 

Hay 747 delegados jóvenes, entre el  vocc, Lleida, Girona y Baix Llobregat.  

Solicita que hay que actualizar las bases de datos y es importante que se tenga los datos 

correctos de los delegados y delegadas, sobre todo los correos electrónicos, y este 

trabajo es responsabilidad de todos. Hay 38% de los delegados que no reciben los 

correos electrónicos porque no tenemos acceso a la información correcta de contacto. 

Hace una valoración general, de los resultados generales, y según los datos son 

positivos. 

Objetivos; entrar donde no haya representación, para ello entre todos hay que ayudar 

para conseguir este objetivo. 

Hay que trabajar las empresas decaídas, y también las empresas donde no hay ninguna 

representación sindical y para ello nos hemos de implicar todos. 

 

El presidente de mesa da el turno de palabra a los miembros del comité. 

 

TARRAGONA (Carles García Gual) 
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Explica que no debería ser él la persona que estuviese ahí, pero que el compañero Ángel 

Rovira se encuentra en situación de IT. 

Sobre la afiliación, da las gracias a la C.E por el trabajo que se está realizando sobre todo 

con el tema de las depuraciones. 

La campaña de los 8 años de antigüedad que no se realizaba en Tarragona a los nuevos 

afiliados delegados, se están consiguiendo nuevas afiliaciones. 

En referencia a las elecciones en el territorio, hay un sindicato nuevo que es muy 

populista y que se están afianzando en Tarragona con unas cuotas de afiliación muy 

reducidas. 

 

BAIX LLOBREGAT (Anabel Serrano) 

Desde el territorio, comparten la importancia de los resultados electorales y que se 

trabaja con compromiso en este sentido para acortar distancias con el otro sindicato. 

Está siendo un año duro de procesos electorales y agradece públicamente el esfuerzo 

que se está realizando por parte de los compañeros agentes electorales, que no dan 

nada por perdido hasta el último momento. 

Se están esforzando en entrar en empresas sin representación, no solamente los agentes 

electorales, si no también desde asesoramiento y acción sindical, incidiendo en la 

importancia de la representación sindical. 

En materia de afiliación, se está haciendo un gran trabajo sobre todo en la depuración, 

incluyendo también en esta labor a las secciones sindicales del territorio. 

No siempre los resultados son positivos, pero queda la satisfacción de un trabajo bien 

hecho y seguirán trabajando en esta línea con ilusión y con ganas para conseguir unos 

buenos resultados. 

 

LLEIDA (Maite Lafuente) 

Dan las gracias a la C.E por los refuerzos realizados en recursos electorales. 

Quiere dar las gracias públicamente y es especial a Eva montes, quien no procede de 

este mundo, que no era conocedora de una vena sindical que tenía y estaba escondida, 

y está trabajando con mucho ahínco en las elecciones sindicales con unos resultados 

buenísimos. 
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En algunas ocasiones, creemos que tenemos cerrado algún proceso electoral y en el 

ultimo momento se nos cae, con la afectación emocional que conlleva. Así que 

aprovecha para agradecer a los compañeros y compañeras que en esos momentos nos 

dan palabras de aliento. 

Hay que comentar también que el otro sindicato, utiliza unas armas muy sucias, mejor 

no explicarlas para no darles alas, sobre todo en el sector de la agroalimentación, pero 

no conseguirán doblegarnos y seguiremos luchando por nuestras siglas. 

Se está trabajando mucho, para involucrar a los compañeros, en la vida orgánica de 

sindicato  ya que liberadas solos 2 personas y no llegamos a todo. Y agradece a los 

compañeros Rodri,Vaca y Antonio García que a pesar de estar jubilados siguen 

ayudándonos. 

Apunta que se ha crecido en afiliación, sobre todo gracias a los trabajadores inmigrantes, 

que además valoran el trabajo sindical a pesar de una situación muy precaria y que les 

cuesta poder pagar la cuota. 

En referencia con el programa de GAIESS. Al principio costó mucho ponerlo en marcha, 

pero se está haciendo un gran trabajo. Hace una valoración positiva. 

Respecto al tema de la depuración de afiliación, tenemos dos personas (Cris y Eva) que 

colaboran con sus horas sindicales y son las que realizan este trabajo minucioso de 

llamadas telefónicas. 

Cree que es necesario, que todos nos involucremos en el día a día de la organización, y 

utilicemos más las redes sociales para publicitar todo el trabajo que se realiza. 

Hace una reflexión, para pedir la implicación de todos y todas, sobre todo en año 

electoral, ya que la mayoría de los recursos humanos los dedicamos a ellas, y no dejar 

de lado la acción sindical y el asesoramiento a los compañero de los comités. 

 

BARCELONES (Carlos Zafra) 

Propone la posibilidad de que la cuota sindical que se efectúa el cobro trimestralmente 

se pudiese realizar mensualmente, e indica que eso favorecería la afiliación. 

Comenta que cree que cuando un afiliado se jubila, la modificación de cuota debería 

gestionarse desde las secciones sindicales, y de esta manera mantener el máximo 

posible los afiliados. 
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Aprovecha para agradecer el esfuerzo titánico que se está haciendo por parte de los 

compañeros y compañeras que llevan las elecciones. 

El año electoral terminará, pero cree que se deben mantener los recursos humanos que 

hay para las elecciones, y que realicen otras labores sindicales, durante los años 

siguientes, y aprovechar esos conocimientos que han ido adquiriendo para afianzar los 

resultados positivos que estamos teniendo. 

Se ha mejorado mucho en la base de datos, pero tenemos que seguir trabajando, porque 

aún tenemos delegados y delegas quede los que no tenemos ningún dato de contacto. 

En las actas, en muchas ocasiones no se meten en orden, y en consecuencia, cuando se 

quiere realizar un seguimiento real de los resultados es muy complicado. 

 

ATP (Antonio Torrecilla) 

Inicia la intervención, comentando que solo va a hablar de la afiliación, sobre todo de 

los afiliados que se jubilan en las empresas y nadie modifica esos datos, con los cual, 

nos encontramos que cuando se hace el trabajo de depuración, hay afiliados que ya han 

fallecido, o que no podemos recuperar porque se han desvinculado del sindicato. 

Como comentaba el compañero Zafra, desde las secciones sindicales se debería intentar 

gestionar estas afiliaciones cuando aún están en activo actuando cuando se acerca la 

fecha de jubilación. 

Según los datos de los que dispone, en UGT a nivel estatal, hay unos 52.000 afiliados, 

de los cuales 25.000 aproximadamente son de FICA, y de estos 1800 son de FICA 

Catalunya, pues de estos últimos, en el último mes hubo que dar de baja a 260 después 

de hacer las depuraciones. 

Advierte que algunos datos de la base de datos no es correcta, como el caso un afiliado 

que nos constaba que su fecha de nacimiento era de 1930 y resulta que aún estaba en 

activo, porque la fecha real de nacimiento era 1971. 

Desde la ATP, cada mes se envía una carta a los afiliados/as que se jubilan en ese periodo 

felicitándolos, junto con unos trípticos informativos y documentación para confirmar el 

IBAN bancario, y además luego se hace un seguimiento telefónico, y así intentar 

mantener la afiliación después de haber acabado su vida laboral. Gracias a la C.E. se ha 

puesto un buzón en correos y algunos de los afiliados que les hemos enviado la carta 

nos contesta, confirmando datos y manteniendo la afiliación. 
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Con ello queremos decir que es un trabajo constante en referencia a la afiliación desde 

la ATP, y es por eso por lo que solicitamos que, en cada uno de los territorios de la FICA 

Catalunya, debería haber compañeros defendiendo a los jubilados. 

No quiere dejar de dar las gracias a la C.E por como cuida a los compañeros de la ATP, 

e indica textualmente “mejor imposible”. 

 

C.E. (Demelsa Mateos) 

Inicia la replica, dando las gracias por las intervenciones realizadas por los miembros del 

comité nacional. 

En referencia a la afiliación y a los programas informáticos, primero quiero indicar, que 

la introducción en el sistema informático de los datos, en la FSP se hace desde el 

secretariado, en la FESMC se hace de forma mixta entre federación y secretariado, pero 

en la FICA se hace 100% desde la federación, y son 4 compañeras administrativas 

quienes se encargan de ello. Hay que recalcar que estas compañeras a parte como 

administrativas tienes otras gestiones que realizar y aprovecha para agradecer el 

esfuerzo que realizan para tener al día las afiliaciones, e indica que se puede ver, como 

hace ella todas las mañanas en el programa GAIESS, como se están gestionando. 

La información de las empresas mancomunadas con el secretariado no llega. Se está 

teniendo reuniones con el secretariado y con los territorios para ver cómo se solventar 

este tema. Quien introduce o no estos datos, aun no se puede dar una respuesta 

concreta, porque no depende solo de la FICA. Así que cuando se tenga una respuesta 

concreta se comunicará. 

En referencia a la afiliación mensual. Desde la Administración de FICA se está solicitando 

y ya se está trabajando el tema porque desde la Federación se cree que es positivo. 

Sobre las actas de EESS que deben introducirse en el aplicativo, hay una parte que no 

depende de la organización, sino que depende de que se lleven a registrar al 

departamento de Treball, y si hay alguna incidencia tardan más. Solicita que para tener 

la información actualizada, se entre en el programa GAIESS ya que se introducen todos 

los datos diariamente y ese trabajo si se realiza desde la organización, y se puede ver lo 

que hay y lo que falta por introducir. 

Para acabar, en referencia a la ATP, se envía mensualmente a los territorios todas las 

bajas o depuraciones realizadas, trabajo que realizan los compañeros de la ATP. 

 



IV COMITÉ NACIONAL 
FEDERACIÓ D’INDUSTRIA CONSTRUCCIÓ I AGRO 

DE UGT DE CATALUNYA 

ACTA IV COMITÉ NACIONAL UGT FICA DE CATALUNYA Página 17 de 22 

El presidente de la mesa solicita si algún miembro del comité quiere intervenir de nuevo. 

A lo que no hay peticiones. El presidente de la mesa indica que se pasa al punto 5 del 

orden del día 

5. Acción Sindical y Negociación Colectiva 

Interviene el Secretario de Acción Sindical, Nardi Fuertes. 

Hay más de 90 convenios en la federación y no es factible hablar de todos. Pero si de 4 

de ellos. 

Construcción de la provincia de Barcelona. En principio es un convenio que se negocia 

a nivel estatal, lo único que se ha de negociar en Barcelona son las tablas salariales. Pues 

esta patronal, y Antonio lo decía en la intervención, tenemos unas patronales 

irreconocibles. Pues la de Barcelona no las quiere firmar. Como el convenio estatal prevé 

esta situación, se puede firmar solicitándolo a través de la paritaria. Como la patronal de 

Barcelona no quiere firmarlas y CCOO no quiere elevar a la paritaria estatal la solicitud 

de la firma de las tablas salariales, UGT FICA CATALUNYA pidió en solitario la aplicación 

de la adecuación de las tablas salariales y está previsto para este viernes, con lo cual, los 

trabajadores y trabajadoras por fin podrán cobrar lo que les pertoca. Pone el ejemplo 

de que un oficial de primera estaría cobrando unos 800 euros menos y un peón unos 

700 euros al año. Entendimos que alguien tenía que luchar por este tema, y después del 

viernes se ha de publicitar para que quede claro la posición de todo el mundo y con 

quien cuentan los trabajadores. 

Sobre el convenio del sector del campo. Es un convenio que en teoría se está 

negociando, pero no hay ningún adelanto, ya que tenemos denunciadas a las patronales 

por la aplicación de SMI en las tablas salariales debido a que de los 7 grupos salariales 

que hay en el convenio,  todos están por debajo de SMI. Para más INRI y más 

desfachatez, en la última reunión, decir que para aplicar el SMI, se tenía que renunciar a 

las antigüedades. Esa es la patronal que hay enfrente del campo. Evidente la respuesta 

fue un no rotundo. 

Otro convenio que hay que comentar es del metal de provincia Barcelona.  En un 

principio es un buen convenio, con unas buenas tablas salariales, pero resulta que algo 

que ya constaba en convenios anteriores que solo se había negociado aumentar las 

horas del permiso de libre disposición a 12 h , una pequeña patronal de Sabadell 

pretende que se tengan que recuperar y está el tema judicializado. 

También, comentar el convenio de retractilados, que aunque no tiene una repercusión 

mediática fuerte, es del sector químico y tenemos mayoría. Tiene unas condiciones muy 

penosas y nos hemos propuesto mejorarlo. Hay algún acuerdo para mejorar el convenio, 
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pero al llegar a la negociación del salario y la jornada, no encontramos con la realidad 

de la patronal, por ejemplo, hemos pasado de tener 12h para ir al médico a 24h, se ha 

mejorado la media dieta y otras cosas. Otro problema con este convenio que se llevaba 

mucho tiempo sin negociarlo, con lo cual, hay que actualizarlo a la legislación vigente, 

pero cuando lleguemos al tema salarial, prevemos complicaciones, y habrá que trabajar 

mucho, porque es un convenio con bastante representación. pero poca fuerza. Habrá 

que valorar como hacerlo para conseguir los objetivos. 

Y por último el convenio del ciclo integral del agua, que es de aplicación de Catalunya, 

y que no firmamos en el año 21 y 22, solo lo firmó CCOO porque no tiene una revisión 

salarial con respecto al IPC. Y en este año 21 y 22 los trabajadores llevan perdido un 

5,1%. Es una campaña que llevamos, que cada vez que se firma unas tablas, se publiquen 

las perdidas si las hay, para que quien tenga algo de vergüenza se le caiga la cara. 

Nos tenemos que orgullosos de cómo está funcionando el plan nacional de la industria, 

porque fue la FICA quien impulsó el redactado con índole social que contiene. 

Las inversiones que se han realizado desde que se firmó el plan han sido de 622 millones 

de euros, que es mucho dinero, queda un 20% aun por gestionar. En la última reunión 

que se hizo del plan nacional para la industria, se solicitó información específica del 

dinero que aún no se ha gastado, para ver donde se puede invertir para que funcione 

mejor la industria en Catalunya. 

Con todo lo que se ha hecho con el plan en el año 2022, se han podido salvar alrededor 

de 10.000 puestos de trabajo, porque ya incidimos en el plan que, para poder acceder a 

estas ayudas, la condición es que no se puede utilizar para despedir a nadie ni invertir 

en tecnología que sirva para amortizar puestos de trabajo. 

En materia de prevención de riesgos laborales, accidentalidad, etc., … , se está 

convirtiendo en una lacra para la sociedad. En Catalunya deberíamos hacer algo, como 

por ejemplo lo que tienen en Madrid, que van contabilizando los fallecidos por 

accidentes de trabajo, que es el contador de la vergüenza. Es una situación muy 

compleja, sobre todo con la patronal que tenemos, por eso allí donde quieran 

escucharnos, defendemos que ha llegado el momento de actualizar la LPRL, que tiene 

más de 25 años y en su momento nos pareció muy innovadora pero hoy en día ha 

quedado obsoleta. Tiene que ser una ley, que tenga en cuenta de realidad de nuestro 

país. 

En cuanto a los temas de igualdad. Felicito explícitamente a todas las compañeras que 

luchan día a día, sobre todo negociando los planes de igualdad en las empresas en las 

que se encuentran dificultades. Especialmente a la compañera Neus, por todo el trabajo 
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que hace, que a pesar de estar convaleciente a causa de una intervención quirúrgica, 

sigue trabajando desde casa. 

Sobre la resolución que presentamos para su aprobación en este comité. Hemos 

celebrado distintas asambleas sectoriales y se a hecho un trabajo para visualizar las 

necesidades de estos 7 sectores, y en base a ese trabajo, está hecha esta resolución que 

hoy votaremos en este comité nacional. 

Se habla del coeficiente reductor para la jubilación anticipada por cuestiones de salud 

laboral, por cuestiones de peligrosidad, penosidad y toxicidad, se tienen que tener en 

cuenta. 

Debemos conseguir prorrogar el Contrato relevo, pues es una forma de rejuvenecer las 

plantillas. 

Se habla de la energía, la descarbonización, la electrificación en el mundo del automóvil, 

de la formación para no dejar a nadie en el camino, por lo que se debe tener en cuenta 

la formación que tiene cada trabajador, que los cambios tecnológicos en las empresas 

no sean solo para unos pocos, se debe formar a todo el mundo. 

Respecto a las enfermedades profesionales, el listado debe ser revisado y ampliado a las 

nuevas enfermedades que se están reconociendo como tales. 

Con el tema de la transición energética, solicitamos que se tengan las posibilidades de 

reinsertar a los trabajadores de las empresas energéticas que se vayan cerrando o 

minorizando el empleo 

En resumen, la resolución recoge todo lo que se nos ha trasladado y trabajado desde 

los 7 sectores que componen la UGT FICA de Catalunya. 

 

El presidente de la mesa abre el turno de palabra. 

 

Lleida (Xavier Perelló) 

Da las gracias a las personas de la federación que se implican en el territorio, en la 

negociación de los convenios que, aunque son pequeñitos, son importantes. Explicar 

muy bien cuales son nuestros marcos de negociación, y decir que no podemos firmar 

todo. Hay convenios que son estatales, como el de granjas, que es una vergüenza que 

la UGT lo vaya a firmar.  
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El presidente de la mesa da la palabra al C.E  

 

C.E (Nardi Fuertes) 

Inicia la intervención, indicando que está de acuerdo con el compañero Xavi de Lleida. 

Que cuando se negocia un convenio, se ha de examinar y poner en valor el beneficio de 

los trabajadores. 

Desde Catalunya, no se está firmando ningún convenio en que no haya beneficio para 

los trabajadores, y pone como ejemplo el de retractilados, que si no se dan los mínimos 

requeridos no se firmará por parte de la UGT, que además tiene la mayoría de 

representación. 

Para la próxima negociación a nivel estatal del convenio al que hace referencia Xavi, 

indica que se tendrá que corregir todo aquello con lo que no se está de acuerdo, tanto 

a través de la plataforma de negociación como en la constitución de la comisión 

negociadora. 

 

El presidente del comité comenta que antes de pasar al punto 7 del orden del día, se lee 

la resolución del IV Comité Nacional de la UGT FICA Catalunya. 

Da la palabra a la compañera Verónica Marín. (lee la resolución) 

El presidente de la mesa comunica que se pasa a realizar la votación de la resolución a 

mano alzada 

Queda aprobada por unanimidad. 

7. Varios 

Se inicia el punto del día número 7, dando la palabra a Eva de SOM FUTUR. 

Eva inicia la intervención agradeciendo a Antonio Rudilla y a Demelsa Mateos, que han 

hecho posible que SOM FUTUR tenga un espacio, un foco y un altavoz dentro de la UGT. 

SOM FUTUR es una iniciativa de FICA Catalunya para incluir a toda la gente joven de la 

federación. Por el momento somos unos 8 delegados y delegadas de empresas de la 

FICA. 

SOM FUTUR pretende ser la cantera de que aquellos y aquellas forman parte de este 

comité. 
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Insta a todos los miembros del comité nacional que les han nombrado en este comité, 

entendiendo que nos les harán hueco en los territorios para que vayan asumiendo 

responsabilidades, como se esta haciendo desde Lleida, Vallés Occidental y  Bages-

Berguedà. 

Esta va a ser la fórmula del éxito para que haya relevo generacional desde dentro del 

sindicato. 

Realiza un recordatorio de lo explicado en las diferentes asambleas sectoriales, para que 

se sepa que es SOM FUTUR y cuál es el objetivo. 

Pretenden ser el espacio y el órgano de encuentro de todos y todas las personas 

menores de 35 años de nuestra federación. 

Recoger la voz de todos y todas los que están en primera fila de sus empresas de la 

mano de muchos veteranos y veteranas pero que sienten que les falta altavoz. 

Quieren marcar un plan de trabajo acorde a las generaciones a las que representamos y 

cuando volvamos a juntarnos podamos explicaros todo lo que se ha logrado. 

Trabajarán por y para los jóvenes de la federación y de esta manera coger fuerza en el 

presente.   

Para realizar este trabajo, no pueden estar solos ni solas, necesitan la ayuda de todos, 

para que los afiliados y afiliadas sean conocedores de que hay un grupo de trabajo que 

los representa. 

En las asambleas sectoriales nos hemos esforzado mucho en diferenciarnos, en hablar 

de nosotras y nosotros, de las peticiones o motivaciones que tenemos los menores de 

35 años. 

Hoy prefiere hablar de los que nos une Inter generacionalmente a todos, queremos un 

futuro parecido donde a la violencia machista se le llame por su nombre y no violencia 

intrafamiliar. No queremos un futuro homófobo, nos preocupa que un país pionero 

como el nuestro en cuanto a derechos del colectivo, pueda retroceder como ocurre en 

Italia y que se nos niegue el derecho al matrimonio solo por querer a alguien de nuestro 

mismo sexo. Queremos un futuro donde abortar sea un derecho, y que no permitamos 

que lleguen al gobierno aquellos que pretenden suprimirlo de la sanidad pública, 

mientras se hacen llamar a sí mismos pro-vida. Queremos un futuro donde con salarios 

igualitarios en nuestras empresas y corresponsabilidad en casa. Porque el futuro será 

feminista o no será. No queremos un futuro racista con políticas de inmigración abusivas 

que acaben convirtiéndonos en una sociedad xenófoba. Queremos un futuro verde. 

Queremos un futuro donde las pensiones de nuestros mayores, la sanidad pública, la ley 
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trans, o la ley del solo si es si, no estén en la cuerda floja. No queremos el odio, ni el 

fascismo, ni la intolerancia ni la pasividad, ni el fascismo en mayúsculas. Desde SOM 

FUTUR aceptan el reto y el compromiso de lucha y pelearán desde esta federación, por 

ese futuro. 

 

El presidente da por finalizado el comité nacional agradeciendo al mismo la confianza 

depositada en ellos y por último da la palabra al Secretario General, Antonio Rudilla. 

C.E (Antonio Rudilla) 

Antonio da las gracias a los miembros del comité nacional, por el ejemplo de educación 

y de capacidad de debate y anima que en el próximo encuentro haya más debate. 

Finaliza la intervención deseando una buena vuelta a casa con el encargo de los deberes 

sindicales y animando al voto en las elecciones generales a la izquierda. 

 

Sin más puntos a tratar finaliza el cuarto Comité Nacional de UGT FICA de Catalunya 

siendo las 14’45 horas 

 


