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PREAMBUL

La UGT de Catalunya, com a part fonamental de la societat en que es troba
arrelada, ha contribuit durant més de cent anys a forjar la historia de les llibertats
del poble catala.

En el nostre passat més recent, la voluntat col-lectiva dels ciutadans va fer
possible I'establiment d'un marc on enquadrar les nostres peculiaritats nacionals:
la Constitucié de 1978. D'acord amb aquest referent constitucional, la UGT de
Catalunya va desenvolupar la seva estructura partint de la base de les
federacions nacionals, dotades d'una entitat propia i solida, solidaries des de la
seva autonomia i coparticips en el disseny de I'estrategia sindical en el conjunt de
I'Estat de les autonomies.

Son les federacions nacionals de la UGT de Catalunya les que fonamenten la
nostra organitzacié. En consequiéncia, la seva agrupacié constitueix en el nostre
marc autonomic, la Uni6 Nacional de la Unid0 General de Treballadors de
Catalunya.

TITOL I. DENOMINACIO | SEU
ARTICLE 1

1. La Uni6 General de Treballadors de Catalunya esta integrada per 3 federacions
nacionals que es constitueixen en l'ambit de Catalunya per agrupar els
treballadors assalariats dels diferents sectors economics, treballadors associats
en forma cooperativa o autogestio, treballadors per compte propi que no tinguin
treballadors al seu servei, treballadors en atur i els que hagin cessat en la seva
activitat laboral com a conseqiéencia de la seva incapacitato jubilacio, i aquells
gue busquen la seva primera feina.

La UGT de Catalunya t¢é com a ambit d'actuaciéo la Comunitat Autonoma de
Catalunya. Es dota d'estatuts propis, a fi de poder desenvolupar plenament la
seva activitat i autonomia.

2. La UGT de Catalunya té la seu central a Barcelona, a la rambla del Raval, 29-
35 i seus territorials en I'ambit de la Comunitat Autbnoma de Catalunya.
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TITOL 1l. OBJECTE | TASQUES DE LA UGT DE CATALUNYA
ARTICLE 2

1. La UGT de Catalunya agrupa les federacions nacionals (en endavant
federacions) i les estructures territorials, que poden ser unions territorials, Regio
Metropolitana, comissions executives mancomunades 0 comarques.

2. La UGT de Catalunya treballa per la defensa i promocié dels interessos
sociopolitics, economics, professionals, socials i culturals dels treballadors.
Desenvolupa una tasca incessant per organitzar els treballadors, als efectes de la
reivindicacié quotidiana per incrementar el seu benestar moral, economic i
intel-lectual.

3. La UGT de Catalunya esta estructurada democraticament. La democracia
interna és la regla absoluta de funcionament.

4. La UGT de Catalunya és una organitzacié autonoma, independent dels
governs, els partits politics, les confessions religioses, les administracions i els
ocupadors, i es regeix Unicament i exclusivament per la voluntat dels seus afiliats.

5. La UGT de Catalunya defensa l'acci6 internacional del moviment obrer. Manté
relacions amb les organitzacions sindicals d'altres paisos que persegueixen el
mateix fi que la UGT, practicant la solidaritat. La UGT de Catalunya propugna la
seva pertinenca a I'anomenat Comité de les Regions de la CES.

ARTICLE 3

1. L'estructura organitzativa, les tasques i els fins dels organismes de la UGT de
Catalunya apareixen recollits en els seus Estatuts. Els estatuts de les federacions
i els reglaments de funcionament de les unions han d'estar en harmonia amb els
Estatuts de la UGT de Catalunya, no els poden contradir.

Son tasques politiques de la UGT de Catalunya

la. En politica sindical i general, especialment:

a) Desenvolupar i assegurar I'Estat social i democratic de dret.

b) Defensar I'ordre fonamental democratic, de cadascun dels drets fonamentals
i de la independéncia del moviment sindical.
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c) Impulsar politiques generals que afavoreixin el conjunt dels treballadors i
persegueixin la transformaciéo de la societat, per establir-les sobre bases de
justicia social, d’igualtat i de solidaritat.

d) Enfortir el moviment sindical lliure internacional, mitjancant la practica de
I'intercanvi i la cooperacio.

e) Mantenir relacions amb altres organitzacions sindicals nacionals de
Catalunya i internacionals.

f)  Advocar per la realitzaci6 i el manteniment de la pau dins l'esperit
d'enteniment entre els pobles.

2a. En politica social, especialment:

a) Representar els interessos dels treballadors en la politica social, sanitaria i
'ensenyament

b) Representar els interessos dels treballadors en matéria d'ocupacio,
seguretat social, politiques de mercat de treball i salut laboral.

c) Exercir una especial defensa de les reivindicacions de les dones i dels joves,
evitant qualsevol forma de discriminacié basada en el sexe o en I'edat.

d) Defensar els drets de la gent gran, garantint la suficiencia economica i el
benestar d'aquests ciutadans.

e) Perseguir la integracié laboral i social dels minusvalids i de les minories i
col-lectius marginats.

f)  Promoure la integracio social i laboral dels treballadors estrangers.

g) Exigir dels poders publics que crein condicions per fer realitat el dret dels
treballadors a gaudir d'un habitatge digne i adequat.

h)  Vetllar per la utilitzacio racional de tots els recursos naturals a fi de millorar la
qualitat de la vida i defensar i restaurar el medi ambient.

3a. En politica economica, especialment:
a) Demanar als poders publics una politica orientada a la plena ocupacio i una

distribucio de la renda territorial i personal més equitativa, que garanteixi el
progrés social i economic.
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b) Defensar el dret al treball, a la lliure elecci6 de professio o ofici, a la
promocié a través del treball i a una remuneracio suficient per a satisfer les
necessitats.

c) Promoure la defensa dels consumidors i usuaris, protegint la seguretat, la
salut i els seus legitims interessos.

d) Representar els interessos dels treballadors:

* En la politica economica de Catalunya, estatal i internacional.
* En la democratitzacio de I'economia i de I'Administracio.

* En la politica patrimonial i en la planificacié economica.

* En la politica monetaria, financera i fiscal.

* En la politica de preus, de la competencia i del consum.

e) En la promocio d'una politica cultural i formativa avancada, representant els
interessos dels treballadors, refermant la formacié i la cultura a tots els nivells amb
I'objecte de fer realitat la igualtat d'oportunitats i la justicia social.

f)  Fomentar I'Us de la llengua catalana.

g) L'exercici de les atribucions assignades mitjancant lleis a la UGT de
Catalunya en I'economia, en I'ambit social, en el cultural i en les corporacions,
institucions i administracions, aixi com en les diferents jurisdiccions, mitjancant
I'exercici de les tasques que se'n derivin.

h) Informar el Parlament de Catalunya, el Govern de la Generalitat i les
administracions publiques, dels criteris sindicals en questions que afectin els
interessos dels treballadors, sotmetent-los les exigéncies oportunes.

)] Exercir les funcions que li corresponguin en guestions relacionades amb els
drets dels empleats publics.

) Desenvolupar politiques especifiques en relacié amb la dona i la joventut, a
través de formules organitzatives que es regulin convenientment.

k)  Exercir les tasques de representacio institucional en I'ambit de la Comunitat
Autonoma de Catalunya.

Son tasques organitzatives de la UGT de Catalunya:

a) La preparacio i I'execucié de mesures en l'exercici del dret de vaga per a la
defensa de l'ordre fonamental democratic, de cadascun dels drets fonamentals i
de la independéncia del moviment sindical, aixi com dels drets laborals i socials
comuns dels treballadors.
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b) Assegurar la presencia i participacid6 en aquells organs o institucions
publiques on es determinin politiques que afectin els interessos generals dels
treballadors.

c) Donar suport i col-laborar amb les federacions i les unions en la seva feina
de formacio, tant dels seus afiliats com en la formacié professional dels
treballadors.

d) Exercir la feina de relacions publiques de la UGT de Catalunya.
e) Promocié d'iniciatives en el camp del cooperativisme i de I'economia social.

f)  Elaboracié dels principis basics per a la politica salarial en I'ambit de
Catalunya, en coordinacié amb les federacions.

g) Establiment de les directrius per a la conducci6 i el manteniment de les
lluites laborals intersectorials.

h)  Gestié del patrimoni sindical acumulat i coordinacié de les inversions i la
rendibilitzacié del patrimoni sindical propi.

)] Coordinacio i homologacio progressiva de les condicions laborals i socials
per als empleats de la UGT de Catalunya, en l'ambit del Conveni Col-lectiu de
Catalunya.

)] Suport a les federacions per al compliment de les tasques extraordinaries.

k)  Gestio dels afers propis de les federacions en un ambit territorial determinat,
guan ho sol-licitin expressament.

2. El Congrés Nacional de la UGT de Catalunya i el Comite Nacional poden
assignar altres tasques addicionals.

3. Per al compliment de les seves tasques, la UGT de Catalunya ha d’elaborar
una previsio economica que contempli els mitjans técnics i humans necessaris,
conjugant els principis que conformen una administracié i una organitzacio
modernes i racionals amb el de solidaritat que inspira totes les accions de la UGT
de Catalunya.

4. El conjunt de la UGT de Catalunya ha d’establir als seus congressos un
sistema de participacié en els congressos, comités i comissions executives, a tots
els nivells, que garanteixi una presencia d’homes i dones en aquests organs
d'acord amb la realitat afiliativa de la UGT en cada ambit. Aquesta presencia ha
de ser proporcional al nombre d'afiliats i afiliades en cada federacio i unié. En tot
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cas, s’ha de garantir una presencia minima del 40% per cada sexe en aquelles
organitzacions que arribin o sobrepassin aquest percentatge. En aquelles que no
arribin al 40%, s'ha d’'incrementar el percentatge de sexe que no l'assoleixi en un
10%, sempre que la realitat afiliativa ho permeti. El calcul de la proporcionalitat, si
hi hagués un lloc sobrant, s'ha d’atribuir a la resta més alta (afiliades, afiliats).
Igualment, s’ha de propiciar la integraci6 de mecanismes que fomentin la
participacio dels joves (menors de 35 anys).

TITOL IIl. AFILIACIO
ARTICLE 4

1. Per a I'afiliacio a la UGT de Catalunya de qualsevol nou sindicat o ens sindical,
aguests han de remetre a la Federacié corresponent una peticié en aquest sentit,
signada pel secretari o responsable, acompanyada de l'acta de constitucid i
reglaments que han d'estar en harmonia amb els principis i normes de la UGT;
aixi mateix, han d’aportar el nombre d'afiliats amb les seves dades personals i lloc
de treball.

La Federacié corresponent ha de valorar la petici6 i, pel procediment que tingui
establert, remetre un informe amb totes les actuacions hagudes i el seu criteri
referent a aixo, i resoldre la peticié segons el procediment que tingui establert.

L’SNC, quan es tracti d'una organitzacié multisectorial, a la vista dels informes
presentats, valoracions i accions que estimi procedents, ha de prendre, en el
termini de 30 dies, la decisié de concedir o no l'ingrés de la nova organitzacio a la
UGT de Catalunya. De la decisié adoptada, n’ha de donar compte al Comite
Nacional de Catalunya, que ha de ratificar-la o no, en la primera reunié que
celebri.

Poden ser associades de forma singular a la UGT de Catalunya i/o a les
federacions, les organitzacions sindicals /o associacions d’indole diversa. Els
drets dels membres de les organitzacions son els que expressament es recullin a
'acord d’admissié. En el cas que aquestes organitzacions pactin una quota
diferent de la basica confederal, els mandats per a la seva participacio en els
congressos ha de ser el coeficient de dividir el que s’hagi liquidat per la quota
basica confederal.

ARTICLE 5

1. Les unions territorials tenen com a base els Estatuts de la UGT de Catalunya i
s’han de dotar de reglaments de funcionament, que han de comunicar a 'SNC en
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el termini de 30 dies, per contrastar si aguests resulten contraris a algun dels
articles establerts en els Estatuts de la UGT de Catalunya.

En tot cas, i en el termini de 90dies, a partir de rebre la preceptiva comunicacio,
'SNC ha de contestar aprovant o rebutjant el nou reglament de funcionament o
les modificacions previstes en els suposits indicats.

TITOL IV. COTITZACIONS
ARTICLE 6

1. Els documents de domiciliacié bancaria i els descomptes per nomina son els
anics comprovants que els afiliats estan al corrent de les seves quotes |,
conseglentment, en plena possessid dels seus drets. En el repartiment del
percentatge de la quota que arriba a Catalunya, la quantitat establerta per al
Secretariat Nacional de Catalunya i per a les unions comarcals o intercomarcals
és del 30% i 70% respectivament.

ARTICLE 7

1. L'emissi6 dels comprovants de descompte en nomina i dels rebuts de
descompte bancari I'han de fer les federacions que, a efectes de garantir més
eficacia i un cost menor, han d’establir la férmula precisa amb el Secretariat
Nacional de Catalunya a efectes de mancomunar aquesta gestié.

ARTICLE 8

Les organitzacions o afiliats que deguin més de sis mesos de cotitzacid, sense
causa justificada a judici de I'organ de direccié6 de qué depenguin, passen a la
situacio de suspesos durant el termini de 3 mesos. Durant aquest termini, a través
de qualsevol organitzaci6 que compon la UGT de Catalunya, preferentment a
través de la Unitat de Recobrament, s’han de posar en contacte amb els implicats
per notificar-los la seva situacio, per qualsevol de les vies de comunicacié de quée
es disposa, i que quedi constancia d’aquesta comunicacio per part de la UGT de
Catalunya. Transcorregut el termini de 3 mesos, si els implicats no han comunicat
cap intencié o no s'ha pogut contactar amb ells, passen a ser donats de baixa de
la UGT de Catalunya.
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TITOL V. ORGANS DE LA UGT DE CATALUNYA
ARTICLE 9

Els organs de la UGT de Catalunya sén:
* El Congrés Nacional

* El Comite Nacional

* El Secretariat Nacional de Catalunya

* El Consell Nacional

* L'Assemblea Nacional

* La Comissié de Control Economic

1. El Congrés Nacional

El Congrés Nacional és I'organ suprem de la UGT de Catalunya.

Cada quatre anys se celebra un Congrés Nacional Ordinari. Entre la convocatoria
del Congrés Nacional Ordinari i la seva celebracio, totes les federacions nacionals
I unions territorials han de celebrar els seus respectius congressos.

1.1. Son tasques del Congrés Nacional:

a) Establir les linies generals de la politica sindical (ponencia estrategica) i la
Normativa Interna, aixi com encomanar al Comité Nacional la constitucié de
comissions de seguiment i evolucio dels textos congressuals.

b) Rebre els informes de gestié de I'SNC, del Comité Nacional, de la Comissio
de Control Economic, del defensor de l'afiliat i del sindic del delegat per a
analitzar-los i decidir.

c) Acordar modificacions dels Estatuts de la UGT de Catalunya.

d) Decidir sobre les propostes que li siguin presentades, aixi com sobre els
recursos interposats davant del Congrés Nacional.

e) Elegir el Secretariat Nacional de Catalunya, la Comissio de Control
Economic, els membres al Comité Confederal, el Defensor de I'afiliat i el sindic del
delegat.

f)  Procedir a la dissoluci6 de la UGT i a la liquidaci6 dels seus béns
patrimonials.

1.2. El Congrés Nacional esta constituit pels delegats elegits democraticament
als congressos de les federacions i de les unions, havent de tenir en compte
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I'estructura d'afiliats, partint de la base de criteris de proporcionalitat en el suposit
de concérrer dues o més llistes. En aquest cas, per tenir dret a representacio sera
necessari el suport, com a minim, del vint-i-cinc per cent del total de vots emesos.
S'elegira un nombre suficient de suplents en funcié dels delegats que
corresponguin, que s'assignaran també seguint el criteri de proporcionalitat en cas
de concurréncia de dues llistes.

Seran elegibles com a delegats els afiliats que acreditin, en la data de I'eleccio,
almenys un any d'afiliacié ininterrompuda a la UGT. Cada organitzacio elegira, a
més a meés dels delegats que li corresponguin, un nombre de suplents equivalent
al vint-i-cinc per cent dels delegats titulars.

1.3. Els delegats s'assignaran de forma proporcional a les federacions i a les
unions. La part corresponent a l'estructura territorial de la Regié Metropolitana
s'assigna de forma proporcional a les federacions, que han de garantr la
presencia proporcional de les seccions sindicals, excepte un 15% que s'assignara
a l'estructura territorial. EI Comite Nacional determinara el nombre de delegats
que correspongui a cada organisme. La base de calcul s'estableix sobre el
periode de trenta-sis mesos comprés entre el cinqué i el quaranté, ambdés
inclosos, anteriors al mes en que es convoqui el Congrés. No obstant aixo, si un
cop distribuits els delegats alguna de les organitzacions convocades al Congrés
gueda sense obtenir representaci6 se |i garantira [l'assignaci6 d'un
delegat/delegada.

Totes les delegacions tindran una representacié al Congrés proporcional a la seva
afiliacio, per la qual cosa I'drgan de participacio i control que convoqui el Congrés
haura d'assignar el nombre de delegats.

1.4. Tots els delegats presents als congressos de la UGT de Catalunya exerciran
individualment el seu dret a vot en totes les votacions que realitzi el Congrés
durant la seva celebracio.

Cada delegaci6 elegira un portaveu per a participar en els plenaris del Congrés.

Un membre d'una delegacio podra participar en el plenari si té el suport per escrit
d'almenys el vint-i-cinc per cent de la delegacid. Un delegat del Congrés podra
participar en el plenari si té el suport per escrit d'almenys el deu per cent dels
delegats.

Totes les votacions del Plenari del Congrés Nacional, a excepcié de la Gestio dels
organs de la UGT de Catalunya, s'exerciran de manera secreta quan aixi ho
demani el 25% dels delegats del Congrés.
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Al Congrés tindran dret a veu i vot els delegats elegits que el formen. Els
membres de I'SNC, el Defensor de I'afiliat, el Sindic del delegat i de la Comissio
de Control Economic no poden ser elegits com a delegats al Congrés. Han de ser
acreditats com a membres del Congrés i hi tenen dret a veu.

Els tres delegats en representacié del Comite Nacional, els secretaris comarcals i
la Comissié Permanent de Treball de la Regid Metropolitana, participen al
Congrés amb dret a veu, sempre que no hagin estat escollits com a delegats a
qualsevol delegaci6. També hi participen amb dret a veu un nombre de
representants, determinat pel Comite Nacional que convoqui el Congrés, de
cadascun d’aquests organismes: Avalot-Joves de la UGT de Catalunya, Consell
de Teécnics i Comandaments (CTC), Xarxa d’Agents Sindicals per a la Igualtat
(XASI), i de I'Associacio d'Ajuda Mutua a I'l'mmigrant de Catalunya (AMIC), eleqgits
per Assemblea o Conferéncia convocada a aquests efectes, en la qual han de
designar els seus representants.

1.5. La data, el lloc i 'ordre del dia del Congrés Nacional, aixi com el nombre de
delegats assistents, els fixa el Comité Nacional, fent-se publica la convocatoria.
Aquest termini es redueix si es tracta d'un Congrés Nacional Extraordinari.

El Comité Nacional estableix una Comissi6 de Propostes formada per
representants de federacions i dels territoris que, amb els membres de I'SNC, ha
d’elaborar els textos que serveixin com a base de discussio al Congrés Nacional.
La ponéncia base, elaborada d’aquesta manera, s'ha d’enviar a les federacions i a
les unions, en el termini fixat pel Comité Nacional que convoqui el Congrés.

Les esmenes poden ser presentades per les federacions i territoris, a través de
les seves respectives comissions executives, i per I'SNC. S6n esmenes a la
totalitat les que versin sobre l'oportunitat, els principis o l'esperit d'un capitol
determinat de la Ponéncia Base i en pretenguin la supressio, o les que proposin
un text alternatiu al del Capitol en questié. Les esmenes a larticulat poden
formular-se per a la seva supressio, modificacié o addicid; en els dos ultims
suposits, I'esmena ha de contenir el text concret que es proposi en substitucié de
I'apartat o de l'article esmenat.

Les esmenes han d'estar en poder de I'SNC en el termini fixat pel Comité
Nacional que convoqui el Congreés.

L’SNC ha d’enviar en el termini fixat pel Comite Nacional que convoqui el
Congrés, a les federacions i als territoris, les esmenes rebudes. Aquesta
documentacio s'ha d’acompanyar d'un resum escrit de la gestié de 'SNC.

1.6. Pot ser convocat un Congrés Nacional Extraordinari per decisio de la majoria
absoluta del Comite Nacional o si ho sol-licita més del cinquanta per cent de les
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federacions i de les unions, que representen, al seu torn, més del cinquanta per
cent dels afiliats de la UGT de Catalunya.

El Congrés Nacional Extraordinari Unicament tracta aquells assumptes que figurin
expressament en l'ordre del dia de la seva convocatoria.

El procés de convocatoria del Congrés Nacional Extraordinari €s semblant a
I'establert per al Congrés Ordinari, i no pot excedir de tres mesos el termini entre
la convocatoria i la seva celebracio.

1.7. El Congrés Nacional s’ha de desenvolupar atenint-se al Reglament de
Congressos.

Les despeses generals del Congrés Nacional sén a carrec de I'SNC. Les
despeses dels delegats les han d’abonar les organitzacions a les quals
representen.

Per a tots els congressos que es promoguin com a consequencia de la
convocatoria del Congrés Nacional, I'atribucié de delegats a les organitzacions
que hi concorrin s'ha d’ajustar a la certificacio de cotitzacions que I'SNC hagi
emes per al Congrés Nacional.

2. El Comité Nacional

El Comite Nacional és l'organ suprem de la UGT de Catalunya entre els
Congressos Nacionals.

El Comite Nacional es reuneix un cop a l'any amb caracter ordinari. L'ordre del dia
de les reunions ordinaries s’ha de comunica als membres del Comité Nacional
amb dues setmanes d'antelacio.

El Comité Nacional reunit de manera ordinaria pot modificar I'ordre del dia
proposat, a aquest efecte es requereix l'acceptacié de la majoria simple del
Comite Nacional.

2.1. Son tasques del Comite Nacional:

a) Pronunciar-se sobre guestions politicosindicals i d'organitzacio.

b) Coneixer anualment I'Informe sobre la situacié general, tant interna com

externa, de I'SNC, aixi com els informes del Defensor de l'afiliat, el Sindic del
delegat i de la Comissié de Control Economic.
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c) Aprovar la Previsio Economica de l'estructura territorial de la UGT de
Catalunya.

d) Cobrir, per la majoria absoluta dels seus membres, les vacants que es
produeixin en els organs de la UGT de Catalunya entre congressos. En el cas que
la vacant afecti la Secretaria General, cal una majoria de 2/3 dels membres del
Comité per a la seva eleccio.

e) Separar del seu carrec els components dels organs de la UGT de Catalunya,
per majoria absoluta dels seus membres. Si la separacié afecta la Secretaria
General 0 més de la meitat dels membres de la Comissié Executiva, el Comite ha
de procedir immediatament a elegir una Comissié Gestora i a convocar un
Congrés per elegir una nova Comissié Executiva.

f)  Convocar i determinar la data, el lloc i I'ordre del dia del Congrés Nacional,
aixi com fixar el nombre de delegats i establir terminis per a l'elaboracié de la
Ponencia Base i per a la presentacio d'esmenes i l'informe de gestio.

g) Convocar, per majoria absoluta dels seus membres, el Congrés Nacional
Extraordinari.

h) Resoldre totes aquelles questions que li encomanin per resolucions del
Congrés Nacional o del mateix Comité Nacional.

)] Crear comissions per a tasques especials. Aquestes comissions, les
presidira un membre de 'SNC.

J)  Aprovar el seu Reglament de funcionament.

k)  Modificar les aportacions de les organitzacions al Fons Intercomarcal de
Solidaritat.

[) Sens perjudici dels documents aprovats en el Congrés Nacional, aquests s’han
de revisar, actualitzar o modificar per adaptar-los a les resolucions congressuals
d’ambit superior aixi com a les realitats i circumstancies sindicals, socials,
laborals, organitzatives, etc. Per aix0, correspon al Comité Nacional la constitucio
de les comissions de seguiment i evolucié necessaries per dur a terme aquesta
tasca. Aquestes comissions han de presentar la seva feina i les conclusions al
Comité Nacional, que, després de debatre-les, queda facultat per fer les
actualitzacions i/o modificacions necessaries.

L’SNC ha de comunicar immediatament els acords del Comiteé Nacional a les
organitzacions de la UGT de Catalunya.
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2.2. El Comite Nacional esta format per cent setanta representants, que es
reparteixen de la manera seguent:

a) Els membres de 'SNC i un responsable per a cadascun dels territoris de la
Regié Metropolitana.

b) Laresta de representants s'assignen de forma proporcional a les federacions
i a les unions que compleixin amb les garanties democratiques basiques. Els
secretaris generals formen part com a membres nats de la representacié de
federacions i unions, i perden aquesta condici6 si cessen en la seva
responsabilitat.

En aquest repartiment s’ha de garantir que almenys el 50% dels representants de
les federacions i de les unions procedeixin de les comissions executives dels
sindicats territorials i/o sectorials.

c) En el repartiment corresponent a [I'estructura territorial de la Regio
Metropolitana, el 15% dels representants s’assigna a l'estructura territorial, i la
resta, de forma proporcional a les federacions que han de garantir la preséncia
proporcional de les seccions sindicals.

d) La Unié de Jubilats i Pensionistes esta representada, amb dret a vot, pel seu
secretari general i un membre més.

La distribucid s'ha d’ajustar al que estableix la Certificacié dels mandats del
Congrés.

Les comissions gestores estan representades en el Comité Nacional pel seu
president, que participa en les reunions amb dret a veu.

Participen en les reunions amb dret a veu els membres de la Comissié de Control
Economic, el Defensor de [ldfiliat, el Sindic del delegat, aixi com quatre
representants, respectivament, de la Xarxa d’Agents Sindicals per la Igualtat
(XASI), Avalot-Joves de la UGT de Catalunya, Consell de Teécnics i
Comandaments (CTC) i I'Associacié d'Ajuda Matua a I'Ilmmigrant de Catalunya
(AMIC).Aixi mateix, tenen aquest dret els membres del Comité Confederal en
representacio de la UGT de Catalunya que no siguin representants de ple dret del
Comite Nacional.

Els membres de I'apartat 2.2.b) els elegeixen els congressos respectius mitjangant
llistes tancades amb almenys tants suplents com membres titulars corresponguin.
Cada delegat vota una llista completa. Les llistes que obtinguin més del 25% dels
vots tindran la representacié proporcional al nombre de vots. Les vacants que hi
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pugui haver entre els membres del Comite Nacional, poden ser cobertes pels
organs de control de les organitzacions a les quals representen.

Son elegibles com a representants al Comité Nacional els afiliats que acreditin, en
la data de l'eleccio, almenys un any d'afiliacio ininterrompuda a la UGT.

2.3. El Comité Nacional s’ha de reunir de manera extraordinaria quan ho sol-liciti
la majoria absoluta dels seus membres. També s’ha de reunir de forma

extraordinaria quan I'SNC ho estimi necessari.

El Comité Nacional, en reunié extraordinaria, Unicament tracta els assumptes que
figurin expressament en l'ordre del dia de la seva convocatoria.

L'ordre del dia de les reunions extraordinaries el fixa el convocant i 'SNC el
comunica als membres del Comite Nacional amb la maxima antelacio possible.

3. El Secretariat Nacional de Catalunya

L’SNC és l'organ de direccié permanent de la UGT de Catalunya, la representa
tan internament com externament. Esta subjecta als Estatuts de la UGT de
Catalunya i a les Resolucions del Congrés Nacional i del Comité Nacional.

3.1. Son tasques de I'SNC:

a) Complir les tasques i mandats d'indole politicosindical i organitzativa que es
derivin dels Estatuts i de les Resolucions del Congrés Nacional i del Comité

Nacional.

b)Tenir cura que siguin respectats els Estatuts i que a la UGT de Catalunya es
practiqui la necessaria solidaritat i col-laboracio.

c)Preparar i executar mesures en I'exercici del dret de vaga intersectorial.
d)Exercir la direccio i el control dels mitjans humans i economics de 'SNC.
e)Convocar les reunions del Comite Nacional i establir I'ordre del dia.

f)Proposar al Comité Nacional la convocatoria del Congrés Nacional, aixi com la
data, el lloc i I'ordre del dia.

g)L’'SNC resoldra les diferéncies que puguin suscitar-se sobre demarcacions
territorials per part de les unions i les federacions. Resoldra també les diferencies
que puguin derivar-se de l'enquadrament de l'afiliacié entre federacions. Si les
resolucions no son del grat d'alguna de les parts, aguestes podran recorrer en
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primera instancia al Comité Nacional i en tot cas al Congrés Nacional que és qui
resoldra definitivament.

3.2 L'SNC es compon de 14 membres, que exerciran les secretaries seguents:

Secretaria General

Presidencia

Vicesecretaria General d’Area Interna
Vicesecretaria General d’Area Externa i Portaveu
Secretaria d’Organitzacio

Secretaria de Politica Sindical

Secretaria Regié Metropolitana

Secretaria d’Administracio

Secretaria de Politiques Sectorials
Secretaria de Politiques Socials

Secretaria de Mobilitzacions i Agitacié
Secretaria d’lgualtat i Formacio Professional
Secretaria Nacional

Secretaria Nacional

Aquesta composicio, tant en nombre com en secretaries, no sera vinculant per a
la resta d'organismes de la UGT de Catalunya.

Per formar part de 'SNC és necessari tenir una antiguitat ininterrompuda a la UGT
d'almenys quatre anys. Els carrecs de I'SNC sén incompatibles amb qualsevol
altre carrec electe a la UGT i amb qualsevol carrec public, llevat d'autoritzacio
expressa de I'SNC.

A partir del 14é Congrés, la persona que ostenti la Secretaria General no podra
ser reelegida més de tres mandats consecutius.

La responsabilitat de I'SNC és col-legiada, sense que aix0 eximeixi la de
cadascun dels seus membres respecte de les seves funcions especifiques.

L’SNC podra fer-se representar per un dels seus membres en les reunions que
celebrin les organitzacions de la UGT de Catalunya en els seus organs de control.

3.3. Les vacants que es produeixin en 'SNC seran cobertes pel Comité Nacional.
En el cas de la Secretaria General sera necessaria una majoria de 2/3 dels
membres del Comite i per a la resta de les secretaries, la majoria absoluta.

3.4. El secretari general és el representant legal i public de la Unié General de
Treballadors de Catalunya. Exerceix les competencies i facultats recollides en la
legislacid, en els presents Estatuts i en el seu annex |, pot delegar en altres
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persones o en els organs competents de la UGT de Catalunya. En cas d'abséncia
per qualsevol circumstancia, 'SNC assumira col-legiadament les seves funcions
durant el periode que duri I'absencia.

4. El Consell Nacional

4.1. EIl Consell Nacional de Catalunya é€s un organ de debat i direccio politica
format per:

a) El Secretariat Nacional i un representant per cada territori de la Regio
Metropolitana

b) Els secretaris generals de les federacions i unions

c) Un representant d'Avalot

d) Un representant de la XASI

e) Un representant del CTC

f) Un representant d'AMIC

g) El defensor de I'afiliat

h) El sindic del delegat

El secretari general de la UGT de Catalunya exercira de president del Consell.
5. L'Assemblea Nacional

5.1. L'Assemblea Nacional de la UGT de Catalunya és un organ de debat i
participacio politica i estara format per:

El Secretariat Nacional

Els membres del Consell Nacional

4 membres de la CE de cada Federacio Nacional

3 membres de la CE de cada Uni6 Territorial i dels equips de treball de

cada territori de la Regié Metropolitana

El secretari general del Sindicat territorial constituit

Els responsables sectorials, membres de la Comissié Executiva de cada

Federacié Nacional

El secretari general de cada seccio sindical de més de 150 afiliats

2 membres de I’Avalot

2 membres de TAMIC

2 membres del CTC
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2 membres de la XASI

El defensor de l'afiliat

El sindic del delegat

Els membres del Comite Nacional, excepte els que ja assisteixin en algun
dels suposits anteriors.

6. Comissi6 de Control Economic

6.1. La Comissié de Control Economic revisa el bon funcionament administratiu i
comptable dels organismes territorials de la UGT de Catalunya, i verifica |'estat de
les operacions financeres i I'administracio dels mitjans economics del Sindicat.
6.2. La Comissié de Control Economic presenta davant del Comite Nacional un
informe anual i davant del Congrés Nacional un informe general sobre les

actuacions portades a terme.

6.3. La Comissié de Control Economic estara formada per quatre membres, un
president i tres vocals elegits pel Congrés Nacional.

Com a membres de la Comissio de Control Economic no poden ser elegits ni
empleats de la UGT ni carrecs electes d'ambit superior al de la seccio sindical.

Per formar part de la Comissi6 de Control Econdomic, és necessari tenir una
antiguitat ininterrompuda a la UGT d'un minim de quatre anys.

6.4. L'SNC dotara la Comissié de Control Economic dels mitjans necessaris per al
bon desenvolupament de la seva feina. La Comissié de Control Economic podra
comptar amb ajuda professional externa, prévia informacié al SNC, per portar a
terme la seva tasca.

6.5. La Comissi6 de Control Economic, un cop constituida, elaborara un
reglament de funcionament que haura de ser aprovat pel Comité Nacional.

TITOL VI. COMPOSICIO

ARTICLE 10

1. La UGT de Catalunya s'estructura partint de la base de:

a) Federacions que s'estructuraran segons l'estructura territorial de la UGT de
Catalunya.



O© o ~NO O~ WN P

AP A DDDD DB OWOWWWWWWWWWNDNDNDNDNMNMNNMNNMNNNRERPRERPRPERERPERRERERERER
A WONPOCDOO~NOUOPMMNWDNPOOOLONOOUGPM~AWDNMNPOOONO OGP WDNEDO

b) Territoris, que s'estructuren en Unions Territorials, Regié6 Metropolitana,
Comissions Executives Mancomunades i Comarques (que poden dependre de la
RM o de I'SNC), en els ambits territorials seglents:

* Anoia - Alt Penedeés - Garraf
* Bages - Bergueda

* Osona

* Girona

* Lleida

* Tarragona

* Terres de I'Ebre

* Regi6 Metropolitana

La UGT de Catalunya només reconeixera una d'aguestes organitzacions en la
seva activitat i demarcacio.

2. Sigui quina sigui la forma com s'estructuri el territori, s'ha de respectar sempre
el principi de democracia interna com a regla absoluta de funcionament, garantint
la participacié organica a tots els ambits que correspongui amb el criteri de
proporcionalitat en la representacio.

3. La forma en que s'estructura un determinat ambit territorial podra ser
modificada pel Comite Nacional, prévia proposta del Secretariat Nacional de
Catalunya i amb l'informe previ de I'6rgan de control territorial corresponent en cas
que estigui constituit. Aquesta proposta ha de ser aprovada per majoria
qualificada de tres quartes parts del Comité Nacional.

ARTICLE 11

1. La Federacid esta integrada pels sindicats d'una mateixa activitat en els
diferents ambits territorials i s'estructurara com millor convingui als seus fins.

El Sindicat és la base de l'estructuraci®6 de la UGT. El constitueixen els
treballadors afiliats a les diferents seccions sindicals d'empresa existents a la seva
demarcacio.

En el cas que a I'empresa on treballin no hi hagi secci6 sindical, els treballadors
podran afiliar-se directament al Sindicat o a la Federacié a qué pertanyen.

Cada Sindicat tindra els seus propis organs de direccié i control i gaudira
d'autonomia en les seves activitats peculiars dins la Federaciéo i de la Uni6
corresponent a la seva demarcacio, organitzacions, ambdues, on esta obligat a
enquadrar-se.
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ARTICLE 12

1. Les unions, és a dir, el conjunt de sindicats en el seu ambit territorial, elegiran
un organ de direccio i gestio, Comissié Executiva, per coordinar els esfor¢cos de
tots els organismes existents a la seva demarcacié, sense distincio de la seva
activitat.

La Comissié Executiva de les unions comarcals, intercomarcals i/o territorials
estara formada per un maxim nombre de membres segons I'escala seglent:

» Unions fins a 8.000 afiliats i afiliades, 5 membres

» Unions de més de 8.000 afiliats i afiliades, 7 membres

L'estructura territorial, mitjancant els seus organs de gestio i direccio, és la que
gestiona la politica territorial, coordina en cada moment les actuacions que s‘han
de portar a terme en politica organitzativa, social, institucional, relacions laborals,
formacio, i en tot allo que afecti les relacions ciutadanes.

L'estructura territorial es dotara, com a minim, dels organs seguents:
a) D'eleccié: Congrés Territorial de la Unio.

b)  De control: Comité Territorial de la Unio.

c) De gesti6: Comissié Executiva de la Unio.

Les unions es dotaran de reglaments propis que, en cap cas, seran contradictoris
amb els de la UGT de Catalunya.

ARTICLE 13

La Regié Metropolitana és l'estructura territorial de la UGT de Catalunya a I'ambit
de la regié metropolitana de Barcelona.

La Regié Metropolitana s'estructura partint de la base de les comarques, que son:
» Barcelona

* L'Hospitalet

* Barcelonés Nord

* El Baix Llobregat

* El Vallés Occidental

* El Vallés Oriental

* El Maresme

El seu organ de debat, coordinacio i participacié politica és I'Assemblea de la
Regié Metropolitana.
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La Regié Metropolitana estara dirigida pel secretari de la Regié Metropolitana, que
sera un membre de I'SNC. Aquest nomenara una comissio permanent de treball
que sera ratificada per I'Assemblea Metropolitana.

ARTICLE 14

Les Comissions Executives Mancomunades, es podran conformar en aquells
territoris en que els sindicats territorials tinguin unes cotitzacions inferiors a 750
persones afiliades o quan no sigui possible que es constitueixin amb tots els seus
organs, I'SNC i les Federacions Nacionals acordaran la mancomunitat de les
seves activitats i recursos, i conjuntament amb la Unié Territorial elaboraran un
pla de treball que doni resposta a les necessitats d'aquestes.

La Comissio Executiva Mancomunada estara formada pel Secretari General de la
Uni6 Territorial, els secretaris generals o responsables dels sindicats territorials
amb activitat real, aixi com aquells afiliats que per la seva tasca o disponibilitat
siguin necessaries.

Tot aixd sense detriment que una federacid cregui oporti mantenir el seu sindicat
territorial constituit complint els requisits democratics establerts als Estatuts.

ARTICLE 15

1. La UGT de Catalunya agrupa els treballadors assalariats, els treballadors
autonoms que treballin ells mateixos i no visquin del treball d'altri, els treballadors
0 associats en forma de cooperativa o en autogestio, els treballadors desocupats i
demandants de primera ocupacio, i els pensionistes.

2. Els afiliats a la UGT de Catalunya s'enquadren en les estructures del Sindicat
aixi:

a) Els treballadors assalariats, els autonoms i els associats en forma de
cooperativa 0 en autogestid, s'afiliaran al Sindicat de la seva activitat, de I'ambit
territorial on desenvolupin principalment la seva feina.

b) Els treballadors desocupats i jubilats s'enquadraran en la Federacio de
referencia d'acord amb la seva Ultima feina i podran estar ubicats a la comarca on

resideixen.

c) Els demandants de primera ocupacid estaran adherits a [|'Organitzacio
d'acord amb els criteris que respecte d'aixo es reglamentin.

3. Els afiliats seran baixa en I'Organitzacio:
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a) Per voluntat del mateix afiliat.

b) Els afiliats que deguin més de sis mesos les seves quotes estatutaries, i no
hagin sol-licitat oportunament una moratoria, quedaran suspesos de tots els seus
drets. A partir d'aquest moment s'obrira un termini de tres mesos, en que
l'organitzaci6 competent podra gestionar la recuperacido d'aquests afiliats,
preferentment la Unitat de Recobrament. Si no ho aconsegueix procedira a
excloure'ls definitivament, aixd0 comportara la péerdua d'antiguitat en el Sindicat a
tots els efectes.

c) Per expulsio disciplinaria.
4. Drets i deures dels afiliats.
So6n drets de tots els afiliats:

a) El dret de discussio i critica sobre posicions politiques propies i alienes
mitjancant la lliure expressié oral o escrita. Tant dins com fora del Sindicat, les
manifestacions publiques, judicis de valor i expressié d'opinions s'exerciran
lliurement, lleialment i responsablement amb els limits del respecte a la dignitat de
les persones, aixi com a les resolucions i acords adoptats democraticament pels
organs del Sindicat en el marc de les seves competencies.

b) El dret a ser candidat i elector en els processos electorals interns i externs,
excepte les limitacions assenyalades en els Estatuts quant a antiguitat en l'afiliacio
0 per incompatibilitats. Per exercir aquest dret sera condicié necessaria estar al
corrent en la cotitzacio.

c) El dret al control politic dels seus elegits i responsables, basat en una
informacio verac, en la lliure expressio, el respecte a les persones i la subjeccio a
les normes internes establertes respecte d'aixo.

d) Eldret a la formacio sindical o tecnica que els permeti abordar en les millors
condicions les tasques que els encomani I'Organitzacio.

e) Eldretalainformacio sobre les decisions adoptades pels organs de direccio,
decisio i control del Sindicat i en general sobre totes aquelles questions que
afectin la vida interna de I'Organitzacio i la seva activitat externa.

f) El dret a I'Gs dels mitjans materials i humans de |'Organitzacié per al
compliment de les seves obligacions i I'exercici dels seus drets, amb l'autoritzacio
dels organs de direccio corresponents.
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g) Eldret a la proteccio externa pel mateix Sindicat davant dels atacs injustos i
a la proteccié interna mitjancant l'actuacié imparcial i equilibrada dels organs
competents.

h) El dret als serveis i prestacions establerts pel Sindicat, a aquest efecte sera
necessari estar al corrent en la cotitzacio.

) El dret a concursar per cobrir llocs de treball remunerats de I'Organitzacio.
Son deures de tots els afiliats:

a) La defensa dels interessos generals de I'Organitzacio, de la Declaracié de
Principis, Programa, Resolucions i Estatuts aprovats pels seus congressos, aixi
com de les resolucions i acords presos pels organs de direccio i control.

No es podra pertanyer a una altra organitzacié sindical aliena a la UGT, ni
fomentar, formar o pertanyer a tendéncies organitzades.

b) La solidaritat material i moral amb els altres afiliats de I'Organitzacio, aixi
com el respecte a les seves opinions i posicions i a les seves persones.

c) L'acatament a totes les resolucions que dictin els organs competents de
I'Organitzacié en el marc de la seva activitat reglamentaria i d'acord amb la
normativa corresponent.

d) Facilitar i afavorir el bon desenvolupament de les organitzacions de la UGT i
dels seus organs de direccid, decisié i control, aixi com no impedir, dificultar o
lesionar I'exercici dels drets d'altres afiliats.

e) No exercir abus de confianga en I'acompliment de les funcions que els siguin
encomanades, i no atribuir-se competéncies diferents de les que els hagin estat
confiades.

f)  L'assistencia activa a tots els actes de la vida organica i sindical que
convoqui I'Organitzacio.

g) L'acceptacio d'aquelles comeses de representacid sindical que
democraticament els siguin requerides o executivament designades, excepte
circumstancies o causa justificada, fent I's degut dels drets i garanties de la
representacio sindical i col-lectiva.

h) L'aportacio dels seus coneixements a tots els organs o institucions del
Sindicat que li ho demanin, aixi com la remissio, a través de les vies organiques
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establertes, de tota la informacié que posseeixin en relaci6 amb les tasques
d'organitzacio.

)] El pagament de la quota sindical establerta i de les quantitats percebudes
gue corresponguin per I'exercici de representacio del Sindicat.

ARTICLE 16

1. Amb l'objecte de facilitar la integracid en el Sindicat del nombre més gran
possible de treballadors, la UGT de Catalunya estableix unes formules
d'organitzacié i representaci6 que permetin a una série de col-lectius molt
especifics el millor estudi de les seves respectives problematiques per a la
defensa més adequada de les seves reivindicacions.

A aquest efecte s'estableixen els criteris seguents:

a) Teécnics, comandaments, professionals i directius. Les federacions crearan
consells i/o agrupacions de técnics, comandaments, professionals i directius en
els nivells que considerin oportuns. Aquests es coordinaran a efectes de la seva
organitzaci6 i funcionament, a través del Consell de Técnics i Comandaments de
la UGT de Catalunya, essent el seu objecte estudiar solucions i proposar
alternatives als problemes especifics d'aquests treballadors.

b) Treballadors autonoms. La UGT de Catalunya aposta per organitzar al seu si
els treballadors autonoms que, com a consequéncia dels seus problemes
especifics, necessiten respostes concretes i una alta prestaci6 de serveis,
guestions que tindran millor solucié mitjancant la seva organitzacié especifica
(URAPAC per al sector agricola i ramader i CTAC per a la resta de sectors).

Les federacions nacionals que tinguin enquadrats treballadors autonoms a
organitzacions especifiques, els podran mantenir organitzats al seu si 0 podran
decidir la seva integracio a la CTAC o URAPAC.

c) Treballadors de I'economia social. Les federacions que comptin amb
treballadors associats en forma de cooperativa o autogestid6 podran crear
agrupacions amb aquests treballadors en els nivells que considerin oportuns a
efectes de la seva organitzacio i funcionament, essent el seu objecte estudiar
solucions i proposar alternatives als problemes especifics d'aquests treballadors.

d) Dona. Les federacions, d'acord amb les seves resolucions, podran constituir
en els ambits que considerin oportuns la Xarxa d’Agents Sindicals per la Igualtat
(XASI).



O© o ~NO O~ WN P

AP A DDDD DB OWOWWWWWWWWWNDNDNDNDNMNMNNMNNMNNNRERPRERPRPERERPERRERERERER
A WONPOCDOO~NOUOPMMNWDNPOOOLONOOUGPM~AWDNMNPOOONO OGP WDNEDO

Les unions hauran de constituir en el seu ambit la Xarxa d’Agents Sindicals per la
Igualtat. Aquestes XASI es coordinaran a efectes de la seva organitzaci6 i
funcionament a través de la Xarxa d’Agents Sindicals per la Igualtat de la UGT de
Catalunya, essent el seu objecte estudiar solucions als problemes especifics
d'aquestes treballadores.

e) Joventut. Avalot-Joves de la UGT de Catalunya és lassociacidé que
desenvolupa les resolucions de la UGT de Catalunya en matéria de joventut que
segueix els principis ideologics i estratégics.

TITOL VII. DE LA SOLIDARITAT | LA SEVA ARTICULACIO
ARTICLE 17

1. Totes les organitzacions que formen la UGT de Catalunya es comprometen a
practicar entre elles la solidaritat moral i material, fent tots els esforcos i els
sacrificis que les circumstancies permetin, a fi que els treballadors no es vegin
obligats a cedir en les lluites que provoquin les seves demandes. Els afiliats que
pateixin represalies a causa de la defensa dels interessos de la UGT de
Catalunya seran atesos per les organitzacions a qué pertanyen.

ARTICLE 18

1. Quan una organitzacio, en plantejar-se una accio de lluita, prevegi la necessitat
de ser ajudada per una altra organitzaci6 amb una accidé de les mateixes
caracteristiques, abans de comencar-la haura de consultar a l'organitzacio
requerida pel conducte de la Comissié Executiva de la Federacio i de la Uni6é que
corresponguin al seu ambit d'actuacié, als efectes de coneixer amb temps
suficient si pot comptar o no amb la seva solidaritat. Abans de ser declarada una
vaga, la Comissio Executiva de la Federacid corresponent podra enviar una
delegaci6 amb poders per resoldre el conflicte, d'acord amb [I'organitzacio
interessada, o per orientar-la de la manera més convenient.

TITOL VIII. ADOPCIO D'ACORDS | ELECCIO DELS ORGANS DE DIRECCIO
ARTICLE 19

1. Perqué els organs de la UGT de Catalunya a tots els nivells puguin adoptar
resolucions hauran d'estar presents més de la meitat dels membres amb dret a
vot de I'drgan corresponent.

Els membres de tots els organs de direccié i control han de ser afiliats amb
I'antiguitat minima que s'estableixi per a cadascun d'ells.
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Per exercir el dret a vot sera necessari pertanyer a l'organ corresponent i, si
escau, figurar com a delegat acreditat i presentar la documentacido (DNI i
acreditacio) que l'identifiqui com a tal.

Els tipus de vots que s’utilitzaran en la nostra organitzacié per adoptar acords,
resolucions i elegir persones, seran els segients:

1. Vots valids

1.1. vots valids obtinguts

1.2. vots blancs

2. Vots nuls (els que no soén valids)

2. Mentre en els Estatuts no es disposi una altra cosa, per adoptar acords i
resolucions es requereix la majoria simple dels vots emesos. Es consideraran com
a emesos els vots valids obtinguts, els vots valids blancs i els vots valids nuls.

3. Per a l'adopci6 d'acords, s'entén per majoria simple I'exercida pels membres de
ple dret acreditats i presents en cada moment en I'drgan corresponent, un cop que
aguest s'ha constituit validament i compti amb el quorum necessari per prendre
acords. S'entén per majoria absoluta l'exercida per la meitat més un dels
membres de ple dret acreditats davant de I'organ corresponent, en les condicions
de validesa assenyalades anteriorment.

Quan s'exigeixin altres majories qualificades, els criteris que s'aplicaran seran, per
analogia, els assenyalats per la majoria absoluta.

4. Per a l'eleccié de persones s'utilitzara sempre la votacié secreta. Cap candidat
podra integrar més d'una llista de candidatura. Les candidatures hauran de ser
avalades, almenys, pel 15% dels delegats, amb dret a vot.

En les eleccions per als organs de direcci6, control i decisio, s'obrara d'aguesta
manera:

a) Les comissions executives seran elegides en Congrés pel sistema majoritari,
en votacié individual i secreta dels delegats, en llistes completes, tancades i
bloquejades. L'eleccio es fara per la majoria simple dels vots valids emesos. En
cas de concurrencia de llistes, el conjunt de llocs a cobrir sera per a la llista més
votada. En cas d'empat es repetira la votacié. La Comissié de Control Econdomic
sera elegida pel mateix sistema, essent necessari obtenir la majoria absoluta dels
vots per a la seva eleccié.
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b) Els membres de ple dret del Comite seran elegits pels delegats del Congrés
de I'Organitzacio a la que representin. El metode i les caracteristiques de I'eleccio
seran les assenyalades per a l'eleccié de la Comissié Executiva.

c) Els delegats al Congrés s'elegiran en el Congrés de ['Organitzacio
corresponent pel sistema proporcional en votacio individual i secreta dels delegats
en llistes completes tancades i bloquejades.

Les eleccions es faran per majoria simple dels vots valids emesos. En cas de
concurrencia de llistes, es procedira a l'assignacié de delegats a aquelles llistes
que obtinguin, com a minim, el 25% dels vots emesos, repartint els llocs que s'han
de cobrir proporcionalment al nombre de vots valids obtinguts per cada llista que
hagi aconseguit el minim de vots emesos.

Per tal de garantir la maxima participacio i implicacidé dels afiliats i afiliades i
delegats i delegades en l'eleccié de persones, equips, organs de direcci6 i presa
de decisions, I'SNC creara i tutelara (durant el primer any de mandat) una
Comissié Técnica (amb reglament propi) que valorara, debatra i objectivara de
quina manera i amb quin tipus de model es podran dur a terme totes les accions
anomenades anteriorment, tot garantint la igualtat d'oportunitats, l'equitat, la
democracia i la transparencia en tots els processos.

Aquesta Comissio haura de donar compte dels seus resultats al SNC de forma
periodica i aquest traslladara els resultats del seu treball al Comité Nacional.

5. S'estableix I'ordre seguent de prioritat dels acords que s'adoptin dins de la UGT
de Catalunya:

1r) Acords del Congrés Nacional.

2n) Acords del Comité Nacional de la UGT de Catalunya.

3r) Acords del Congrés i del Comite de les Federacions de Catalunya.

4t) Acords del Congrés i del Comite de les Unions de Catalunya i de
I'Assemblea de la Regié Metropolitana.

5e) Acords del Congrés i del Comite dels Sindicats.

Quan sigui necessari en qualsevol organitzacio de la UGT de Catalunya realitzar
el nomenament d'una Comissio Gestora, caldra ajustar-se al que disposen els
Estatuts Confederals.

ARTICLE 20. VIGENCIA | REFORMA DELS ESTATUTS

1. Els Estatuts de la UGT de Catalunya els podra modificar el Congrés Nacional.
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2. Les modificacions per ser aprovades hauran d'obtenir el suport de la majoria
absoluta dels delegats del Congrés Nacional.

3. Les propostes d'esmena a l'articulat hauran de ser conegudes previament pels
organismes, per a aixo s‘hauran de formular dins els terminis establerts per a les
esmenes, si es tracta d'un Congrés Ordinari. Tractant-se d'un Congrés
Extraordinari, les propostes d'esmena s'enviaran als organismes amb l'ordre del
dia del Congrés.

4. Les modificacions aprovades que afectin la composicio de la UGT de Catalunya
i els requisits i procediments per a la seva eleccio seran d'aplicacié immediata pel
mateix Congrés que els va aprovar. La resta de les modificacions als Estatuts
entraran en vigor un cop clos el Congrés.

ARTICLE 21. LES PUBLICACIONS DE LA UGT DE CATALUNYA
1. La revista “Les Noticies” és I'd0rgan oficial d'expressio de la UGT de Catalunya.

2. Totes les tecnologies de la informacié que es fan servir oficialment: web 2.0,
Blogosfera Sindical, Canal UGT, i d'altres (XaT, web dels delegats, etc.).

3. De la confecci6, edicio i distribucio se n'encarregara I'SNC.
ARTICLE 22. DISSOLUCIO DE LA UGT DE CATALUNYA

1. La UGT de Catalunya només podra dissoldre's si aixi ho decideix un Congrés
Nacional convocat amb aquest punt de l'ordre del dia, amb una majoria de les
quatre cinquenes parts dels seus delegats.

2. En cas de dissolucio, el Congrés Nacional decidira sobre el desti del patrimoni
existent.

ARTICLE 23. DISPOSICIONS GENERALS

1. La Uni6é General de Treballadors de Catalunya és una organitzacio sindical amb
personalitat juridica propia i amb plena capacitat d'obrar, i és responsable
juridicament dels seus actes en els termes que assenyala la Llei organica de
llibertat sindical.

2. Les federacions que constitueixen la UGT de Catalunya tindran personalitat
juridica propia amb el diposit dels seus Estatuts aprovats en els seus respectius
congressos i tindran capacitat per obrar compatible amb I'estructura de la UGT de
Catalunya contemplada en els presents Estatuts.
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3. Per poder actuar en representacié de qualsevol organitzacié de la UGT de
Catalunya es necessitara l'autoritzacié prévia de la ComissidO Executiva de
I'Organitzacio a la qual es representi.

ARTICLE 24. DISPOSICIONS TRANSITORIES
El Congrés de la UGT de Catalunya se celebrara durant 'any 2020.
ARTICLE 25. DISPOSICIONS DEROGATORIES

Primera. Aquests Estatuts de la UGT de Catalunya substitueixen els aprovats en
el 14e Congrés Nacional celebrat a Barcelona I'abril de 2013.

Segona. Queden derogades totes les disposicions contingudes en els Estatuts i
Reglamentacié de les organitzacions que constitueixen la UGT de Catalunya que
s'oposin al que estableixen aquests Estatuts.

ARTICLE 26. DISPOSICIONS FINALS

Primera. Aquests Estatuts entraran en vigor un cop siguin aprovats pel Congrés
Nacional. No obstant aix0, els congressos de les organitzacions de la UGT de
Catalunya convocats amb anterioritat a I'entrada en vigor d'aquests Estatuts es
regiran, en el seu procediment de convocatoria, composicié i distribucié de
delegats, pels Estatuts vigents en el moment de la seva convocatoria.

Segona. Es faculta el secretari general de la Uni6 General de Treballadors de
Catalunya per comparéixer davant de notari i procedir a l'atorgament de la
corresponent escriptura publica de I'Annex |, complint totes les formalitats que
siguin necessaries.
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ANNEX. FACULTATS DEL SECRETARI GENERAL DE LA UNIO GENERAL DE
TREBALLADORS DE CATALUNYA

En desenvolupament del que estableix l'article 9 (3.4) dels presents Estatuts de la
Unié General de Treballadors de Catalunya, el secretari general de la Unio
General de Treballadors de Catalunya, sota I'antefirma, UGT de Catalunya o
usant aquesta denominacio, esta facultat per utilitzar al territori de Catalunya les
facultats seguents:

1. Administrar qualsevol mena de béns i drets de la UGT de Catalunya, presents i
futurs. Cobrar, reclamar i percebre tot els que es degui a la Uni6 General de
Treballadors de Catalunya qualsevol que sigui el seu origen, causa o rag, i la
persona o0 entitat pablica obligada a pagament, fins i tot I'Estat Central, la
Generalitat de Catalunya, qualsevol altra comunitat autonoma, organismes
autonoms, regid, provincia, municipi, diputacio, i a aquest efecte percebre fruits,
rendes i interessos, signant en consequéncia cartes de pagament, liquidacions, i
exigir judicialment o extrajudicialment el pagament de les quantitats que se i
deguin, sol-licitar embargaments i I'execuci6 i rematada de béns.

2. Pagar quantitats de diners o altres coses o efectes que degui la Uni6 General
de Treballadors de Catalunya.

3. Fer, portar, formalitzar i signar els llibres que exigeixen les lleis, i els
complementaris que estimin oportuns.

4. Exerceix la representacio juridica de la Uni6 General de Treballadors de
Catalunya, contractual i extracontractual, i davant de qualssevol persones,
entitats, autoritats, funcionaris, organismes, magistratures i tribunals, tant en dret
public com privat.

5. Celebrar, modificar, renovar, extingir i resoldre els contractes de factors i
empleats, assenyalar les seves funcions i retribucions, i fer complir les ordres que
siguin oportunes.

6. Comprar i vendre qualsevol mena de béns, fins i tot maquinaria, mercaderies,
drets de propietat industrial, concessions i llicencies, i, en general, qualsevol mena
de béns mobles i immobles, estipulant preus, interessos, condicions i requisits,
naturals, essencials, i accidentals que tinguin per convenient sense cap limitacié
de la quantia, del nombre d'operacions o de I'espai de temps perqué aquests béns
siguin adquirits o alienats.

7. Arrendar i sotsarrendar, o prendre en arrendament o sotsarrendament,
qgualsevol mena de béns mobles i immobles, habitatges i locals de negoci; fixar els
terminis d'ocupacio i durada, el preu que s'ha de pagar, i pactar les clausules i
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condicions dels contractes d'arrendament; sol-licitar la seva inscripcié en els
Registres de la Propietat; formular i acceptar qualsevol tipus de renudncies;
assumir obligacions; reclamar i percebre els lloguers meritats i per meritar, i les
indemnitzacions que procedeixin; satisfer els impostos i despeses necessaries;
donar per acabats contractes i arrendaments; desnonar inquilins i arrendataris; i
realitzar tots els treballs de conservacioé i reparacié que calguin.

8. Instar, demanar i obtenir inscripcions, anotacions, cancel-lacions, divisions,
segregacions, agregacions, agrupacions; dividir coses comunes, dissoldre
comunitats: modificar descripcions i limits; declarar excés de cabuda: promoure i
seguir expedient de domini i d'alliberament de carregues i, en general, realitzar
tota mena d'actes i operacions en el Registre de la Propietat.

9. Cursar peticions de divises o dautoritzacions davant dels organismes
corresponents.

10. Concorrer a subhastes i concursos oficials i particulars, formular proposicions i
acceptar adjudicacions provisionals i definitives; signar factures, polisses,
coneixements, guies, sol-licituds i declaracions jurades; contractar noliejaments.

11. Operar amb banca privada i oficial, fins i tot el Banc d'Espafia, i amb caixes
d'estalvi i altres entitats de credit, en qualsevol localitat; realitzant tot el que la
legislacié i la practica bancaria permetin. Seguir, obrir, imposar, transferir, retirar,
disposar i cancel-lar-hi qualsevol classe de comptes corrents, d'estalvi i de credit,
subscriure polisses de crédit bancari sense limitacid, aixi com acceptar lletres de
crédit bancari; acceptar credits amb interés o sense, i cedir crédits siguin 0 no
endossables: lliurar i signar talons, xecs, pagarés, ordres i la resta de documents
sense cap limitaci6 d'euros per a cadascun d'aquests documents, ni nombre
d'aquests documents, ni d'espai de temps per ser lliurats; sol-licitar extractes i
saldos i conformar-los o impugnar-los. Sol-licitar, concertar i percebre qualsevol
classe de préstecs per la suma, termini, interes i altres condicions que s'estimin
convenients, podent liquidar-los, rebre els saldos, i realitzar qualsevol acte fins i
tot la liquidacié total de les operacions referides. Lliurar, endossar, protestar,
avalar, negociar, acceptar, cobrar i pagar lletres de canvi, comercials o financeres,
lliurances, pagarés, ordres de pagament, cartes d'ordre, de crédit, i la resta de
documents de gir; formular comptes de ressaca. Obrir i tancar compartiments de
cambres cuirassades, i imposar-hi i retirar-hi els objectes que hi hagi. Cedir a
favor d'entitats de crédit, com a garantia d'operacions de credit, les subvencions
gue tingui dret a percebre la Unié General de Treballadors de Catalunya.

12. Constituir, transferir, modificar i retirar diposits en metal-lic o valors,
nominatius o al portador, espanyols o estrangers, aixi com de fiances d'efectiu o
valors en qualssevol bancs, fins i tot el Banc d'Espafia, entitats d'estalvi, societats,
establiments, sucursals i altres entitats; sol-licitar exempcions, bonificacions, i
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desgravacions fiscals i devolucié d'ingressos indeguts podent retirar i cobrar de
qualsevol organisme oficial i especialment de la Caixa General de Diposits, de les
delegacions d'Hisenda o I'Agéncia Estatal Tributaria, i oficines de duanes, signant
tots els documents publics o privats que siguin necessaris; aprovar, impugnar i
liquidar comptes, efectuar pagaments i cobraments per qualsevol titol i quantitat,
fins i tot fer efectius lliuraments de I'Estat, la Generalitat de Catalunya i qualsevol
comunitat autbnoma, organismes autonoms, diputacions, provincies i municipis.

13. Retirar de les oficines de comunicacions, cartes, certificats, despatxos,
paquets, girs, i valors declarats, i de les empreses de transports, duanes i
agencies, generes i efectes remesos; fer protestes i reclamacions, deixaments de
comptes i abandonaments de mercaderies; obrir, contestar i signar la
correspondéncia; aixecar protestes d'avaria, contractar, modificar, rescatar,
pignorar, rescindir i liquidar assegurances de tot tipus, pagar les primes i percebre
de les entitats asseguradores les indemnitzacions que hi hagi; sol-licitar i retirar
guotes de primeres matéries de caracter comercial.

14. Constituir, reconeixer, acceptar, executar i cancel-lar qualsevol tipus de
garanties i formes de pagament, sobre tot tipus de drets i béns mobles i immobles,
estenent-se aquestes facultats a flangcaments, avals, penyores amb desplacament
0 sense, hipoteques mobiliaries o immobiliaries, anticresis i qualsevol altre tipus
de garantia; a aquest efecte estan especialment facultades per cedir credits
hipotecaris en nom de la UGT de Catalunya en les condicions que s'estimin
convenients; acceptar i fer donacions pures, condicionals i oneroses.

15. Representar la UGT de Catalunya en judici i fora de judici, i, per tant,
compareixer per ell mateix o per mitja de procurador o altres apoderats a qui
podra conferir i revocar facultats, davant d'autoritats, centres i funcionaris de
I'Estat, la Generalitat i la resta de comunitats autbnomes, organismes autonoms,
provincies i municipis, i davant societats i altres persones o entitats, en particular
companyies subministradores de gas, aigua, electricitat i telefon, i altres serveis
publics, i davant de tota mena de jutjats, audiéncies, jurats, tribunals, delegacions,
comissions, comites, sindicats, fiscalies, juntes, ministeris, conselleries,
magistratures de treball, caixes i instituts nacionals, i davant seu, instar, seguir,
acabar com actor, demandat o en qualsevol altre concepte, tota mena de tramits,
expedients, judicis i procediments civils, penals, economicoadministratius,
administratius, contenciés administratius, governatius i laborals, de tots els graus i
exercitant accions i excepcions de qualssevol procediments, tramits i recursos,
fins i tot els de les respectives lleis de procediment; presentar sol-licitar i retirar
documents i certificacions, especialment en tota mena de registres, instar, rebre, i
contestar notificacions i requeriments. Intervenir i assistir amb veu i amb vot les
juntes que se celebrin en suspensions de pagaments, fallides, concursos de
creditors i quitaments i esperes, tant judicials com extrajudicials; examinar,
aprovar i impugnar credits i la seva graduacio: acceptar o rebutjar les proposicions
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o conveni del deutor, reclamar contra graduacions de credits i contra els comptes
dels administradors, dipositaris o sindics; nomenar, acceptar carrecs de sindics,
administradors interventors, i membres de comissions derivades dels expedients
de suspensio de pagament, fallida, concurs o quitament i espera, aixi com
reclamar contra els referits nomenaments, siguin a nom de la Unié General de
Treballadors de Catalunya o d'un tercer; acceptar i dimitir dels carrecs que es
confereixin a la UGT de Catalunya, designar vocals d'organismes de conciliacio,
fer condonacions, concedir quitaments i esperes, i realitzar les altres gestions que
cregui necessaries per als fins que s'acaben d'indicar.

16. Nomenar arbitres de dret i equitat, acceptar i impugnar proposicions i laudes.

17. Atorgar i revocar poders generals per a plets a advocats, procuradors dels
tribunals o persones de la seva confianca quan les lleis processals li ho permetin,
a fi de poder representar la societat mandant en els afers judicials i semblants.

18. Constituir, modificar, rescindir, transformar i liquidar societats mercantils o
civils o comptes de participaci6, aportant tota mena de béns o efectiu dinerari.

19. Assistir i comparéixer en les juntes fundacionals, generals ordinaries,
extraordinaries i universals de qualsevol tipus de societats, tant mercantils com
civils, en qué la UGT de Catalunya tingui interes per qualsevol titol o dret, o hagi
subscrit 0 aportat accions i capital, a la fi de la qual podra dipositar els titols i les
accions en la forma prevista en els Estatuts i en la legislacio vigent; recollir
resguards de diposits; demanar la paraula totes les vegades que ho estimi
pertinent per a tota mena de qlestions, siguin 0 no prévies; intervenir en els
debats; emetre la seva veu i vot; agrupar les accions que exerceixi la UGT de
Catalunya amb altres en els termes i als efectes previstos en la llei, ratificar
l'agrupaci6 esmentada en les juntes, consentir l'estampillat de les accions
agrupades en els casos que aixi procedeixi; consignar i formular abans i després
de les juntes propostes i reclamacions; homenar i acceptar carrecs; aprovar 0 no
les actes que s'aixequin d'aquestes juntes i, en general, realitzar en nom de la
UGT de Catalunya tot el que pot fer per si un accionista, soci o persona
interessada, sense cap limitacio.

20. Delegar totalment o parcial, mitjancant l'atorgament dels poders notarials
oportuns, les facultats que cregui convenients i necessaries, d'entre les que ells
tinguin concedides aixi com revocar els poders que es concedeixin.

21. Atorgar i signar tots els documents, publics i privats, que siguin congruents
amb les facultats que es confereixen en aquest poder, que haura de ser
interpretat de la manera mes amplia.



