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NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA
Titulo I: Disposiciones generales

CAPITULO I: DENOMINACION Y SEDE
Articulo 1.-Denominacion.

La Federacion de Industria, Construccién y Agro de la Comunidad Autébnoma de
Catalunya, (UGT-FICA de Catalunya), agrupa a los Sindicatos Territoriales,
Delegaciones, Sindicatos Intercomarcales, Comarcales y Delegaciones Comarcales de
la Region Metropolitana y Sectores Nacionales, y dentro de éstos, las Secciones
Sindicales con sus respectivos Organos de direccion, participacion y control, asi como
a todas aquellas afiliadas y afiliados que no tengan Seccion Sindical constituida.

Articulo 2.- Sede.

La Federacion Nacional de UGT-FICA de Catalunya tiene su domicilio social en la
Rambla del Raval 29-35, 22 planta, cédigo postal 08001 Barcelona, pudiendo ser
modificado dicho domicilio social por el procedimiento establecido en los Estatutos y
demas legislacion de aplicacion.

CAPITULO II: AMBITOS
Articulo 3.- Ambito personal.
El ambito personal de la Federacion agrupa:

A.-A los trabajadores y trabajadoras asalariados dependientes, a los
trabajadores autbnomos que trabajen ellos mismos y que no tengan trabajadores
a su servicio, (a excepcion de los trabajadores y trabajadoras por cuenta propia o
auténomos, incluidos en el sistema especial para trabajadores por cuenta propia
agrarios), a los trabajadores asociados en forma de cooperativa y/o en Sociedad
Anénima Laboral, ocupados en los sectores de actividad enumerados en los
Estatutos Federales y en las presentes Normas de Funcionamiento, incluidos los
trabajadores y trabajadoras en prestacion de servicio de las ETTs y los
trabajadores y trabajadoras que realicen su trabajo en la Federacion Nacional de
UGT-FICA de Catalunya.

B.-A los demandantes de primer empleo, cuyos estudios, formaciéon o la
profesiébn en la que consten inscritos en el Servicio Publico de Empleo,
pertenezcan al dmbito funcional de la Federacién Nacional de UGT-FICA de
Catalunya.

C.-A los estudiantes que se encuentren realizando practicas de formacién
profesional reglada y ocupacional o universitarios de los sectores profesionales
encuadrados en el ambito funcional de los Estatutos Federales.

D.-A los trabajadores y trabajadoras desempleados, jubilados y pensionistas del
ambito funcional de la Federacion Nacional de UGT-FICA de Catalunya.

Articulo 4.-Ambito Territorial.

| Congreso UGT-FICA de Catalunya 9, 10 y 11 Junio 2020 _
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NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA

El &mbito territorial UGT-FICA de Catalunya sera el constituido por el territorio de la
Comunidad Auténoma de Catalunya.

Articulo 5.-Ambito Funcional.

El ambito funcional de UGT-FICA Catalunya esta constituido, fundamentalmente, por
las actividades de: Aerondutica; Agrario y manipulado hortofruticola; Alimentacion,
bebidas y tabaco; Artes Gréficas; Bienes de equipo eléctrico y mecanico;
Construccion, madera y materiales de construccion; Construccion naval; Defensa;
Electrodomeésticos; Energético; Electronica y TIC; Industria automovilistica; Material
ferroviario; Minero; Quimico, farmacéutico, textil, piel; Siderurgia y metalgréficas.

En consecuencia, se incluyen en el ambito funcional de UGT-FICA de Catalunya las
actividades relacionadas en el Anexo Il (CNAE) de los Estatutos Federales.

CAPITULO IIl: PRINCIPIOS GENERALES
Articulo 6.- Objeto.

La Federacion de UGT-FICA de Catalunya es parte integrante de la Federacién Estatal
de Industria, Construccion y Agro de la Union General de Trabajadores y suscribe en
su totalidad los Principios Fundamentales, la Declaracién de Principios y los Estatutos
Confederales de la UGT, los Estatutos Federales de UGT-FICA, asi como las
resoluciones adoptadas por los Organos de ambito superior.

UGT-FICA de Catalunya, tiene por objeto:

A.-Agrupar en su seno a los trabajadores y trabajadoras que, para la defensa de
sus intereses, se inspiren en la lucha de clases y respeten los principios
democraticos y que, por medio de la asociacion, defiendan los intereses de los
trabajadores y trabajadoras mejorando sus condiciones de vida y de trabajo.

B.-Practicar debidamente el principio de solidaridad entre sus sindicatos, con
arreglo a las normas establecidas y la solidaridad moral y material entre sus
afiliados, asimismo se practicara con las distintas Federaciones que formen parte
de UGT-FICA y de la UGT de Catalunya.

C.-Intervenir constantemente en todos los problemas que afecten a los
trabajadores y trabajadoras de los sectores integrantes de la Federacion,
defendiendo siempre sus intereses, asi como las libertades individuales y
colectivas, actuando sobre los poderes publicos para que sean respetadas.

D.-La Formacioén integral de trabajadores y trabajadoras, de afiliados/as, cuadros
responsables de Secciones Sindicales de UGT-FICA de Catalunya, Delegados
de Personal, Miembros del Comité de Empresa y Delegados de Prevencion,
potenciando la difusion de los principios éticos del Sindicato.

E.-La Federacion establecera en sus Resoluciones un sistema de participacion
en los Congresos, Comités, Comisiones Ejecutivas, Conferencias y Plenos
Sectoriales, a todos los niveles, que garantice una presencia de hombres y
mujeres en dichos 6rganos mas en consonancia con la realidad afiliativa de
UGT. Esta presencia tendera a ser proporcional al nimero de afiliados y afiliadas
en cada Organismo. En todo caso, se garantizard una presencia minima del
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NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA

cuarenta por ciento para cada sexo en aquellos organismos que alcancen o
sobrepasen dicho porcentaje y para aquellas que no alcancen el 40% se
incrementara el porcentaje de sexo que no lo alcance en un 10%. Esta cuota de
género operara obligatoriamente para la Ejecutiva Federal, y para la
Representacion al Comité Confederal. En los &mbitos inferiores atendiendo a las
dificultades afiliativas que pudiesen surgir, se contemplaran las posibilidades de
su cumplimiento. En el célculo resultante de la proporcionalidad, si hubiese un
puesto sobrante se atribuird al mayor resto (afiliadas, afiliados).

No obstante, este porcentaje de participacién en las Comisiones Ejecutivas es referido
a las secretarias genéricas. Las secretarias sectoriales que formen parte de las
Comisiones Ejecutivas, seran elegidas independientemente del sexo de la persona
elegida, respetando la demaocracia interna de cada uno de los sectores que conforman
dichas Comisiones Ejecutivas.

Asimismo, el conjunto de la Federacion establecera sistemas de participacién en todos
los niveles que fomenten la presencia de afiliados y afiliadas menores de 35 afios.

Articulo 7.- Normas Aplicables.

UGT-FICA de Catalunya se rige por las presentes Normas y Reglamento de
Funcionamiento y demas Normas aprobadas de conformidad con lo dispuesto en las
mismas.

Para todo lo que no esta comprendido en estas Normas, se aplicaran los Estatutos
Federales de UGT-FICA asi como las Resoluciones tomadas por los Organos
Rectores.

Articulo 8.- Criterios de Funcionamiento.

UGT-FICA de Catalunya, tiene autonomia en todos aguellos asuntos de su
competencia relativos a su ambito de actuacion y se estructurara como mejor
convenga a sus fines sindicales, siendo independiente de los Gobiernos, los Partidos
Politicos, las confesiones religiosas, las Administraciones y los empleadores,
rigiéndose Unicamente por la voluntad de sus afiliados democraticamente manifestada
a través de los cauces previstos en los Estatutos Federales y Normas de
Funcionamiento.

Titulo II: Configuracion Territorial y Sectorial

CAPITULO I;: ESTRUCTURA TERRITORIAL
Articulo 9.- Estructura Nacional.

UGT-FICA de Catalunya estd estructurada en Territorios. Los Territorios son
establecidos por el Congreso Nacional de UGT-FICA de Catalunya, o por el Comité
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NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA

Nacional, segin mejor convengan a los fines de UGT-FICA de Catalunya y orientado a
lo establecido en cada momento por la UGT de Catalunya.

Para que el Comité Nacional de UGT-FICA de Catalunya pueda modificar el nombre
y/o el nimero de miembros, asi como la configuracién Territorial, se requiere el voto
afirmativo de 3/5 (60%), de la totalidad de los miembros con derecho a voto del Comité
Nacional.

Articulo 10.- Organismos que integran la Federacion.
UGT-FICA de Catalunya esté constituida por:

- Sindicatos Territoriales, Provinciales, Intercomarcales, y/o Comarcales
(Sindicato Intercomarcal Anoia, Alt Penedés, Garraf, Sindicato Intercomarcal
Bages-Bergueda, Sindicato Provincial Comarques Gironines, Sindicato
Comarques de Tarragona, Sindicato de Terres de I'Ebre, Sindicato Provincial
Terres de Lleida)

- Delegaciones Territoriales (Osona)

- Regién Metropolitana. (Barcelona, Barcelones Nord, Baix Llobregat,
L’Hospitalet, Vallés Occidental, Vallés Oriental y Maresme)

- Secciones Sindicales.

UGT-FICA de Catalunya no reconoce mas que a uno de estos Organismos en su
actividad y demarcacion.

Articulo 11.- Normas comunes.

Los organismos que integran la UGT-FICA Catalunya se regirdn por las siguientes
normas comunes:

A.-Normas y Reglamento de Funcionamiento: Los Organismos se dotaran de
normas de funcionamiento o reglamentos, que no podran contradecir los de
organismos de ambito superior, ni los Estatutos Federales, aunque tengan
presentes caracteristicas propias de cada organismo, estando obligados a poner
en conocimiento de la CEN en el plazo de un mes desde su aprobacién
informando de cuantas reformas introduzcan. En el supuesto de que no tengan
unas normas de funcionamiento serdn de aplicacion las del organismo
inmediato, de ambito superior, dentro de UGT-FICA de Catalunya.

Cuando un organismo de UGT-FICA de Catalunya no cumpla con los
procedimientos democraticos establecidos en los Estatutos, Normativa,
Reglamentos y Normas de Funcionamiento (reunir a su 6rgano de direccion,
participacion y control, asi como ejecutar las tareas sindicales encomendadas
por la organizacion: planes de afiliacion, elecciones sindicales, atencion a los
representantes sindicales, negociacion colectiva, etc.), la Federacién Nacional de
acuerdo con la CEF, aplicara las medidas disciplinarias oportunas.

Los Organismos estan obligados a poner en conocimiento de la Comisién
Ejecutiva Nacional cuantas reformas introduzcan en sus Normas o Reglamentos.
Cuando las reformas resultaran contrarias a lo establecido en los Estatutos
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NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA

Nacionales, la Comision ejecutiva lo indicard asi al Organismo en el plazo
maximo de 9 meses para su obligada rectificacion. Si la rectificacion no se
produjera, la Comision Ejecutiva podra suspender cautelarmente de sus
derechos a dicho organismo.

B.-Organos de Direccion, Participacion y Control: Cada organismo enunciado
tendrd su 6rgano de direccién, su 6rgano de participacion y control y sus
estructuras propias, con las particularidades que para cada organismo se
establezcan en los articulos que los regulan especificamente.

El funcionamiento democréatico de estos organismos se asegurara mediante los
6rganos citados que seran similares a los previstos en los organismos de ambito
superior.

C.-Autonomia: Los organismos citados tendran autonomia en los asuntos
propios de su ambito de actuacién y dentro del marco de la Federacion UGT-
FICA de Catalunya.

CAPITULO II: ESTRUCTURA SECTORIAL
Articulo 12.- Sectorializacion.

La Federacién agrupa a los trabajadores y las trabajadoras de tales actividades de
produccion de bienes y del sector primario, ya sean asalariados o asalariadas o no —a
excepcién de los trabajadores y trabajadoras por cuenta propia o autbnomos incluidos
en el sistema especial para trabajadores por cuenta propia agrarios—, miembros de
cooperativas, se encuentren en situacion de desempleo, o hayan cesado su actividad
laboral por incapacidad o jubilacion.

Se estructura en base a sectores, los cuales incluiran una o varias ramas de actividad
productiva, vinculadas entre si (por afinidad, dependencia, u otras), y que quedan
reguladas en el Reglamento de Funcionamiento de los Sectores, que forma parte de
los Estatutos Federales y en las presentes Normas de Funcionamiento.

La base de actividad productiva suficiente para constituir un sector atendiendo a su
realidad afiliativa se fija en un minimo de 700 afiliados/as, si no se superase esta
cantidad, la atencién a los mismos, asi como la organizacién y direccion del sector,
correrd a cargo de la Comisiéon Ejecutiva Nacional, que determinara el miembro de la
misma gue actuara como interlocutor en representacion del sector en las reuniones de
CEN.

Articulo 13.- Composicién sectorial.

La Federacion se estructurara en 10 sectores organizativos que incluyen todas las
actividades englobadas en la misma, de acuerdo con el perimetro basico aprobado en
el 42° Congreso Confederal.

Dichos sectores incluyen las siguientes actividades:

1.- Agrario y del Manipulado Hortofruticola

| Congreso UGT-FICA de Catalunya 9, 10 y 11 Junio 2020 _
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NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA

¢ Produccion Agricola
¢ Produccion Ganadera
¢ Produccion agraria combinada con la produccion ganadera

e Actividades de apoyo a la agricultura, a la ganaderia y de preparacion posterior
a la cosecha

¢ Caza, captura de animales y servicios relacionados con las mismas
¢ Manipulado de productos hortofruticolas

2. Alimentacién, Bebidas y Tabacos

e Industria del azucar, cacao, chocolates, confiteria y bolleria industrial, turrones,
mazapanes, caramelos y golosinas.

e Industria carnica (vacuno, porcino mataderos de aves y conejos, etc.). Industria
de la fabricacién de alimentacion animal; granjas avicolas y acuicultura.

e Elaboracion de café, infusiones, especias, salsa, condimentos y platos
preparados y precocinados.

eIndustria de la conserva y elaboracibn de pescado y productos del mar
incluyendo los procesos de congelacion y refrigeracion.

¢ Industria de la conserva vegetal, de la fruta y hortaliza.

¢ Industria de la fabricacién de bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas. Industria del
tabaco

e Industria de la fabricacién de productos lacteos

¢ Industria de la harina, arroz y sus derivados y dietéticos (incluyendo productos
de panaderia y pasteleria). Fabricacion de aceites y grasas vegetales y
animales. Fabricacién de productos alimenticios no contemplados en otras
partes y otros productos alimenticios.

e Acuicultura marina.

3. Bienes de Equipo:

¢ Bienes de equipo eléctrico y su reparacion
¢ Caldereria y bienes de equipo mecanico y su reparacion
e Electrodomésticos y su reparaciéon

4. Construccion y materiales de construccion

e Construccion

e Canteras y piedra natural

¢ Azulejos, Tejas y ladrillos

¢ Cales, yesos y escayolas

e Cementos y derivados de cemento

¢ Industria de la madera, el corcho y el mueble

| Congreso UGT-FICA de Catalunya 9, 10 y 11 Junio 2020
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NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA

5. Energético

e Agua

e Gas

e Electricidad

¢ Estaciones de Servicio
¢ Petréleo

6. Industria automovilistica

e Fabricacion de vehiculos, motocicletas y bicicletas
e Fabricacién de componentes de automocion
¢ ITV y Reparacién de vehiculos y motos

7. Quimico, Textil y Artes Graficas

e Industria Quimica

e Farmacia

e Perfumeria

e Frio industrial

e Fibras quimicas

e Caucho

¢ Materias plasticas

¢ Vidrio y cerAmica

¢ Artes gréaficas

¢ Pasta papelera, papel y cartén
e Industria salinera

¢ Algodon, Lana y Seda

o Fibras

¢ Ramo del agua

¢ Confeccion y Géneros de Punto
¢ Alfombras, Tapices y Moquetas
e Calzado

e Curtido

e Marroquineria

e Complementos

8. Material de transporte, Electronica y TIC (Tecnologias de Informacion y

Comunicacion)

e Aeronautica

| Congreso UGT-FICA de Catalunya 9, 10 y 11 Junio 2020
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¢ Construccion naval
¢ Defensa

e Electrénicay TIC

¢ Material ferroviario

9. Minero

e Mineria Energética
e Mineria Metalica
e Mineria no Metalica

10. Siderurgia, transformacién de metales y obtenciéon de materias primas

¢ Siderurgia, fabricacibn de productos de hierro, acero y ferroaleaciones y
fundicion

¢ Produccion de metales no férreos

¢ Metalgraficas y fabricacién de productos metalicos

¢ Procesado de residuos y chatarra metalicos y no metalicos

CAPITULO II: SINDICATOS TERRITORIALES, PROVINCIALES,
INTERCOMARCALES Y/O COMARCALES

Articulo 14.- Concepto.

Los Sindicatos Territoriales, (Provinciales, Intercomarcales y Comarcales) de UGT-
FICA de Catalunya, lo constituyen las afiliadas y afiliados de las distintas Secciones
Sindicales de empresa o centro de trabajo que se organizan a través de los sectores
para la accién sindical. Lo constituyen, ademas, aquellas afiliadas y afiliados que, por
las caracteristicas derivadas de su situacion laboral en la empresa, no les es posible
constituir una seccion sindical, y aquellas afiliadas y afiliados que han perdido su
trabajo de una misma demarcacion.

Articulo 15.- Constitucion.

Cuando por distintas razones no sea posible constituir el Organo de Direccion y el
Organo de Control del Sindicato Territorial correspondiente, serd la Federacion
Nacional UGT-FICA de Catalunya la que asuma las responsabilidades Organizativas y
de Accién Sindical asegurando la participacion de los afiliados en los érganos de
decision y control, tanto en el Sindicato correspondiente como en la Federacion UGT-
FICA de Catalunya, evitando su aislamiento e indefension. Para ello la Federacion
Nacional puede constituir Delegaciones Territoriales transitorias o permanentes,
dependientes directamente de la Ejecutiva Nacional de UGT-FICA de Catalunya.
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Articulo 16.- Organos.

El Sindicato Territorial, elegird en Congreso, y en casos excepcionales, en Asamblea
General (poco volumen de afiliacion o no tener constituidas las Secciones Sindicales),
la Comision Ejecutiva del Sindicato.

La Comision Ejecutiva de los Sindicatos Territoriales, estara formada por un ndmero
maximo de miembros segun la escalada siguiente:

1.- Sindicatos hasta 8.000 afiliados/as, 5 miembros
2.- Sindicatos de mas de 8.000 afiliados/as, 7 miembros

Transitoriamente y como periodo excepcional, las Comisiones Ejecutivas que se
constituyan en los diferentes Congresos Territoriales Constituyentes, podran estar
compuestas por mas miembros de los sefialados, siempre contando con la aprobacion
y autorizacion previa, de la Comisién Ejecutiva Nacional de UGT-FICA de Catalunya.

El maximo o6rgano del Sindicato Territorial, serd el Congreso, y en casos
excepcionales la Asamblea General (bajo volumen de afiliacién o no tener constituidas
las secciones sindicales). Asimismo, el érgano supremo entre Congresos o Asambleas
Generales, serd el Comité Territorial, compuesto por las Secciones Sindicales
constituidas, y una representacion de los afiliados/as no encuadrados/as en Seccién
Sindical conforme determine el Congreso o Asamblea General.

Articulo 17.- Derechos y Deberes.

Cada Sindicato Territorial, gozara en el ambito de sus competencias, de autonomia
para el desarrollo de sus actividades propias, dentro del marco de UGT-FICA de
Catalunya.

Cada Sindicato Territorial, estara obligado a reunir a los Organos de Direccion,
Participacién y Control en el tiempo y forma que establezcan sus Reglamentos o
Normas de Funcionamiento. Si no constan actas de las reuniones periddicas de su
Comision Ejecutiva y/o Comité Territorial quedara cesado el érgano responsable del
citado Sindicato Territorial que incurra en estos hechos, pasando de inmediato a
hacerse cargo el Organo inmediatamente superior.

Articulo 18.- Participacién y reparto democréatico.

Cada Sindicato Territorial, esta obligado a aplicar la proporcionalidad afiliativa de cada
uno de sus territorios, o zonas geograficas, en el Congreso y en el 6rgano de control
del Sindicato, asi como en la participacién de este Organismo en los Congresos y en
los Organos de Control de Organismos superiores.

En el supuesto de que dos o mas territorios actuales se unifiquen constituyendo una
sola unidad, la proporcionalidad afiliativa, se aplicara con los mismos criterios del
parrafo anterior.

CAPITULO IV: DELEGACIONES TERRITORIALES
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Articulo 19.- Constitucion.

En aquellos territorios que su realidad afiliativa no supere un minimo de 700
afiliados/as y que sea necesario mantener una estructura permanente o en aquellos
Sindicatos que en su congreso adopten una resolucion de disolucion, la Comision
Ejecutiva de UGT-FICA de Catalunya nombrarg, en un plazo maximo de un mes, a un
delegado o delegada Territorial que asumird las funciones que ejercia la Comision
Ejecutiva.

Esta delegada o delegado territorial debera de ser ratificado en la asamblea territorial
correspondiente y tendrd, desde el punto de vista funcional, las mismas atribuciones
que la secretaria general de un sindicato constituido.

CAPITULO V: REGION METROPOLITANA
Articulo 20.- Concepto.

La Regidn Metropolitana es la estructura territorial de UGT-FICA de Catalunya en el
ambito de la region metropolitana de Barcelona.

Articulo 21.-Composicidn

La Region Metropolitana se estructura partiendo de la base de las siguientes
comarcas:

Barcelona
Barcelones Nord
L’'Hospitalet

Baix Llobregat
Valles Occidental
Valles Oriental
Maresme

Articulo 22.- Secretaria de la Region Metropolitana.

La Regién Metropolitana estara dirigida por la Secretaria de la Regién Metropolitana
Nacional, que sera un miembro de la Comisién Ejecutiva de UGT-FICA de Catalunya.
Este nombrara una comision permanente de trabajo que sera ratificada por la
Asamblea Metropolitana.

Articulo 23.- Organos.

Su o6rgano de debate, coordinacion y participacion politica es la Asamblea de la
Regién Metropolitana. La participacion en la Asamblea sera proporcional a la afiliacién
a UGT-FICA de Catalunya en cada comarca, garantizando ademas la presencia,
también proporcional, de las secciones sindicales.

| Congreso UGT-FICA de Catalunya 9, 10 y 11 Junio 2020



-
0
>

CooNOOTULTL AW N B

[ER
o

PR R R R R PR
ONOUDWN R

N =
o ©

N NN
wWwN -

N
N

NNDNN
0N O U

w N
o ©

w w w
wWwN -

wwwwww
O o0 NO UV b

o
o

41
42

NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA

Articulo 23.1.- La Asamblea de la Regién Metropolitana.

Se celebrar4d como minimo una vez al afio y estara integrada como maximo de 250
miembros, estando formada por:

- Las secciones sindicales a partir de un nimero determinado de afiliados/as.
- Los afiliado/as de las comarcas que conforman la Region Metropolitana.

- Elresponsable o la responsable de la Region Metropolitana.

- Los secretarios o secretarias comarcales de la misma

Las secciones sindicales que tengan derecho a participar de manera directa en la
Asamblea de la Regién Metropolitana han de estar debidamente constituidas mediante
un proceso democratico avalado por la Comisién Ejecutiva de la Federacion. Ademas,
han de tener constituidos y en pleno funcionamiento sus respectivos érganos de
control mediante la celebracién de, al menos, una reunion anual de la cual informaran
previa y posteriormente a la Comision Ejecutiva de la Federacion. Han de mantener al
dia la lista de afiliados y afiliadas y las cotizaciones. Si no se cumpliese cualquiera de
estos requisitos habran de participar a través de las asambleas de no constituidos.

Articulo 23.2.- Asambleas Comarcales.

Con tal de garantizar la participacion de los afiliados y afiliadas a nivel comarcal las
comarcas de la Regién Metropolitana se dotaran de los 6rganos de participacion: la
Asamblea Comarcal y el Equipo de Trabajo de la Comarca.

El nimero de miembros de las Asambleas Comarcales oscilaran entre:

- un minimo de 50 delegados/as + 4 delegados/as por cada quinientos
afiliados/as
- un maximo de 150 delegados/as.

La participacion en la Asamblea sera proporcional a la afiliacion garantizando ademas
la presencia, también proporcional, de las secciones sindicales.

La Asamblea Comarcal se reunird como minimo una vez al afio, en la primera reunion
debera de ratificar, a propuesta de la CEN, al Secretario/a Comarcal y al Equipo de
trabajo, y estara formada por:

- Las secciones sindicales a partir de un nimero determinado de afiliados y
afiliadas.

- Los afiliados y afiliadas de la comarca no adscritos

- El secretario o secretaria Comarcal.

- El equipo de trabajo Comarcal

Las secciones sindicales que tengan derecho a participar de manera directa en la
Asamblea Comarcal han de estar debidamente constituidas mediante un proceso
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NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA

democratico avalado por la Comision Ejecutiva de la Federacion. Ademas, han de
tener constituidos y en pleno funcionamiento sus respectivos Organos de control
mediante la celebracion de, al menos, una reunion anual de la cual informaran previa y
posteriormente a la Comision Ejecutiva de la Federacion. Han de mantener al dia la
lista de afiliados y afiliadas y las cotizaciones. Si no se cumpliese cualquiera de estos
requisitos habran de participar a través de las asambleas de no constituidos.

CAPITULO VI: SECCIONES SINDICALES

Articulo 24.- Concepto.

La Seccion Sindical es la base de UGT-FICA de Catalunya y la forman los afiliados a
UGT que trabajen en un mismo centro de trabajo o empresa dentro de la Comunidad
Auténoma de Catalunya.

Las Secciones Sindicales constituidas en el seno de UGT-FICA de Catalunya tienen la
capacidad para determinar su reglamento de funcionamiento, que no podra entrar en
contradiccién con el Reglamento de Secciones Sindicales incluido en la Normativa
Interna Federal.

La Seccién Sindical podra tener capacidad de participacion organica como elemento
de la estructura de la federacion.

Para el reconocimiento organico de dichas secciones sindicales, las mismas tendran
que estar validamente constituidas y actualizadas, conforme a su Reglamento y las
normas de participacién y democracia interna. Asimismo, a tales efectos, tendran que
mecanizarse dichos datos en el aplicativo informatico correspondiente, actualizandose
periédicamente las altas y bajas producidas.

Articulo 25.- Constituciones.

La Seccion Sindical se constituird en todos los centros de trabajo que cuenten con
minimo de tres afiliados.

Cuando una empresa tenga varios centros de trabajo y en ellos estén constituidas las
Secciones Sindicales de Centro, se constituira la Seccidn Sindical Intercentros.

En el caso de que existan Secciones Sindicales de centro de trabajo en distintas
provincias de una misma Comunidad Auténoma, se constituira la Seccién Sindical
Nacional o de Comunidad Auténoma.

Las Comisiones Ejecutivas de las Secciones Sindicales seran las responsables de
coordinar los centros de trabajo de acuerdo con la Comision Ejecutiva del Sindicato en
el ambito que corresponda.

El funcionamiento de las Secciones Sindicales, queda regulado por lo que recoja su
propio reglamento de funcionamiento, para lo no recogido, y por analogia, en lo
regulado en el Reglamento de Seccion Sindical Estatal que figura en Normativa
Interna Federal.
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NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA

Articulo 26.- Seccion Sindical Basica.

Al amparo de la LOLS, la Federacion constituird también Secciones Sindicales Basicas
de dos o0 mas afiliados/as a la UGT-FICA de Catalunya en las empresas y centros de
trabajo pequefios.

La Seccion Sindical Basica carecera de las competencias enumeradas para las
Secciones Sindicales funcionard bajo la responsabilidad de su &mbito de actuacion, y
tendra solamente un caracter funcional para garantizar la defensa de los afiliados y la
presencia del sindicato en la pequefia empresa.

Titulo 11l: DE LOS AFILIADOS Y AFILIADAS

Articulo 27.- Normas comunes.

La solicitud de afiliacion debe hacerse en el Territorio a través de la Seccion Sindical,
del Sindicato y/o Delegacion Territorial, Sindicato y/o Delegacion Comarcal de la
Region Metropolitana, o en su defecto, de la Federacion Nacional UGT-FICA de
Catalunya. La afiliacién al Sindicato es voluntaria; y con la firma de la solicitud de
afiliacion y el abono de la primera cuota, el nuevo afiliado acepta los Estatutos, la
Normativa Interna, los acuerdos y decisiones adoptados por los Organos de Decision
de la Federacion. La afiliacion comienza el dia primero del mes que se cotiza la
primera cuota.

Los trabajadores y trabajadoras autbnomos que no tengan trabajadores a su servicio
se encuadraran en el organismo o Comarca en la que tenga su razon social.

Los trabajadores y trabajadoras que se encuentren en situacibn de desempleo
deberan afiliarse en el Sindicato y/o Delegacion Territorial, Sindicato y/o Delegacion
Comarcal de la Region Metropolitana donde tenga fijada su residencia habitual.

Los afiliadosy afiliadas de UGT-FICA Catalunya que accedan a la condicion de
jubilados o pensionistas (ATP) quedaran encuadrados a partir de ese momento en el
Sindicato y/o Delegacion Territorial, Sindicato y/o Delegacién Comarcal de la Region
Metropolitana donde tengan fijada su residencia habitual.

La baja del Sindicato debe cumplimentarse por escrito y bajo la entrega del carné de
afiliado ante el organismo al que pertenece el afiliado. La baja puede pedirse dentro de
las cuatro semanas anteriores a la finalizacion de un trimestre natural.

Los derechos, deberes, faltas y sanciones de los afiliados y afiliadas se encuentran
recogidos en los Estatutos Federales y demas Normas concordantes que les son de
aplicacion.

Titulo IV: Estructuray Reglamento Sectorial

Articulo 28.- Caracteristicas de los Sectores.

Los sectores son la base organizativa fundamental para desarrollar la accion sindical,
contemplando todas sus facetas, tanto en el &mbito nacional como internacional.
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Para ello, los distintos sectores se estableceran de tal forma que:

e Tengan entidad suficiente para que sus reivindicaciones sean tenidas en
cuenta, tanto en el plano sindical como laboral e institucional.

e Cuenten con unos objetivos medibles y cuantificables y con los medios
necesarios - materiales, humanos y economicos— reflejados en los
presupuestos de la Federacion.

e Hagan efectiva la democracia y la participacion en todos sus niveles, de
acuerdo con un funcionamiento que asegure la maxima eficacia en su labor.

e Puedan desarrollar politicas orientadas a la defensa de los intereses de los
trabajadores y trabajadoras encuadrados en su dmbito.

e Puedan realizar la coordinacion y homogenizacion de la negociaciéon colectiva
sectorial y la desarrollada por las secciones sindicales que lo compongan.

Articulo 29.- Funcionamiento y organizacién de los sectores.

La Federacién establece territorial y sectorialmente su organizacion. Se podran, a
propuesta del Sector, establecer subsectores, que aborden los temas con mayor
cercania a la afiliacion y los trabajadores y trabajadoras, a la vista de la diversidad de
condiciones econdmicas y laborales.

Articulo 30.- Tareas y competencias del sector.

Son competencias del sector, aplicables al conjunto de los sectores y en cualquier
ambito territorial, entre otras, las siguientes:

1. La negociacién colectiva de su ambito (elaboracion plataforma, negociacion,
decisién final sobre la negociacién, informacibn de la marcha de la
negociacion colectiva), manteniendo los criterios emanados por la Federacion
con la coordinacion de la Secretaria correspondiente.

La Secretaria Sectorial Nacional articulard métodos y sistemas de trabajo que
permitan el analisis y la participacion de los afiliados y afiliadas, a través de
asambleas, en cuestiones relacionadas, especialmente, con la negociacion
colectiva. Para ello, habrd de consultar y colaborar con las Secretarias
Sectoriales de cada Territorio, en que esté constituido el sector.

2. Coordinacién y desarrollo de la accion sindical en el sector.

3. Coordinacion de las Secciones Sindicales Nacionales de su ambito, las
cuales, a través del sector, garantizaran la solidaridad interna, asi como la
coordinacion de los grupos industriales.

4. Representacion sindical e institucional en coherencia con las directrices del
conjunto de la Federacion.

5. Crecimiento afiliativo. Atencién al afiliado y afiliada
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6. Elecciones sindicales. Atencién al delegado y delegada.
7. Comités de empresa.

8. Ejecucion de programas finalistas.

Articulo 31.- Organizacion de los sectores.

Es competencia de la CEN la organizacion y coordinacion de los sectores, y su
funcionamiento, estard sujeto a los 6rganos de controles nacionales y federales

Cada uno de los sectores constituidos contarda con una Conferencia Sectorial, un
Pleno, una Secretaria sectorial y el equipo de trabajo sectorial.

Para aquellos sectores con una afiliacién inferior a 700 afiliados/as, se nombrara un
Representante Sectorial, que sera escogido en una Asamblea de afiliados y afiliadas
del Sector que corresponda, asi como a los representantes del sector en la
Conferencias Sectoriales Federales si fuese el caso. La CEN determinara un miembro
de la misma que actuard como interlocutor en representacion del sector en las
reuniones de la CEN.

Articulo 32.- Normas comunes a todos los ambitos:

Elegibles: Tendran la consideracion de elegibles a las Conferencias Nacionales y
Plenos Sectoriales Nacionales, los afiliados y afiliadas que acrediten, a la fecha de
eleccion, al menos un afio de afiliacion ininterrumpida a la UGT y estar al corriente de
pago de su cuota y ser trabajador o trabajadora del sector.

A estos efectos tendra la consideracion de trabajador/a, ademas de los que se
encuentren en activo en una empresa del sector en cuestion, quienes acrediten
encontrarse en situaciébn de excedencia o0 suspension; los que se encuentren en
situacion de desempleo o jubilacién y acrediten que su situacidon inmediatamente
anterior era la de trabajador/a de una empresa del sector en cuestion. Idéntico
requisito se exigira a aquellas personas que mantengan una contratacion interna, o
que hayan pasado a la situacién de jubilacién, la acreditacibn se hard mediante
certificacion de vida laboral.

Concurrencia de listas: Cuando para la eleccion de delegados y delegadas a la
Conferencia Sectorial se proclame mas de una lista, podran optar al reparto las listas
que obtengan al menos el veinticinco por ciento de los votos emitidos. En el supuesto
que mas de una lista cumpliera con este requisito, las afiliadas y afiliados a elegir se
asignaran proporcionalmente a los votos validos obtenidos por cada lista.

Representatividad de género: Las Delegaciones mantendran un reparto de hombres
y mujeres proporcional a su afiliacion, cuando alguna de ellas no sea superior al
cuarenta por ciento. Cuando la afiliacion supere el cuarenta por ciento la
representacion mantendra, al menos, dicha proporcion.
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Ejercicio de voto: Los delegados y delegadas ejerceran individualmente su derecho
al voto en la Conferencia Sectorial.

Acreditacién: Las labores de acreditacion se realizardn por las Secretarias de
Organizacion y Administracion Nacional mas 3 miembros elegidos por el Pleno
Sectorial.

Incompatibilidades: A nivel Nacional, los/as secretarios/as sectoriales seran
incompatibles con cualquier cargo organico

Articulo 33.- Conferencia Sectorial
Celebracion:
Podra tener caracter ordinario o extraordinario:

e De forma ordinaria: se desarrollara, cada cuatro afios, con caracter ordinario
en la semana previa a la celebraciéon del Congreso Nacional Ordinario y sera
convocada por la CEN, a propuesta de la Secretaria del Sector.

Las fechas, el lugar de reunién, el orden del dia, la composicion y
distribucion de la Conferencia Sectorial seran aprobadas por el Comité
Nacional que convoque Congreso Nacional.

o De manera extraordinaria: Podra ser convocada por decisién de la Comisién
Ejecutiva Nacional, o de la mayoria absoluta de los miembros del Pleno
Sectorial.

La Conferencia Sectorial Nacional extraordinaria Gnicamente tratara aquellos
asuntos que figuren expresamente en el orden del dia de su convocatoria.

Los gastos generales de la Conferencia Sectorial Nacional correran a cargo del
presupuesto del sector.

Composicion:

e La Secretaria del Sector y el Equipo de Trabajo, con derecho a voz.

Si los miembros del Equipo de Trabajo hubiesen sido elegidos en sus
respectivas conferencias sectoriales Territoriales, como miembros a la
Conferencia Sectorial Nacional éstos también tendran derecho a voto.

e Las Secretarias Sectoriales de los Sindicatos y/o Delegaciones Territoriales y
Comarcales, donde esté constituido.

e Un numero de miembros, con derecho a voz y voto, cuyo reparto sera
proporcional a la afiliacion sectorial de cada una de los Sindicatos y/o
Delegaciones Territoriales y Comarcales, y que habrd de tener en cuenta la
presencia de los distintos subsectores, si existieran, elegidos en sus respectivas
Conferencias Sectoriales.
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1 La CEN propondra dicho nimero y reparto, que sera ratificado por el Comité
2 Nacional.

3 Funciones:

4 a. Nominar a la persona responsable de la Secretaria Nacional del Sector
5 b. Marcar las politicas sectoriales
6 c. Analizar y debatir la problemética sectorial y aprobar las directrices en las cuales
7 se basaran los planes de trabajo.
8 d. Analizar, debatir y fijar la estrategia para desarrollar y vertebrar la negociacion
9 colectiva, asi como elaborar propuestas para la misma.
10 e. Elaborar las directrices y objetivos sectoriales en materia de afiliacion,
11 representacion, atencion a afiliadas y afiliados y a delegados y delegadas.
12 f. Eleccion del Equipo de Trabajo sectorial, a propuesta de la Secretaria o
13 Secretario Nacional elegido, cuyo numero se determinara en funcién del nimero
14 de subsectores, afiliacion, etc., tendiendo a garantizar un equilibrio entre las
15 secciones sindicales de mayor y menor afiliacion.
16 g. Eleccion de la representacion sectorial al Comité Nacional respetando la
17 proporcionalidad de género.
18 h. Eleccién de la representacion sectorial a la Conferencia Sectorial Federal
19 respetando la proporcionalidad de género
20 i. Eleccion de la representacion sectorial al Pleno Sectorial Federal respetando la
21 proporcionalidad de género
22 j- Analizar y debatir las actividades realizadas durante el mandato por el Equipo de
23 Trabajo y por la Secretaria Sectorial
24

25 Articulo 34.- Pleno Sectorial.

26 Celebracion:

27 Podra tener caracter ordinario o extraordinario:

28 e De forma ordinaria se rednen una vez al afio con caracter inmediatamente
29 posterior a la reuniéon del Comité Nacional Ordinario del segundo semestre,
30 donde sera informado del presupuesto aprobado en el Comité Nacional, y las
31 directrices de Negociacion Colectiva aprobadas para ese afio

32 ¢ De manera extraordinaria: cuando lo estime necesario la CEN, a propuesta de la
33 Secretaria del Sector, 0 que lo solicite la mayoria absoluta de sus miembros.

34 Composicion:

35 e La Secretaria del Sector y el Equipo de trabajo Sectorial.
36 e Las Secretarias Sectoriales de los Sindicatos y/o Delegaciones Territoriales y
37 Comarcales, donde esté constituido.
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eUn numero de miembros, con derecho a voz y voto, cuyo reparto sera

proporcional a la realidad afiliativa sectorial de cada uno de los Sindicatos y/o
Delegaciones Territoriales, Sindicatos y/o Delegaciones Comarcales de la
Region Metropolitana que habra de tener en cuenta la presencia de los
distintos subsectores, si existieran, elegidos en sus respectivas Conferencias
Sectoriales.

La CEN propondra dicho niamero y reparto, que sera ratificado por el Comité
Nacional.

e De entre los y las representantes de los Sectores territoriales se garantizara
una presencia de los distintos &mbitos territoriales y de las secciones sindicales
0 subsectores, en consonancia con la realidad afiliativa de cada sector
territorial y seccién sindical, ponderando su composicidn, conforme a los
criterios que establezca el Comité Nacional.

Podran participar otras personas que se consideren necesarias para exponer temas de
especial interés.

Los gastos generales de las reuniones del Pleno Sectorial seran cubiertos con cargo al
presupuesto sectorial.

Funciones:

Elaborar y, en su caso, aprobar el Plan de Trabajo para el afio siguiente.

b. Analizar el informe de actividades de la Secretaria Sectorial y del Equipo de
Trabajo y el desarrollo del Plan de Trabajo sectorial del afio en curso.

c. Pronunciarse sobre los resultados de la negociacion colectiva sectorial.
Desarrollar y adaptar los criterios y objetivos para la negociacién colectiva
aprobadas por el Comité Nacional y Federal.

d. Debatir la problematica del sector y la politica sectorial

e. Cubrir, por la mayoria absoluta de sus miembros, las vacantes que pudieran
producirse en la representacion al Comité Nacional y en el Equipo de Trabajo,
en este caso, a propuesta del Secretario o Secretaria Nacional.

A solicitud del Secretario o Secretaria Sectorial Nacional, se elegiran a los
responsables subsectoriales, siempre que la afiliacion asi lo aconseje. Los
responsables subsectoriales se integraran en el equipo de trabajo.

f.  Nominar al Secretario o Secretaria Nacional por una mayoria dos tercios de los
miembros del Pleno

g. Proponer al Comité Nacional, a través de la Comisién Ejecutiva Nacional las
fechas, lugar de reunion y orden del dia de la Conferencia Sectorial.

h. Convocar Conferencia Sectorial Extraordinaria.

i. Revocar a las o los representantes de la Conferencia Sectorial al Comité
Nacional por mayoria absoluta de los miembros de la Conferencia.
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NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA

j. Dotarse de un reglamento de funcionamiento que no podra estar en
contradiccion con los Estatutos Federales y demas Normas concordantes y que
debera ser ratificado en el primer Comité Nacional.

k. Conocer el presupuesto de funcionamiento, grado de ejecucién y seguimiento
del mismo.

Articulo 35.- Secretaria Sectorial.
Eleccion:
Forma parte de la CEN

e Nominado por la Conferencia Sectorial Congresual
¢ Ratificado en el Congreso Nacional

Se dotara de un equipo de trabajo permanente.

Dimisiones o revocaciones:

Las Secretarias Sectoriales podran ser revocadas por el Pleno, por mayoria de dos
tercios de sus miembros.

Ante una dimisién o revocacién, se convocard un pleno gue nominara un nuevo
Secretario/a Sectorial, quien desempefiara el cargo en funciones, hasta que sea
ratificado en el siguiente Comité Nacional, pasando en ese momento a ser miembro de
la CEN.

Funciones:

e Representacion del sector en el &mbito nacional.
e Coordinar la accion sindical en el sector
e Coordinar los diferentes grupos industriales y/o multinacionales existentes.

e Gestionar junto a las Secciones Sindicales Nacionales el crédito horario
proveniente de las mismas.

Articulo 36.- Financiaciéon de los sectores.

Para desarrollar las funciones encomendadas a los sectores, cada sector contara con
los medios necesarios —materiales, humanos y econdmicos— reflejados en los
presupuestos de la Federacion.
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Con el objeto de desarrollar el proceso de sectorializacién, y para garantizar el
cumplimiento de las tareas de los sectores, cada uno de ellos elaborard un
presupuesto anual de gastos que garantizara las siguientes actividades:

e Las Conferencias Sectoriales
e Al menos un Pleno Sectorial anual
o Al menos tres reuniones del Equipo de Trabajo

e La negociacion colectiva del sector que se realizara, garantizando en las mesas
negociadoras la mayor participacion de los Sindicatos y/o Delegaciones
Territoriales, Sindicatos y/o Delegaciones Comarcales de la Region
Metropolitana afectados, asi como de las Asambleas y reuniones que sean
necesarias. Se debe garantizar la accion sindical, la atencibn a los
representantes sindicales y a los afiliados y afiliadas.

e Las reuniones de seguimiento de dicha secretaria en los Sindicatos y/o
Delegaciones Territoriales, Sindicatos y/o Delegaciones Comarcales de la
Region Metropolitana.

e Cualquier otra actividad derivada de la accion sindical del sector.

e Dotar de los medios econ6micos necesarios para afrontar los procesos
electorales que cada afio se produzcan en el &mbito sectorial.

La CEN, a la vista de los Planes de Trabajo Sectoriales Anuales, asignara un
presupuesto a cada sector, que, formando parte de los presupuestos de la CEN, sera
aprobado por el Comité Nacional. La suma total del presupuesto destinado a los
sectores no podra, en ningun caso, ser superior al 30% de dicho presupuesto.

En el supuesto que fuera necesario realizar modificaciones en las cuantias o
reasignaciones entre sectores, la CEN, reunira a los sectores con el fin de adaptar los
presupuestos con un criterio amplio de solidaridad y consenso, y adoptara las medidas
al respecto, de lo que sera informado el Comité Nacional.

En las Secciones Sindicales Nacionales que tuviesen financiacion, una parte de la
misma (10%) engrosara el presupuesto del sector para ejercer la solidaridad dentro del
mismo.

Las cantidades econdmicas seran gestionadas conjuntamente por la Comisién
Ejecutiva Nacional y el sector y ejecutado el gasto a peticion de la Secretaria Sectorial
Nacional.

Asi mismo se tendra que garantizar la correcta asistencia y atencién a empresas que
no tengan constituidas Secciones Sindicales Nacionales o aquellas que no dispongan
de presupuesto propio. De la misma manera tendran los medios necesarios para
atender los Expedientes de Regulacién de Empleo y cuanta Accion Sindical se genere
en los Sectores y Subsectores de su ambito.

Articulo 37.- Participacion de los sectores en los Organos Nacionales.
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NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA

Los sectores formaran parte del Comité Nacional con un total de 38 representantes
distribuidos de la siguiente manera:

e 1 fijo por sector

e 28 repartidos proporcionalmente, atendiendo a la realidad afiliativa de cada uno
de ellos

Seran elegidos por la Conferencia Sectorial correspondiente.

Articulo 38.- Disposicion transitoria: Constitucion de los nuevos sectores.

Los diferentes sectores que componen UGT-FICA de Catalunya y que superen los 700
afiliados, se constituiran durante los 3 meses siguientes a la celebracion del Congreso
Constituyente, mediante la convocatoria y celebracion de una Conferencia Sectorial. El
resto de sectores, lo haran durante los 6 meses posteriores a la celebracion del
Congreso Constituyente.

Excepcionalmente y de manera transitoria, el congreso constituyente facultara a la
Comision Ejecutiva Nacional a convocar, a tal efecto, las Conferencias Sectoriales
correspondientes.

Titulo V: Organos de Direccién, Participacion y Control

ORGANOS NACIONALES

Articulo 39.- Organos Nacionales.
Los Organos Federales son:
- EL CONGRESO NACIONAL
- EL COMITE NACIONAL
- LA COMISION EJECUTIVA NACIONAL
- EL CONSEJO NACIONAL
- LA CONFERENCIA Y EL PLENO SECTORIAL
- LA COMISION DE CONTROL ECONOMICO NACIONAL

CAPITULO |: DEL CONGRESO NACIONAL

Articulo 40.- Concepto.
El Congreso es el 6rgano supremo de UGT-FICA de Catalunya.
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Articulo 41.- Compaosicion.

El Congreso Nacional esta compuesto por los delegados y delegadas elegidos
democraticamente en su ambito territorial. Los Delegados ejerceran individualmente su
derecho a voto en el Congreso.

Seran elegibles como delegados y delegadas, los afiliadosy afiliadas que acrediten en
la fecha de la eleccion al menos un (1) afio de afiliacion ininterrumpida a la UGT y
estén al corriente de pago de la cuota sindical. Cada Organismo elegira, junto a los
Delegados que le correspondan, un nimero de suplentes como minimo el equivalente
al veinticinco (25%) de los Delegados titulares y maximo del 100% de la Delegacion.
La lista debera ir avalada por el quince por ciento (15%) de los delegados con derecho
a voto.

Cuando para la eleccion de Delegados/as al Congreso Nacional se proclame mas de
una lista, podran optar al reparto de Delegados/as las listas que obtengan como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de los votos emitidos. En el supuesto de que
mas de una lista cumpliera con este requisito, los delegados y delegadas a elegir se
asignaran proporcionalmente a los votos validos obtenidos por cada lista. Las
sustituciones que se den en cada lista se efectuardn con sus respectivos suplentes,
respetando la composicibn de género, siempre que sea nhecesario para su
cumplimiento. En caso de producirse un empate a votos que imposibilite la asignacion
del dltimo representante,se asignara al que ostente mayor antigiiedad.

El Comité Nacional determinara el nimero de Delegados/as que corresponde a cada
uno de los Organismos convocados (Sindicatos y Delegaciones Territoriales,
Sindicatos y Delegaciones Comarcales de la Region Metropolitana), en funcion del
namero de afiliados por los que haya pagado cuotas a la Comision Ejecutiva. La base
de célculo se establece sobre el periodo de treinta y seis meses comprendido entre el
quinto (5°) y el cuadragésimo (40°) mes, ambos inclusive, anteriores al mes en que se
convoque el Congreso Confederal.

El conjunto de la Federacion establecerd un sistema de participacibn en los
Congresos, Comités y Comisiones Ejecutivas, a todos los niveles, que garantice una
presencia de hombres y mujeres en dichos 6rganos mas en consonancia con la
realidad afiliativa de UGT-FICA de Catalunya. Esta presencia tenderd a ser
proporcional al nimero de afiliados y afiliadas.

Cada Delegacion elegira un Portavoz para participar en los Plenarios del Congreso.

Un miembro de una Delegacién podra participar en el Plenario si le apoya por escrito
al menos el 25% de la misma.

Un delegado o delegada del Congreso podra participar en el Plenario si le apoya por
escrito al menos el 10% de los Delegados.

En el Congreso tendran derecho a voz y voto los Delegados/as elegidos que lo
componen. Los miembros de la Comisién Ejecutiva y de la Comisién de Control
Econdmico no podran ser elegidos como Delegados al Congreso. Seran acreditados
como miembros del Congreso y tendra derecho a voz en el mismo.

Los representantes del Departamento ATC participaran con derecho a voz en el
Congreso, siempre y cuando estén constituidos en el seno de la Federacién, no
pudiendo ser elegidos como Delegados al mismo. La ATP contara con un nimero de
delegados y delegadas a determinar en el Comité Nacional con derecho a voz y voto.
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NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA

Se calculara en funcién del nimero total de delegados y delegadas que componen el
Congreso. En todo caso, ha de garantizarse, como minimo, la presencia de cinco (5)
representantes.

Las Delegaciones de los Sindicatos y Delegaciones Territoriales, Sindicatos y
Delegaciones Comarcales de la Regién Metropolitana participardn proporcionalmente
en los Congresos, de acuerdo con la certificacion de cotizaciones que el Servicio
Confederal Administrativo haya emitido.

En todos los Congresos que se convoquen como consecuencia de la celebracion del
Congreso Nacional, la atribucion de delegados y delegadas a los Sindicatos y
Delegaciones Territoriales, Sindicatos y Delegaciones Comarcales de la Region
Metropolitana se ajustara al mismo periodo que para el Congreso Nacional.

Articulo 42.- Funcionamiento.

A.-Las fechas, el lugar y el orden del dia del Congreso Nacional, asi como el
namero de Delegados y delegadas asistentes al mismo, seran fijados por el
Comité Nacional, al menos con dieciocho (18) semanas de antelacion a su
inicio, haciéndose publica la convocatoria. Si no hubiera Comité constituido, el
Congreso sera convocado por la Comision Ejecutiva de ambito superior. En los
Congresos para la eleccién de delegados a Congresos de ambito superior, el
namero de delegados de pleno derecho que componen el Congreso sera de, al
menos, dos veces el nimero de delegados a elegir.

Entre la convocatoria del Congreso y su celebracién debe mediar el tiempo
suficiente, al menos seis semanas, para que se produzca el proceso de
congresos en los dmbitos inferiores.

Los Congresos donde se elijan delegados/as a un Congreso de ambito
superior, tendran como fecha limite de celebracion hasta tres dias antes de la
fecha establecida para el inicio del Congreso de ambito superior.

B.-El Comité Nacional establecerd una Comisién de Propuestas, compuesta
por representantes de los Sindicatos y Delegaciones Territoriales, Sindicatos y
Delegaciones Comarcales de la Region Metropolitana, que junto con los
miembros de la Comision Ejecutiva Nacional elaborara los textos que sirvan
como base de discusion en el Congreso Nacional. La Ponencia Base asi
elaborada se enviara a los Sindicatos y Delegaciones Territoriales, Sindicatos y
Delegaciones Comarcales de la Region Metropolitana, doce (12) semanas
antes del inicio del Congreso Nacional.

C.-Los Sindicatos y Delegaciones Territoriales, Sindicatos y Delegaciones
Comarcales de la Regiéon Metropolitana, previa aprobacién del érgano de
control o congreso y la Comision Ejecutiva Nacional podran presentar
enmiendas a la totalidad o al articulado de cada uno de los capitulos de la
Ponencia Base. Son enmiendas a la totalidad las que versen sobre la
oportunidad, los principios o el espiritu de un capitulo determinado de la
Ponencia Base y pretendan su supresion, o las que propongan un texto
completo alternativo al del capitulo en cuestion. Las enmiendas al articulado
podran formularse para su supresion, modificacion o adicion, en los dos ultimos
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supuestos, la enmienda debera contener el texto concreto que se proponga en
sustitucién del apartado o del articulo enmendado.

Las enmiendas deberan estar en poder de la Comisién Ejecutiva Nacional diez
(10) semanas antes del Congreso.

D.-La Comision Ejecutiva Nacional enviara a los Sindicatos y Delegaciones
Territoriales, Sindicatos y Delegaciones Comarcales de la Region
Metropolitana, seis (6) semanas antes del inicio del Congreso Nacional, las
enmiendas recibidas y debidamente clasificadas. Esta documentacion se
acompafara de un resumen escrito de la Gestion de la Comision Ejecutiva
Nacional.

Los Congresos Ordinarios de UGT-FICA de Catalunya, se celebraran cada cuatro (4)
afos, donde y cuando determine el Comité Nacional. Entre la convocatoria del
Congreso Nacional Ordinario y su celebracion, todos los organismos de ambito inferior
celebraran sus respectivos Congresos Ordinarios o equivalentes.

Los Congresos se desarrollaran ateniéndose al Reglamento de Congresos de la Unién
General de Trabajadores.

Las Resoluciones del Congreso Nacional seran de aplicacién inmediata. Asimismo, en
el plazo de tres (3) meses, se celebraran los Congresos de los Sindicatos Territoriales,
y las Asambleas de la Regién Metropolitana.

Los gastos generales del Congreso Nacional correrdn a cargo de la Comisién
Ejecutiva Nacional. Los gastos de los delegados los abonaran los organismos a los
que representan.

Articulo 43.- Funciones.

Recibir los Informes de Gestion de la Comision Ejecutiva Nacional, que debera incluir
el del Comité Nacional y el de la Comisién de Control Econémico Nacional, para su
analisis y decision sobre los mismos.

Elegir, mediante votacion individual y secreta:

a) la Comision Ejecutiva Nacional

b) la Comisién de Control Econémico Nacional

c) los Representantes de UGT-FICA de Catalunya al Comité Federal de UGT-
FICA Federal

d) los Representantes de UGT-FICA de Catalunya al Comité Nacional de la
UGT de Catalunya.

Aprobar las Normas y Reglamentos de Funcionamiento, asi como acordar su
modificacion.

Establecer las lineas generales de la politica sindical de la UGT-FICA de Catalunya.

Decidir sobre las propuestas que le hayan sido presentadas, asi como los recursos
interpuestos ante el Congreso Nacional.
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Articulo 44.- Congresos Extraordinarios.
Los Congresos Extraordinarios se celebraran:
A.-Por decisién de la mayoria absoluta del Comité Nacional.

B.-Cuando lo soliciten, al menos, mas del 50% de Organismos Territoriales de
UGT-FICA de Catalunya, que representen a mas del cincuenta por ciento (50%)
de los afiliados de la Federacion.

C.-Por dimisién y vacante de mas del 50% de los miembros de la Comision
Ejecutiva Nacional y siempre que el Comité Nacional no logre cubrir mas del
50% de los miembros de la misma, o por vacante de la Secretaria General, y
siempre que el Comité Nacional no logre cubrir la Secretaria.

El proceso de convocatoria del Congreso Nacional Extraordinario sera similar al
establecido para el Congreso Nacional Ordinario, debiendo celebrarse dentro de las
ocho (8) semanas siguientes a su convocatoria. En este caso se tendrd en cuenta
como base de céalculo de mandatos el mismo periodo que el utilizado para el Congreso
Ordinario.

El Congreso Nacional Extraordinario Unicamente tratara aquellos asuntos que figuren
expresamente en el Orden del Dia de su convocatoria.

CAPITULO II: DEL COMITE NACIONAL
Articulo 45.- Concepto.

El Comité Nacional es el 6rgano supremo de UGT-FICA de Catalunya, entre los
Congresos Ordinarios.

Articulo 46.- Composicion.

A.-El Comité Nacional se compone de 150 representantes, mas los miembros de
la Comision Ejecutiva y los miembros de la comisiéon de Control Econémico
Nacional. De los 150, 38 miembros (25%), corresponderan a los sectores y 112
miembros (75%) a los Sindicatos y Delegaciones Territoriales, Sindicatos y
Delegaciones Comarcales de la Regién Metropolitana.

B.-Los integrantes de la Comision Ejecutiva son miembros natos del Comité
Nacional. Los Secretarios Generales de los Sindicatos y Delegaciones
Territoriales, Sindicatos y Delegaciones Comarcales y la Comisiébn Permanente
de Trabajo de la Region Metropolitana, formaran parte, como miembros natos de
la representacion de los Sindicatos y las Comarcas, perdiendo todos ellos su
condicion de miembros del Comité cuando cesan en su responsabilidad.

C.-Cada Sindicato y Delegacion Territorial, Sindicato y Delegacion Comarcal de
la Regiéon Metropolitana esta representad por un niumero de miembros calculado
proporcionalmente segun la certificacion de cuotas emitida para el Congreso
Ordinario.
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En todo caso, se garantizara la participacion de una persona representante por
cada una de los Sindicatos y Delegaciones Territoriales, Sindicatos vy
Delegaciones Comarcales de la Regién Metropolitana.

D. Cada Sector Nacional constituido estara representado por 1 miembro fijo y los
restantes 28 representantes repartidos atendiendo a la realidad afiliativa de cada
sector, conforme a la certificacion emitida para el Congreso Ordinario.

E.-. El Responsable de la ATP y un miembro mas participara en las reuniones
del Comité Nacional con derecho a voz y voto.

F.- Las Secciones Sindicales constituidas que tengan mas de mil afiliados,
participaran en el Comité Nacional con un representante con voz, pero sin voto.

G.-Los componentes de la Comision de Control Econdmico Nacional participaran
en las reuniones del Comité Nacional con derecho a voz, pero sin voto.

H.-El responsable de la ATC y dos miembros mas, participaran en las reuniones
del Comité Nacional, todos con derecho a voz, pero sin voto.

I.-El/la responsable del departamento de Juventud y el/la responsable del
departamento de la mujer, participara, con derecho a voz, pero sin voto.

J.-Las Comisiones Gestoras estaran representadas en el Comité Nacional por su
presidente, que participara en las reuniones con derecho a voz, pero sin voto.

K.-Los miembros de pleno derecho del Comité Nacional seran elegidos por los
Sindicatos y Delegaciones Territoriales, Sindicatos y Delegaciones Comarcales
de la Regiébn Metropolitana y Sectores, en sus respectivos Congresos,
Asambleas o Conferencias. Se elegiran, al menos, tantas personas suplentes
como miembros titulares les correspondan.

La eleccién se hara por voto mayoritario mediante listas completas, cerradas y
bloqueadas. Cuando para la eleccion de delegados y delegadas al Comité
Nacional se proclame mas de una lista, podran optar al reparto de delegados las
listas que obtengan, al menos, el veinticinco por ciento de los votos emitidos. En
el supuesto de que mas de una lista cumpliera este requisito, los delegados y
personas a elegir se asignaran proporcionalmente a los votos validos obtenidos
por la lista mayoritaria, y en el caso de la minoritaria como maximo el veinticinco
por ciento.

Los organismos que elijan miembros al Comité, deberan enviar a la CE del
ambito correspondiente al mismo, el Acta de Eleccion de los representantes
elegidos, certificada por el Presidente y Secretario de Actas que los eligio.

K.-Las ausencias seran cubiertas automaticamente por quienes sean suplentes
segln su orden y mismo sexo, siempre que sea necesario para garantizar el
porcentaje de representacién de género. Para las sustituciones en caso de haber
obtenido representacion mas de una lista se procedera con el mismo criterio que
para los Delegados al Congreso.

No obstante, cuando se produzcan vacantes de las personas titulares en el
Comité Nacional, éstas seran cubiertas en el Comité Territorial o Asamblea
Comarcal correspondiente.
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Cuando las vacantes de las personas titulares en el Comité Nacional,
correspondan a la representacion sectorial, éstas seran cubiertas en el Pleno
Sectorial correspondiente.

L.-Seran elegibles como miembros del Comité Nacional los afiliados y afiliadas
gue acrediten en la fecha de la eleccién, al menos, un afio de afiliacion
ininterrumpida a UGT.

Todos los delegados titulares, asi como los suplentes, miembros del Comité
Nacional, ademdas de facilitar su domicilio particular, a efectos de
comunicaciones, deberan de aportar su correo electronico.

M.-Con la aprobacion del Comité Nacional, a propuesta de la CEN, podran asistir
técnicos asesores para informar de temas concretos.

Articulo 47.- Funcionamiento.

El Comité Nacional se reunira preferentemente cada seis meses con caracter
ordinario, en el primer y segundo semestre del afio, y como minimo una vez al afio.

El Comité conocerd y debatira el Informe Anual de Situacion Politica y Econémica
coyuntural, gue expondra verbalmente la CEN. También se analizara la situacion de la
Organizacioén, y aprobard, si procede la evolucién, de los planes de trabajo, asi como
los informes anuales de la Comision de Control Econémico.

El orden del dia de las reuniones ordinarias, asi como el acta de la reunién anterior,
sera puesto en conocimiento de los miembros del Comité Nacional, ademas de la CE,
con cuatro (4) semanas de antelacion.

En las reuniones ordinarias del Comité Nacional, los miembros del mismo podran
proponer nuevos puntos del orden del dia, cuya inclusion requerird la aceptaciéon de la
mayoria simple.

El Comité Nacional Extraordinario se reunira cuando lo estime necesario la Comisién
Ejecutiva Nacional o lo solicite la mayoria absoluta de sus miembros.

El orden del dia de las reuniones extraordinarias sera dado a conocer con la maxima
antelacién posible.

El Comité Nacional Extraordinario Unicamente tratara aquellos asuntos que figuren
expresamente en su convocatoria.

La Comision Ejecutiva Nacional UGT-FICA de Catalunya, cada vez que se celebre una
reunion del Comité Nacional, enviard una circular a los Sindicatos y Delegaciones
Territoriales, Sindicatos y Delegaciones Comarcales de la Regiéon Metropolitana vy
Sectores Nacionales, informéndolas de lo tratado y de las resoluciones adoptadas.

Los Sindicatos y Delegaciones Territoriales, Sindicatos y Delegaciones Comarcales de
la Regién Metropolitana y Sectores Nacionales estan obligados a dar a conocer la
circular del Comité Nacional a sus respectivos organismos.

Los gastos que originen las reuniones del Comité Nacional, asi como el alojamiento y
manutencion, si los hubiere, de los miembros del mismo seran cubiertos por la
Comision Ejecutiva Nacional, y los desplazamientos correrdn a cargo de las
Organizaciones que los eligen.
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Articulo 48- Funciones.

Los miembros del Comité Nacional colaboraran con la Comisién Ejecutiva Nacional no
s6lo en las observaciones constructivas que en todo momento puedan hacer, sino
también con iniciativas, sugerencias y propuestas que en cualquier momento hagan a
la Comisién Ejecutiva Nacional y, desde luego, al Comité Nacional cuando esté
reunido.

Son funciones del Comité Nacional:
- Aprobar el Reglamento de su funcionamiento.

- Debatir, deliberar y pronunciarse sobre cuestiones y acontecimientos politico-
sindicales en el marco de las Resoluciones del Congreso Nacional.

- Dar el visto bueno a la Ponencia Base

- Conocer el informe anual de situacién actualizado, que expondra verbalmente
la Comisién Ejecutiva Nacional, asi como los informes anuales de la comision de
Control Econémico

- Analizar la situacién de la organizacion.
- Aprobar y seguir la evaluacién de los planes de trabajo.

- Separar de su cargo a los componentes de los Organos de la Federacion y a
los Representantes de la Federacién Nacional UGT-FICA de Catalunya en el
Comité Federal y al Comité de la UGT de Catalunya, por mayoria absoluta de
sus miembros. Para la separacion sera necesario una mayoria de dos tercios
(2/3) de sus miembros.

- El Comité Nacional debatira la propuesta de separacién y tomara su decision,
en votacion secreta. Si la separacion afecta a la Secretaria General 0 a mas de
la mitad de los miembros de la Comisién Ejecutiva, el Comité Nacional procedera
en el acto a elegir una Comision Gestora y a convocar un Congreso para elegir
una nueva Comision Ejecutiva.

- EI Comité Nacional valoraré las actuaciones de la CEN. Cuando esta ejerza su

facultad disciplinaria sobre los responsables de las estructuras de la Federacion
y de sus organizaciones, segun lo establecido en los articulos 11 Ay 49 H de
estas Normas y Reglamento de funcionamiento.

- Cubrir las vacantes que se produzcan entre Congresos en los Organos de la
Federacion y en los representantes de la misma, en el Comité Federal y Comité
Nacional de la UGT de Catalunya, por mayoria de dos tercios de sus miembros.

Las vacantes deberan cubrirse en el primer Comité que se celebre desde que se
produjeron.

Las dimisiones, para ser consideradas validas deberan hacerse por escrito, ante
la Comision Ejecutiva Nacional.

- Convocar los Congresos, tanto Ordinarios como Extraordinarios, con arreglo a
lo establecido en la Norma y Reglamento de Funcionamiento y los Estatutos
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NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA

Federales, los Estatutos. Junto a la convocatoria del Congreso Nacional, se
incluira el calendario con los plazos temporales de celebracion de los Congresos
de los Organismos y Conferencias.

- Resolver todas aquellas cuestiones que se le encomienden por Resoluciones
del Congreso Nacional o del propio Comité Nacional.

- Adaptar las Resoluciones del Congreso Nacional a las Resoluciones de los
Congresos de ambito superior.

- Aprobar el Presupuesto en el ultimo trimestre del afio y el Plan de Trabajo de la
Comisién Ejecutiva Nacional, asi como conocer las previsiones economicas de
las Sindicatos de orden inferior. También recibird un informe del grado de
cumplimiento de la ejecucion del Presupuesto y del Plan de Trabajo, adoptando
las medidas correctoras necesarias.

- Modificar el domicilio social de UGT-FICA de Catalunya.

- Aprobar previo debate las enmiendas al texto Base Federal y el de la UGT de
Catalunya.

-Ratificar la intervencion de un determinado organismo por la Comision Ejecutiva
0 por la Comision de Control Econémico. Cuando en el mismo se estén
produciendo irregularidades relevantes, de caracter econémico o de
funcionamiento interno y de aplicacién de resoluciones.

La duracién de funciones del Comité Nacional sera de Congreso Ordinario a Congreso
Ordinario.

Los Organos de control y participacion de los Sindicatos y Delegaciones Territoriales,
Sindicatos y Delegaciones Comarcales de la Regién Metropolitanay Sectores
Nacionales se realizaran en los 30 y 60 dias posteriores a la celebracion del Comité
Nacional.

Se comunicara previamente a la Comision Ejecutiva Nacional, la fecha y el Orden del
Dia, remitiendo con posterioridad el Acta y las Resoluciones aprobadas.

CAPITULO lIl: DE LA COMISION EJECUTIVA NACIONAL

Articulo 49.- Definicion.

La Comision Ejecutiva Nacional es el 6rgano permanente de direccion de UGT-FICA
de Catalunya, representandola tanto interna como externamente. Esta sujeta a los
Estatutos Federales, a las Normas y Reglamento de Funcionamiento y a las
Resoluciones del Congreso Federal y del Comité Federal, asi como a las
Resoluciones del Congreso Nacional y del Comité Nacional.

Son tareas y competencias de la Comision Ejecutiva Nacional:

A.-Cumplir y hacer cumplir las tareas y mandatos de indole politico-sindical y
organizativa que se deriven de las Normas y Reglamento de Funcionamiento y
de las Resoluciones del Congreso Nacional y del Comité Nacional, asi como los
Estatutos Federales y Resoluciones de ambito superior.
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NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA

B.-Cuidar de que sean respetadas las Normas y Reglamento de Funcionamiento
y de que en la Federacion se practique la necesaria solidaridad y colaboracién.

C.-Preparar y ejecutar medidas en el ejercicio del derecho de huelga sectorial e
intersectorial de UGT-FICA de Catalunya.

D.-Ejercer la direccién y el control de los medios humanos y econémicos de la
Comision Ejecutiva Nacional.

E.-Convocar las reuniones del Comité Nacional y establecer el Orden del Dia.

F.-Proponer al Comité Nacional la convocatoria del Congreso Nacional Ordinario,
y del Extraordinario, asi como la fecha, el lugar y el orden del dia del mismo.

G.-Intervenir un determinado organismo, previa consulta al Consejo, cuando en
el mismo se estén produciendo irregularidades relevantes, de caracter
econdmico o de funcionamiento interno y de aplicacion de resoluciones. La
intervencion debera ser sometida a la ratificacion del primer Comité Nacional que
se celebre después de la misma.

H.-Ejercer la facultad disciplinaria sobre los responsables de las estructuras
inferiores y de sus Organos de ambito inferior, cuando no cumplan con las
responsabilidades y funciones que les han sido encomendadas por las
Resoluciones de los 6rganos Confederales, Federales y de sus propios
Congresos, informando al Comité de lo actuado.

Intervenir, a los organismos de su dmbito de responsabilidad, cuando estos no
cumplan con el funcionamiento democratico de los 6rganos constituidos o no
garanticen la participacion democratica de los afiliados.

l.-Adoptar cuantas decisiones consideren necesarias, dentro del marco
estatutario.

J.-Ejecutar las resoluciones de la Comision de Garantias Federales vy
Confederales.

K.-Nombrar o proponer a las personas responsables de los organismos -
departamentos, fundaciones, areas y otros- dependientes de la Comision
Ejecutiva.

L) Proponer al Comité Nacional, a instancias del Pleno Sectorial, la fecha, lugar
de reunién y orden del dia de las diferentes Conferencias Sectoriales

Articulo 50.- Composicién

La Comision Ejecutiva sera elegida por el Congreso Nacional mediante el sistema de
voto mayoritario, en votacién individual y secreta de los Delegados/as, en listas
completas, cerradas y bloqueadas.

Las candidaturas que se presenten a la Comision Ejecutiva Nacional deberan integrar
las Secretarias Sectoriales nominadas en las Conferencias Sectoriales previas a la
celebracion del Congreso Nacional. Esta exigencia entrara en vigor a partir del
proceso Congresual Constituyente de la nueva Federacion.
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NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA

Las personas candidatas a la Secretaria General podran defender su candidatura ante
el pleno del Congreso estableciéndose el tiempo por parte de la Mesa del Congreso en
funcién de las candidaturas presentadas.

Para ser elegible como miembro de la Comisién Ejecutiva, sera necesario acreditar
una afiliacion ininterrumpida a la UGT de, al menos, cuatro (4) afios.

Los cargos de la Comision Ejecutiva Federal son incompatibles con cualquier otro
cargo electo de la UGT y con cualquier cargo publico. Para el resto de organismos, se
tendrd que contar con la expresa autorizacion de la Comision Ejecutiva Federal.

La persona que ostente la Secretaria General no podra ser reelegida por mas de tres
mandatos consecutivos.

La Comisién Ejecutiva Nacional tendra la composicion de la candidatura que sera
elegida en el Congreso.

La Comisiéon Ejecutiva se compone de once (11) miembros, mas 7 Secretarios o
Secretarias Sectoriales que se incorporaran a la Comisidon Ejecutiva una vez
elegidos/as en sus respectivas conferencias sectoriales de acuerdo con lo establecido
en el articulo 31 de la presenta Norma.

Desempefiaran las siguientes responsabilidades:

- Secretaria General

- Secretaria de Organizacion

- Presidente/a

- Secretaria adjunta a la Secretaria General

- Secretaria Administracion

- Secretaria Recursos

- Secretaria Accion Sindical y Responsabilidad Social

- Secretaria Region Metropolitana

- Secretaria Salud Laboral y medio ambiente

- Secretaria Igualdad y Formacién

- Secretaria Sectorial Nacional Alimentacién, Bebidas y Tabacos

- Secretaria Sectorial Nacional Bienes de Equipo

- Secretaria Sectorial Nacional Construccién y materiales de construccion

- Secretaria Sectorial Nacional Energético

- Secretaria Sectorial Nacional Industria automovilistica

- Secretaria Sectorial Nacional Quimico, Textil y Artes Graficas

- Secretaria Sectorial Nacional Siderurgia, transformacion de metales y
obtencién de materias primas

Cada miembro de la Comisién Ejecutiva tendra asignados cometidos concretos que se
regularan en su Reglamento de Funcionamiento y seran puestos en conocimiento del
Comité Nacional.

La persona que desempefie cada Secretaria Sectorial serd& nominada por la
Conferencia del sector correspondiente y deberd ser ratificado por el Congreso.
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NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA

Excepcionalmente y de manera transitoria, el congreso constituyente facultara al
primer Comité Nacional a que ratifique los nombramientos emanados de cada
Conferencia Sectorial convocada a tal efecto.

La responsabilidad de la Comision Ejecutiva es colegiada, sin que ello exima de
responsabilidad a cada uno de sus miembros en el desempefio de sus funciones.

La Comision Ejecutiva elaborard y presentard al Comité Nacional un informe anual
sobre la situacién politica y econdmica coyuntural en el que también analizara la
situacion de la organizacién, asi como la propuesta y evolucion de los planes de
trabajo.

Articulo 51.- Funcionamiento.

La Comision Ejecutiva Nacional se retne periédicamente y establecera su reglamento
de funcionamiento en la primera reunién de Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva podra tomar en su seno, por una mayoria de dos tercios del
namero de miembros elegidos en el Congreso, la Resolucibn de separar
cautelarmente de sus funciones a alguno de sus miembros. Esta Resolucion de la
Comision Ejecutiva debera ser ratificada por el Comité Nacional que, convocado por la
Comision Ejecutiva, se celebrara dentro de las cuatro semanas siguientes a la fecha
en que se produjo la separacion. Mientras se mantenga la separaciéon de funciones de
un miembro de una Comisién Ejecutiva no podra asistir a las reuniones convocadas
por la misma. La Resolucion de la Comisién Ejecutiva se considerard rechazada si
obtiene, en votacion ordinaria, los votos en contra de una mayoria de dos tercios de
los miembros del Comité. Los miembros de la Comision Ejecutiva no tendran derecho
a voto en este tramite.

Si la Resolucion es rechazada, la Comisién Ejecutiva queda desautorizada y cesara
automaticamente en sus funciones. EI Comité elegira en el acto una Comision Gestora
y convocarda el Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

La Comisién Ejecutiva Nacional podra hacerse representar en todas las reuniones de
los organismos integrados en la Federacién, y podra convocarlas cuando lo estime
necesario, asi como hacer uso de la palabra en las mismas.

La Comision Ejecutiva Nacional podra nombrar Comisiones Asesoras que le ayuden
en el cumplimiento de su cometido.

Articulo 52.- Vacantes en la Comision Ejecutiva Nacional.

Si en la Comisién Ejecutiva Nacional quedara vacante la Secretaria General, el resto
de sus miembros convocara al Comité Nacional que se celebrara dentro de las cuatro
(4) semanas siguientes a la fecha en que se produjo el hecho. EI Comité podra cubrir
la vacante, mediante votacién secreta, con el apoyo al candidato de dos tercios (2/3)
de sus miembros. Si no se logra cubrir la vacante, el Comité elegira en el acto una
Comisién Gestora y convocara el Congreso para elegir una nueva Comisiéon Ejecutiva
Nacional.

Cuando en la Comisién Ejecutiva Nacional quedara vacante mas del 50% de sus
miembros, el resto de miembros de la Comision Ejecutiva convocara al Comité
Nacional que se celebrara dentro de las cuatro (4) semanas siguientes a la fecha que
se produjo el hecho. ElI Comité podra cubrir las vacantes, mediante votacion secreta,
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NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA

con el voto favorable a los candidatos con la mayoria absoluta de sus miembros. Si no
se logra cubrir mas del 50% de la Comisién Ejecutiva, el Comité Nacional nombraré en
el acto una Comision Gestora y convocara el Congreso para elegir una nueva
Comision Ejecutiva Nacional.

Las vacantes producidas en la Comision Ejecutiva Nacional deberan cubrirse en el
primer Comité Nacional que se celebre desde que se produjo el hecho. Las vacantes
deberan anunciarse en el Orden del Dia del Comité Nacional y se cubrirAn mediante
votacion secreta, siendo necesario el voto favorable de una mayoria de 2/3 de los
miembros del mismo.

CAPITULO IV: DE LA SECRETARIA GENERAL
Articulo 53.- Definicion.

El Secretario o Secretaria General es el representante legal y publico de UGT-FICA de
Catalunya. Tiene las competencias y facultades recogidas en la legislacion y en los
Estatutos y las que le confieren los poderes notariales entregados por la CEF de UGT-
FICA y por el SNC de la UGT de Catalunya, pudiendo delegarlas en otros miembros
de la Comision Ejecutiva o en los 6rganos competentes de la Federacién Nacional. En
caso de ausencia por cualquier circunstancia, la Comisibn Ejecutiva asumira
colegiadamente sus funciones durante el periodo que dure aquella.

CAPITULO V: COMISIONES GESTORAS
Articulo 54.- Comisiones Gestoras.

Las Comisiones Gestoras que se elijan 0 se nombren para sustituir transitoriamente a
una Comision Ejecutiva, tendran limitada su actuacion a un periodo maximo de cuatro
meses, hasta la celebracién del congreso extraordinario u ordinario. A criterio de la
Comisién Ejecutiva del ambito superior cuando las circunstancias lo requieran, de
forma fundamentada y de manera excepcional, se podran prolongar su actuacion. Los
plazos de actuaciéon de las Comisiones Gestoras no podran sobrepasar la fecha de
celebracién del Congreso Ordinario.

La Comisibn Gestora no podra tomar decisiones extraordinarias que alteren
sustancialmente la vida de la organizacién. Su actividad estara tutelada por la
Comision Ejecutiva de la organizacién de ambito superior.

Sera de aplicacion lo regulado en la Normativa Interna Federal apartado D y Estatutos
Federales, Capitulo V.

CAPITULO VI: EL CONSEJO NACIONAL

Normas Generales

Articulo 55.- Naturaleza y funciones.

1.-El Consejo es el 6rgano consultivo de la Comision Ejecutiva Nacional. Le sirve
de apoyo para la toma de decisiones y facilita la més eficaz aplicacién de las
mismas.
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NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA

2.-Las funciones del Consejo son deliberantes y no tiene capacidad para adoptar
acuerdos.

Articulo 56.- Compaosicion.

1.-El Consejo esta compuesto por los miembros de la Comision Ejecutiva y por
los Secretarios Generales de los Sindicatos y Delegaciones Territoriales,
Sindicatos y Delegaciones Comarcales de la Regién Metropolitana y de los
Representantes de los Sectores no constituidos.

2.-También formaran parte del Consejo Nacional los Presidentes de las
Comisiones Gestoras que sustituyan provisionalmente a los miembros del
Consejo Nacional. La CEN podra hacerse acompafar por asesores cuando el
punto a discutir asi lo requiera. También podran formar parte los Responsables
de la ATCy ATP.

3.-Los miembros del Consejo Nacional son miembros natos y su ausencia no
podré ser suplida.

Articulo 57.- Convocatorias y Régimen de reuniones.

1.-El Consejo sera convocado por la comision Ejecutiva que elaborara el Orden
del dia.

2.-El Consejo se reunirA de manera ordinaria al menos cada seis meses
intercaldndolas con las reuniones del Comité Nacional y de forma extraordinaria
cuando los asuntos a tratar asi lo recomienden.

3.-El Consejo sera convocado por la Comisién Ejecutiva que elaborara el Orden
del Dia.

4.- Los gastos generales de las reuniones del Consejo Nacional, asi como el
alojamiento, manutencion y desplazamientos seran cubiertos por la Comisiéon
Ejecutiva Nacional.

Titulo VI: Otros Organos Nacionales

CAPITULO I: DE LA COMISION DE CONTROL ECONOMICO NACIONAL

Articulo 57.- Compaosicion.

La Comision de Control Econémico Nacional estard compuesta por cinco miembros, un
Presidente y 4 vocales que seran elegidos en el Congreso Nacional por la mayoria
absoluta de los votos de los Delegados. No pueden ser elegidos empleados del
sindicato, ni de empresas o servicios del mismo, ni cargos electos de la UGT (de
ambito superior a la Seccion Sindical). Para poder ser miembro de dicha Comisién de
Control Econémico, sera necesario acreditar una antigliedad ininterrumpida en la UGT,
de al menos cinco (5) afios.
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Articulo 58.- Funciones.

La Comisién de Control Econdmico procedera trimestralmente a revisar las cuentas de
la Federacion y de los organismos que componen la UGT-FICA de Catalunya.

Presentard un Informe anual de su actuacion al Comité Nacional y un Informe general
ante el Congreso Nacional, sobre las revisiones llevadas a cabo.

La Comisién de Control Econdmico Nacional podra revisar las cuentas y los balances
de los Sindicatos y Delegaciones Territoriales, Sindicatos y Delegaciones Comarcales
de la Regiébn Metropolitana. Ademas, cuando se produzcan los principios de
incumplimiento financiero, y previa autorizacion del Comité Nacional, podr& intervenir
las cuentas y la gestibn administrativa de las Organizaciones mencionadas, a fin de
salvaguardar el buen uso de los recursos econdémicos. La Comision de Control
Econdmico cuidara que, por todas las Organizaciones y en todo momento se apliquen
las normas contables aprobadas por la Confederacion y Federacion.

Articulo 59.- Funcionamiento.

La revision de las cuentas de la Federacion Nacional, tendra lugar trimestralmente. La
Comision de Control estad legitimada para proceder a otras revisiones en cualquier
momento.

La Comisién Ejecutiva dotara a la Comisiébn de Control Econémico de los medios
necesarios para el buen desarrollo de su labor. La Comisién de Control Econémico
podra contar con ayuda profesional externa, previa autorizacion de la Comisién
Ejecutiva, para llevar a cabo su tarea.

Articulo 60.- Criterios de actuacion para la emisiéon de Informes.

La Comision de Control Econémico, para la emisién de informes, seguird los criterios
detallados en la Seccion Unica del Titulo G de la Normativa Interna Federal.

CAPITULO II: DE LA AGRUPACION DE TRABAJADORES PASIVOS (ATP)

Articulo 61.- Composicion.

La Agrupacion de Trabajadores Pasivos engloba a todos los trabajadores y
trabajadoras jubilados y pensionistas, y se estructura en:

- Las Agrupaciones de Trabajadores Pasivos de la Federacion Nacional de UGT-
FICA de Catalunya

- Tener su domicilio social en el mismo sitio que el de la Comisién Ejecutiva
Nacional.

Articulo 62.- Objetivo.

Tiene como finalidad:
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- Fomentar la continuacién e integracion en el Sindicato de los trabajadores y
trabajadoras pertenecientes a estos colectivos y estudiar soluciones a sus
problemas especificos.

- Mantener relaciones con Organizaciones similares, en representacion de la
Federacion, bajo la coordinacion de la Comision Ejecutiva Nacional.

- Defender ante los Organismos Oficiales la especial problematica de los
colectivos representados.

Articulo 63.- Coordinacion y Comision Permanente.

El Coordinador Nacional convocara anualmente a los responsables Territoriales con el
Vo BC del Secretario de Organizacion.

En la primera reunion de coordinacion propondran a la CEN para su hombramiento al
Coordinador Nacional.

Igualmente elegirdn una Comisiébn Permanente, compuesta por tres miembros mas el
Coordinador Nacional.

Articulo 64.- Comisién Permanente.

La Comisién Permanente de la A.T.P. se reunird de forma ordinaria con una
periodicidad semestral, teniendo como funciones:

- Elaborar un programa anual de implantacion y actividades propias del colectivo

- Impulsar la Constitucién de la ATP a los distintos niveles.

- Mantener e incrementar el registro de afiliados pertenecientes al colectivo ATP.

- Establecer y mejorar las relaciones con las distintas asociaciones existentes.

- Representar a la Federacion en aquellos asuntos relativos a Trabajadores
Pasivos, bajo la coordinacion de la CEN.

- Elaborar una Normativa de caracter interno para complementar su
funcionamiento.

En sus reuniones debatiran sobre el informe del Coordinador respecto a las gestiones
realizadas y los temas tratados en las reuniones de todos aquellos organismos en que
la ha representado, indicando el posicionamiento que la ATP ha mantenido.

CAPITULO lIl: DE LA AGRUPACION DE TECNICOS Y CUADROS (ATC)

Articulo 65.- Concepto.

La Agrupacion de Técnicos y Cuadros es una estructura organizativa de la Federacion
encuadrada en la UTC de la UGT.

Se considera Técnico y Cuadro de acuerdo con la definicion establecida por la OIT al
trabajador o trabajadora que:

a) Ha terminado una ensefianza de formacion universitaria de nivel medio,
superior o formacién profesional, o que posee una experiencia
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reconocida como equivalente en un campo cientifico, técnico o
administrativo.

b) Ejerce en calidad de asalariado/a, funciones de cardcter
predominantemente intelectual, que implican la aplicaciobn en gran
medida de facultades de juicio y de iniciativa y suponen un nivel
relativamente elevado de responsabilidad.

La composicion, estructura, 6rganos de decisién y funcionamiento quedan recogidas
en el Reglamento de ATC encuadradas en la Normativa Interna Federal.

Titulo VII: De la toma de acuerdos y la eleccion
de personas

Articulo 66.- Adopcién de Acuerdos.

Para que los drganos de la Federacion, a todos los niveles, puedan adoptar
resoluciones, debera estar presente mas de la mitad de los miembros con derecho a
voto del érgano correspondiente.

Para ejercer el derecho a voto sera necesario pertenecer al 6rgano correspondiente vy,
en su caso, figurar como delegado acreditado y presentar la documentacion -DNI y
acreditacion- que le identifique como tal.

Los pormenores del sistema de votaciones y de eleccibn se regulardan en el
Reglamento de Congresos.

Mientras en los Estatutos Federales no se disponga otra cosa, para adoptar
resoluciones se requiere la mayoria simple de los votos emitidos. Se consideraran
como emitidos los votos validos, los votos en blanco y los votos nulos.

Para la adopcién de acuerdos, se entiende por mayoria simple la ejercida por los
miembros de pleno derecho acreditados y presentes en cada momento en el érgano
correspondiente, una vez que éste se ha constituido validamente y cuente con el
quérum necesario para tomar acuerdos. Se entiende por mayoria absoluta la ejercida
por la mitad mas uno de los miembros de pleno derecho del 6rgano correspondiente,
en las condiciones de validez sefialadas anteriormente.

Cuando se exija otras mayorias cualificadas, los criterios a aplicar seran, por analogia
los sefialados por la mayoria absoluta.

Para la eleccion de personas se utilizard siempre la votacion secreta. Ningun
candidato podra integrar mas de una lista de candidatura. Las candidaturas a las
Comisiones Ejecutivas y de los Organos de la Federacion deberan ir acompafiadas
por las aceptaciones de los propios candidatos. Asimismo, todas las candidaturas irdn
avaladas por, al menos, el quince por ciento de los delegados acreditados con derecho
a voto. Cada delegado no podra avalar mas de una lista de candidatura.
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Titulo VIII; Normas Administrativas

CAPITULO I: Cuotas

Articulo 67.- Fijacién y cuantia.

La cuota de los afiliados y afiliadas de UGT-FICA de Catalunya es la fijada por La
Federacion Estatal de Industria, Construccion y de los Trabajadores Agrarios en el
Congreso Constituyente, siguiendo los siguientes preceptos:

1.- Las cuotas se recaudaran preferentemente por domiciliacion bancaria 0 en su
defecto por descuento en nédmina. Se estudiara la posibilidad de establecer el pago de
cuota mediante tarjeta bancaria y otros medios similares. Los afiliados y afiliadas
otorgan expresamente su autorizacion para que el Sindicato facilite a la entidad
bancaria 0 a la empresa la relacion de afiliados y afiliadas con los datos personales
necesarios para proceder al cobro de la cuota.

2.-La recaudacion de la cuota por descuento en némina debera ser expresamente
autorizada para su aplicacién por la Federacion y siempre que en la empresa o centro
de trabajo a la que pertenezca el afiliado o afiliada exista la capacidad sindical que
garantice el cobro de la cuota.

3.-Para el qﬁo 2016 se establece como cuota ordinaria de la Federacién la suma de la
CUOTA BASICA CONFEDERAL, que se fije cada afio, mas un suplemento o cuota
complementaria.

Para los afiliados y afiliadas provenientes de la anterior Federacion de MCA-UGT es
de 0,75€.

Para los afiliados y afiliadas provenientes de la anterior Federacién de FITAG-UGT, es
de:

a. De 2 a 3 veces el SMI = 0,30 euros.
b. Méas de 3 veces el SMI = 0,90 euros.

Este suplemento o cuotas suplementarias tienen el caracter transitorio hasta que el
Organo correspondiente decida sobre los mismos para su unificacion.

4.- La Cuota Reducida (B) equivalente al setenta por ciento de la Cuota Basica
Confederal, se aplicara a los afiliados y afiliadas cuyos ingresos anuales integros
procedentes de rentas del trabajo o de proteccion por desempleo sean iguales o
inferiores en computo anual a 1,50 veces el salario minimo interprofesional.

5.- La Cuota Especial Parados, con un importe del 30% de la Cuota Basica
Confederal, sera de aplicacion a todos los afiliados y afiliadas a la Federacion, que se
encuentren en situacion de paro y carezcan de ingresos y sera de obligado
cumplimiento, segin lo que se establece en el art. 16.6 b de los Estatutos
Confederales.
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6.- La Cuota Especial Jubilados, con un importe del 50% de la Cuota Bésica
Confederal, serd de aplicacion a todos los afiliados y afiliadas a la Federacion, cuyos
ingresos anuales integros sean superiores a 1,50 veces SMI, y para los afiliados cuyos
ingresos, sean inferiores sera de aplicacion el 30% de la Cuota Béasica Confederal,
siendo en ambos casos de obligado cumplimiento, segun lo que establece el articulo
16.6.a de los Estatutos Confederales.

Articulo 68.- Reparto de la Cuota.

1. Para el cumplimiento de las tareas de la Confederacién y de las Federaciones, los
afiliados y las afiliadas pagaran su cuota correspondiente, cuyo importe tendra el
siguiente reparto:

2. La Confederacion crea un Fondo de Solidaridad para fomentar la cooperacién en el
ambito internacional. Las Federaciones pagaran el 0,7% de la Cuota Basica
Confederal, Cuotas Reducidas y Cuotas Especiales a este fondo. El importe del Fondo
no podra exceder anualmente de 500.000 Euros.

3. La Confederacion crea un Fondo de Servicios Juridicos de caréacter finalista. Las
Federaciones pagaran el 7% de la Cuota Basica Confederal, Cuotas Reducidas y
Cuotas Especiales a este fondo. El reparto de lo recaudado para este fondo seguira
los criterios marcados por la Comision nombrada al efecto por el Comité Confederal.

4. Una vez deducidos los importes de los articulos 16.2 (cuota especial) y 16.3 (cuota
reducida) de los Estatutos Confederales, las Federaciones pagaran a la Confederacién
el treinta y cinco por ciento de sus ingresos por Cuota Bésica Confederal, Cuota
reducida y Cuotas especiales. La Confederacion destinara el 80 por ciento de los
ingresos obtenidos por dichas Cuotas al mantenimiento de las UCAS. Las cantidades
asignadas a cada UCA tendran correspondencia con el numero de afiliados y afiliadas
por los que las Federaciones hayan pagado dichas cuotas a la Confederacién en ese
ambito territorial.

5. Una vez deducidos los importes de los articulos 16.2 y 16.3 de los Estatutos
Confederales, la Confederacion crea un Fondo de Servicios de caracter finalista. Las
Federaciones pagaran a este Fondo el 5% de la Cuota Basica Confederal, Cuota
Reducida y Cuotas Especiales y se destinara:

-Al pago del Seguro de Afiliados y Afiliadas.

-El remanente al programa de agentes sindicales.
El reparto del fondo para la atencion a los y las agentes sindicales, seguira los criterios
marcados por la Comision de Agentes Electorales, nombrada por el Comité
Confederal.

Articulo 69.- Reparto de la Cuota Estructura Federal.
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Una vez deducidos los importes que de la cuota se destinan a los Fondos
Confederales y al mantenimiento de la estructura territorial se efectuara el siguiente
reparto de cuota en el &mbito federal.

- El 30% de la Cuota Béasica Confederal, cuotas reducidas y cuotas especiales
a la Comisién Ejecutiva Federal.

- El 70% a las Federaciones de Comunidad Auténoma.

La diferencia entre la Cuota Ordinaria y la Cuota Basica Confederal serd para las
Federaciones de Comunidad Auténoma.

Articulo 70.- Reparto de la Cuota estructura Territorial.

De la parte que de la Cuota que corresponde a UGT-FICA de Catalunya se establece
el reparto siguiente:

Federacién Nacional UGT-FICA de Catalunya el 50%

Sindicatos y Delegaciones Territoriales, Sindicatos y Delegaciones Comarcales
de la Region Metropolitana, el 50%

Articulo 71.- Cuotas néminay banco.

UGT-FICA de Catalunya como responsable de la gestién de la Cuota Sindical, velara,
gue su recaudacioén y distribucion, por el organismo que corresponda, esté ligada al
fichero de afiliados/as de UGT.

La recaudacién de las cuotas de némina tendra caracter mensual y seran abonadas
mediante transferencia bancaria o talon nominal por las empresas a la cuenta a UGT-
FICA de Catalunya. Quien a su vez desarrollara lo estipulado en el articulo
correspondiente para dicho fin de los Estatutos Federales.

La recaudacién de la Cuotas por descuento bancario tendra caracter trimestral,
semestral o anual y se realizara a través de los canales que establezca el Servicio
Confederal Administrativo (SCA).

El importe integro de las cotizaciones se enviara directamente y sin demora, a la
Federacion Nacional UGT-FICA de Catalunya a la cuenta habilitada a tal efecto. Junto
con las cantidades retenidas se adjuntara la relacion de cotizantes y del periodo
liquidado por cada uno de ellos.

CAPITULO II: PATRIMONIO

Articulo 72.- Patrimonio.

El Patrimonio de UGT-FICA de Catalunya est& constituido e integrado por:
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A. Todas las Cuotas de los afiliados y afiliadas que correspondan como estructura
profesional a UGT-FICA de Catalunya.

B. Las donaciones, legados y subvenciones de cualquier orden o procedencia que
reciba UGT-FICA de Catalunya.

C. Las rentas de sus bienes y valores.

D. Cualesquiera otros recursos gue obtenga en el desarrollo de sus actividades y
servicios estatutarios.

E. Los bienesy derechos que adquiera UGT-FICA de Catalunya por cualquier titulo.

Los medios econémicos necesarios para llevar a cabo los fines sindicales de UGT-
FICA de Catalunya, se cubren mediante las Cuotas aportadas por los afiliados.

La Federacion Estatal dotara de poderes notariales a la Federaciéon Nacional para
tener capacidad presupuestaria y abrir cuentas bancarias a su nombre, y tener
representatividad suficiente ante los Organismos de su Comunidad Auténoma,
Judiciales, Gubernamentales, Institucionales, Patronales u otras cualquieras.

El Unico 6rgano con capacidad de gestion presupuestaria independiente es la
Federacion Nacional y ésta mediante poderes notariales que podran autorizar a
gestionar presupuestos y tener cuentas bancarias a su nombre, a los Sindicatos
Territoriales.

CAPITULO IIl: ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
Articulo 73.- Organizacion Administrativa.

Todos los organismos de UGT-FICA de Catalunya estan obligados a cumplir con las
obligaciones fiscales y contables reguladas por las leyes en vigor y coordinaran su
actividad administrativa y contable en el marco sefialado por la Federacién Estatal en
su Congreso.

UGT-FICA de Catalunya podra tener patrimonio propio, gestionandolo segin marcan
sus resoluciones, al depender juridicamente de la Federacion Estatal.

En caso de vacio en 6rganos de direccién todo su patrimonio sera gestionado por la
Comision Ejecutiva Federal hasta que sean repuestos los Organos de direccion
estatutariamente.

Todas las cuentas corrientes, depésitos bancarios, patrimonio financiero mobiliario e
inmobiliario y en general, todos los bienes y derechos de cualquier naturaleza
propiedad de la Federacion Nacional, deberan constar a nombre de la organizacion y
siempre con el CIF: G-87582524, en ningun caso a titulo personal de terceras
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personas fisicas o juridicas. Las firmas bancarias reconocidas lo seran, al menos, de
tres miembros, siendo uno de ellos la Secretaria General debiendo actuar dos
mancomunadamente.

Articulo 74.- Presupuestos.

La Comision Ejecutiva de la Federacion Nacional de UGT-FICA de Catalunya y los
organismos que integran la Federacion Nacional elaborardn presupuestos anuales de
funcionamiento. La suma de estos sera el consolidado del conjunto de la Federacion.

La Federacion en todos sus ambitos, debe regularse por el principio de la auto-
financiacién, del equilibrio presupuestario y solidaridad, limitando su actividad a la que
le permitan sus ingresos estables o razonablemente esperados. La cuota es el
elemento fundamental de nuestros presupuestos de ingresos. En todo caso debe cubrir
suficientemente el mantenimiento de los gastos de estructura, en especial el de los
costes de personal no adscritos a programas y el de mantenimiento de las sedes, asi
como la actividad sindical.

Todas las estructuras que componen la Federacion deberan elaborar presupuestos
anuales, que en ningun caso podran ser deficitarios. Cuando por circunstancias
especiales en la gestion econdmica se cierre el ejercicio con déficit, en el presupuesto
siguiente se planificara el equilibrio contable y econémico.

Aquellos Territorios y/o Comarcas, que con la parte de la Cuota correspondiente a su
ambito no cubran sus necesidades econdmicas y con el objeto de realizar su actividad
sindical diaria, la Federacién podra suscribir un acuerdo consistente en una dotacién de
recursos que sera establecida, en funcién de las necesidades de cada Territorio.

En la elaboracion de los Presupuestos, la Federacion Nacional, los Sindicatos y
Delegaciones Territoriales, Sindicatos y Delegaciones Comarcales de la Regién
Metropolitana, tendran en cuenta, en la medida de sus posibilidades, la idoneidad de
realizar o destinar parte de sus ingresos, ayudas sociales, humanitarias y solidarias,
prioritariamente destinadas a los afiliados/as.

Los organismos que integran UGT-FICA de Catalunya, entregaran sus presupuestos a
la Federacion Nacional antes del 15 de octubre de cada afio.

La Federacién Nacional entregara el Presupuesto Consolidado de UGT-FICA de
Catalunya a la Comision Ejecutiva Federal antes del 30 de octubre de cada afio.

Articulo 75.- Balances.

Los organismos que integran la UGT-FICA de Catalunya cada afio antes del 15 de
marzo entregardn a la Federacién Nacional de Catalunya todos los documentos
contables correspondientes al ejercicio del afio anterior que junto a los de la Comision
Ejecutiva Nacional daran lugar al Balance Consolidado de la Federacion Nacional.
Desde dicha fecha y con anterioridad al 30 de marzo, las cuentas consolidadas se
enviaradn a la Comision Ejecutiva Federal.
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A las estructuras territoriales de la Federacién de Catalunya se les remitira sus
respectivos Balances.

Articulo 76.- Contabilidad.

Tanto la Comision Ejecutiva Nacional, como los organismos que integran UGT-FICA
de Catalunya, gestionaran su contabilidad de forma conjunta de acuerdo con el Plan
General Contable y con las normas que se fijen a nivel Federal. Los organismos que
integran la UGT-FICA de Catalunya entregardn antes del 15 de mes siguiente la
informacion requerida del mes anterior y en el formato exigido, al Departamento de
Administracion de la Federacion. Los Sindicatos y Delegaciones Territoriales,
Sindicatos y Delegaciones Comarcales de la Regién Metropolitana asignaran una
persona encargada de la gestion administrativa.

La gestién contable y documental del conjunto de la Federacion en el dmbito de
Catalunya se gestiona por el departamento de Administracion de la Federacion
Nacional UGT-FICA de Catalunya, con la colaboracion de los Sindicatos los Sindicatos
y Delegaciones Territoriales, Sindicatos y Delegaciones Comarcales de la Regién
Metropolitana.

Articulo 77.- Facturas.

Toda factura que deba emitirse por servicios prestados distintos de la mera actividad
sindical se ajustara a los requisitos formales y materiales exigidos en cada momento
por la normativa de aplicacion.

Las facturas se emitiran a través de la Federacién Nacional, quien autorizard y
expedira dicha factura. Siendo ésta la que pida autorizacién y namero al organismo
correspondiente.

Articulo 78.- Cuentas bancarias.

La Federacién Nacional de UGT-FICA de Catalunya podra autorizar a los diferentes
organismos que la componen a tener cuentas a su nombre bajo las normas
establecidas en nuestra organizacion.

Todas las cuentas bancarias y financieras incluiran en su denominaciéon UGT-FICA
acompafiado del nombre del organismo territorial titular con indicacion expresa del
namero de identificacion fiscal que corresponde. En ningln caso, a titulo personal o de
terceras personas, fisicas o juridicas. Las firmas bancarias autorizadas lo seran de al
menos dos miembros de cada Comisiéon Ejecutiva o Equipo de Trabajo del Territorio
siendo una de ellas necesariamente la del Secretario Administracion de la Federacion
Nacional, debiendo actuar dos mancomunadamente.

Cualquier modificacién, apertura, cierre o cambio de una cuenta bancaria o0 en sus
condiciones se solicitara a la Federacion Nacional con el impreso destinado a ello. La
Federacién notificard su conformidad, si asi lo considera, a la mencionada solicitud.
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Las Secciones Sindicales no podran disponer de cuentas en entidades financieras o de
crédito, salvo que fuera expresamente autorizada para ello por la Comision Ejecutiva
Federal. En este caso, dichas cuentas seran abiertas a hombre del organismo de la
Federacion Estatal al que pertenezca la Seccion Sindical, bajo su Codigo de
Identificacion Fiscal, fijando la Comision Ejecutiva Nacional todos los extremos sobre la
utilizacion y disposicion de aquellas.

En el &mbito de Catalunya, para solicitar dicha autorizacion se hard a través de la
Comisién Ejecutiva Nacional de UGT-FICA de Catalunya. Quien comunicara dicha
peticion a la Comision Ejecutiva Federal.

El Registro de Cuentas Bancarias se compone de todas las cuentas en entidades
financieras o de crédito de los organismos que componen la Federacion Nacional de
UGT-FICA de Catalunya.

Entre otros, se compone de los datos siguientes:

Nombre del organismo titular

Las firmas autorizadas

Datos de las firmas autorizadas (DNI, cargo, etc.)

Nombre de la entidad financiera o de crédito donde este la cuenta
Direccion de dicha entidad

Teléfono de dicha entidad

El nimero de cuenta en formato IBAN

Fecha de apertura de la cuenta

Articulo 79.- Ayuda econ6mica a las Secciones Sindicales

Con el fin de seguir fortaleciendo las Secciones Sindicales y que estas también
participen de los principios de autofinanciacion, equilibrio presupuestario y solidaridad,
siempre que retnan los requisitos, podran solicitar una partida econémica consistente
en:

A. El 2% de la parte de la Cuota Basica Confederal que corresponde al SNC vy
UGT-FICA de Catalunya.

De esta ayuda la Federacion Nacional, Sindicatos y Delegaciones Territoriales,
Sindicatos y Delegaciones Comarcales de la Regién Metropolitana. aportaran el
60 % (en la misma proporcion del reparto de cuota) y la Unidn (SNC y Uniones
Territoriales) el 40% restante, en la misma proporcion que perciben la cuota
territorial.

Requisitos:
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Secciones Sindicales de mas de 600 afiliados/as (cotizantes)

Enviar, al menos trimestralmente, la relacion nominal de afiliados y el
centro al cual pertenecen a la Federaciéon Nacional y al Departamento de
Cuotas de UGT-Catalunya

Estar al corriente de liquidacion de Cuotas de la Federacién Nacional de
UGT-FICA de Catalunya y con el Departamento de Cuotas de UGT-
Catalunya.

Someterse al control y auditoria de la UGT-FICA Catalunya y la
Comisién de Control Econdmico de UGT- FICA de Catalunya

Reunir periédicamente los 6rganos de participacion y control.

B. El 3% de la parte de la Cuota que llega a UGT-FICA de Catalunya (Federacién
y Sindicatos).

La aportacion de la Federacién Nacional y de los Sindicatos Territoriales sera
en proporcion al reparto de dicha parte de cuota que llega a UGT-FICA de

Catalunya.
Requisitos:

1. Secciones Sindicales entre 200 y 600 afiliados/as (cotizantes)

2. Enviar, al menos trimestralmente, la relacion nominal de afiliados/as y el
centro al cual pertenecen a la Federacion Nacional y al Departamento de
Cuotas de UGT-Catalunya

3. Estar al corriente de liquidacion de Cuotas de la Federacion Nacional de
UGT-FICA de Catalunya y con el Departamento de Cuotas de UGT-
Catalunya.

4. Someterse al control y auditoria de la UGT-FICA Catalunya y la
Comisién de Control Econdmico de UGT- FICA de Catalunya

5. Reunir peridbdicamente los érganos de participacion y control.

Para las Secciones Sindicales que estuviesen o estén recibiendo la ayuda del
apartado “B” y pasen a recibir la ayuda del apartado “A”, en caso que, dicho
cambio supusiese una merma econOmica para la Seccion Sindical, la
Federacion Nacional de UGT-FICA Catalunya asumira la diferencia.

Articulo 80.- Gastos.
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Los gastos, cuantias y su determinacion originados con motivo de convocatorias de
nuestra organizacion, seran las establecidas por las organizaciones de &mbito superior
a la Federacion Nacional.

Los gastos que generan los afiliados en las convocatorias de ambito superior seran
abonados en primera instancia por los Sindicatos y Delegaciones Territoriales,
Sindicatos y Delegaciones Comarcales de la Region Metropolitana evitando de esta
manera el minimo perjuicio econémico a dichas personas.

Los Sindicatos y Delegaciones Territoriales, Sindicatos y Delegaciones Comarcales de
la Region Metropolitana y los Sectores reclamaran a Federacién Nacional todos
aguellos gastos provenientes de dichas convocatorias que no deban asumir ellos por
resoluciones de nuestra organizacion. La Federacion Nacional de UGT-FICA de
Catalunya abonard al Territorio correspondiente las cuantias y en caso necesario, las
reclamara al organismo correspondiente de asumir dichos gastos.

Disposiciones finales

Primera.- Entrada en vigor

Estas Normas y Reglamento de funcionamiento entraran en vigor una vez sean
aprobados por el Congreso Constituyente de la Federacion Nacional UGT-FICA de
Catalunya.

Segunda.- Reforma de las Normas y Reglamento de Funcionamiento v,
Reglamentos de Congresos y Normas de Garantias

A.-Las Normas de funcionamiento podran modificarse por el Congreso Nacional.

B.-Las enmiendas podran presentarse por los Sindicatos y Delegaciones
Territoriales, Sindicatos y Delegaciones Comarcales de la Regién Metropolitana.

C.-Las modificaciones aprobadas que afecten a la composicion de los 6rganos
Nacionales y a los requisitos y procedimientos para su eleccién, seran de
aplicacion inmediata por el mismo congreso que las aprobé. El resto de las
modificaciones entrardn en vigor una vez haya concluido el congreso o Comité
gue las aprobd.

D.- Las modificaciones deberan ser aprobadas por la mayoria absoluta de los
delegados y delegadas del Congreso Nacional

E.- Se facultard a los comités de los organismos a solventar las posibles
contradicciones normativas que pudieran surgir como consecuencia de lo
aprobado en el Congreso Nacional, previo visto bueno de la CEN.

F.- En todo lo no reflejado en estas Normas y Reglamento de Funcionamiento,
se estara a lo dispuesto en los Estatutos y Normativa Interna Federal, asi como
en los demas Estatutos y Normas concordantes de ambito superior.
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NORMAS Y REGLAMENTO DE FUNCIONAMENTO UGT-FICA DE CATALUNYA

Tercera.- Cualquier retribucién que perciba el personal laboral, colaborador, liberado o
dirigente del Sindicato estara sujeta a las imputaciones fiscales y/o de seguridad social
que legalmente correspondan.

Las cantidades que por cualquier concepto pudieran percibir los representantes de
UGT-FICA de Catalunya como consecuencia de su participacion en cualquier érgano
de gobierno, administracién, consultivo o similar de entidades o instituciones de las que
formen parte representando al sindicato serdn entregadas integramente a la
Federacion Nacional por el perceptor.
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