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|.-Estatutos

Titulo I: Disposiciones generales

CAPITULO I: DENOMINACION Y SEDE

Articulo 1.- Denominacién.

La Federacién Estatal de la Unidén General de Trabajadores cuya denominacion es
Federacién de Industria, Construccién y Agro, en siglas UGT-FICA, adopta la forma juridica
Sindicato al amparo y de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 11/85, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, constituyendo en consecuencia una entidad sin animo de lucro,
con personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar, disponiendo de autonomia dentro
de los Estatutos Confederales de UGT.

El logotipo es el aprobado por el Congreso Constituyente.
Articulo 2.- Sede.

La Federacidn Estatal tiene su domicilio social en la Avda. de América, nimero 25, C.P.
28002 de Madrid, pudiendo ser modificado dicho domicilio social por el procedimiento
establecido en los presentes Estatutos y demas legislacién de aplicaciéon. Las sedes de los
organismos de la Federacidn estaran situados en las sede de UGT en el territorio.

CAPITULO II: AMBITOS

Articulo 3.- Ambito personal.
El ambito personal de la Federacidnagrupa:

A.-A los trabajadores y trabajadoras asalariados dependientes, a los trabajadores
auténomos que trabajen ellos mismos y que no tengan trabajadores a su servicio, (a excepcion
de los trabajadores y trabajadoras por cuenta propia o auténomos, incluidos en el sistema
especial para trabajadores por cuenta propia agrarios), a los trabajadores asociados en forma
de cooperativa y/o en Sociedad Andnima Laboral, ocupados en los sectores de actividad
enumerados en los presentes Estatutos, incluidos los trabajadores y trabajadoras en
prestacion de servicio de las ETTs y los trabajadores y trabajadoras que realicen su trabajo en
la Federacion.

B.-A los demandantes de primer empleo, cuyos estudios, formacion o la profesion en la
gue consten inscritos en el Servicio Publico de Empleo, pertenezcan al ambito funcional de la
Federacion.

C.-A los estudiantes que se encuentren realizando practicas de formacién profesional
reglada y ocupacional o universitarios de los sectores profesionales encuadrados en el ambito
funcional de estos Estatutos.

D.-A los trabajadores y trabajadoras desempleados, jubilados y pensionistas del ambito
funcional de la Federacion.

Articulo 4.- Ambito Territorial.

El dmbito territorial de la Federaciénsera el constituido por el territorio del Estado
Espafiol.

ESTATUTOS
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Articulo 5.- Ambito Funcional.

El ambito funcional de la Federaciénesta constituido, fundamentalmente, por las
actividades de: Aerondutica; Agrario y manipulado hortofruticola; Alimentacidn, bebidas y
tabaco; Artes Graficas; Bienes de equipo eléctrico y mecanico; Construccidon, madera vy
materiales de construccion; Construccion naval; Defensa; Electrodomésticos; Energético;
Electrénica y TIC; Industria automovilistica; Material ferroviario; Minero; Quimico,
farmacéutico, textil, piel; Siderurgia y metalgraficas.

En consecuencia, se incluyen en el ambito funcional de la Federacidnlas actividadesque
se relacionan en el Anexo Il (CNAE), organizadas sectorialmente segin Anexo Ill (Reglamento
Sectorial).

CAPITULO Ill: PRINCIPIOS GENERALES

Articulo 6.- Objeto.
La Federacidntiene por objeto:

A.-Agrupar en su seno a los trabajadores y trabajadoras que, para la defensa de sus
intereses, se inspiren en la lucha de clases y respeten los principios democraticos y que, por
medio de la asociacion, defiendan los intereses de los trabajadores y trabajadoras mejorando
sus condiciones de vida y de trabajo.

B.-Practicar debidamente el principio de solidaridad entre sus Federaciones, con arreglo
a las normas establecidas y la solidaridad moral y material entre sus afiliados, asimismo se
practicarda con las distintas Federaciones que estén dentro de la Unién General de
Trabajadores.

C.- la Federacidn Estatal y los organismos en ella integrados trabajan por la defensa y
promocién de los intereses sociopoliticos, econdmicos, profesionales y culturales de los
trabajadores y las trabajadoras. Desarrollan una incesante labor para organizar a los
trabajadores, a efectos de la reivindicacidon cotidiana por el acrecentamiento del bienestar
moral, econdmico e intelectual de los mismos

D.- la Federacidnproclama su adhesion y defensa del orden fundamental democratico
del Estado espafiol. Aboga por el Estado social y democratico de Derecho, y propugnan que la
libertad, la justicia, la cohesidn social, y la igualdad sean reales y efectivas

E.-Intervenir constantemente en todos los problemas que afecten a los trabajadores y
trabajadoras de los sectores integrantes de la Federacién, defendiendo siempre sus intereses,
asi como las libertades individuales y colectivas, actuando sobre los poderes publicos para que
sean respetadas.

F.-La Formacion integral de trabajadores y trabajadoras, de afiliados, cuadros
responsables de Secciones Sindicales de la Federacién, Delegados de Personal, Miembros del
Comité de Empresa y Delegados de Prevencién, potenciando la difusién de los principios éticos
del Sindicato.

ESTATUTOS
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G.-La Federacién establecera en sus Resoluciones un sistema de participaciéon en los
Congresos, Comités, Comisiones Ejecutivas, Conferencias y Plenos Sectoriales, a todos los
niveles, que garantice una presencia de hombres y mujeres en dichos dérganos mas en
consonancia con la realidad afiliativa de UGT. Esta presencia tenderd a ser proporcional al
numero de afiliados y afiliadas en cada Organismo. En todo caso, se garantizara una presencia
minima del cuarenta por ciento para cada sexo en aquellos organismos que alcancen o
sobrepasen dicho porcentaje y para aquellas que no alcancen el 40% se incrementara el
porcentaje de sexo que no lo alcance en un 10%. Esta cuota de género operard
obligatoriamente para la Ejecutiva Federal, y para la Representacion al Comité Confederal. En
los ambitos inferiores atendiendo a las dificultades afiliativas que pudiesen surgir, se
contemplaran las posibilidades de su cumplimiento. En el cdlculo resultante de la
proporcionalidad, si hubiese un puesto sobrante se atribuira al mayor resto (afiliadas,
afiliados).

No obstante, este porcentaje de participacion en las Comisiones Ejecutivas es referido a
las secretarias genéricas. Las secretarias sectoriales que formen parte de las Comisiones
Ejecutivas, serdn elegidas independientemente del sexo de la persona elegida, respetando la
democracia interna de cada uno de los sectores que conforman dichas Comisiones Ejecutivas.

Asimismo el conjunto de la Federacién establecerasistemas de participacién en todos los
niveles que fomenten la presencia de afiliados y afiliadas menores de 35 afios.

SECCION UNICA. De la solidaridad.

1.-Todos los organismos que componen la Federaciénse comprometen a practicar entre
si la solidaridad moral y material, haciendo todos los esfuerzos y sacrificios que las
circunstancias permitan, a fin de que los trabajadores y trabajadoras no se vean obligados a
ceder en las luchas que provoquen sus demandas.

2.-Los afiliados que sufran represalias por causa de la defensa de los intereses de la
Federacidnseran atendidos, en primera instancia por los organismos a las que pertenecen.

3.-Cuando un organismo, al plantearse una accion de lucha, prevea la necesidad de ser
ayudada por otra con una accion de las mismas caracteristicas, antes de comenzarla debera
consultar a la organizacidn requerida por conducto de la Comisidn Ejecutiva de la Federacidn, a
los efectos de saber con tiempo suficiente si puede contar o no con su solidaridad y el grado de
colaboracién de la misma.

4.-Antes de ser declarada una huelga, la Comisidon Ejecutiva de la Federacidn podra
enviar una delegacién con poderes para resolver el conflicto, de acuerdo con el organismo
interesado, o para orientarla del modo mas conveniente.

5.-En todos los casos, los organismos que pretendan declarar huelga deberan contar
previamente con las comisiones ejecutivas de aquellas otras en que, por dicha circunstancia,
pudiera producirse el paro forzoso.

6.-A ningln organismo se le podra pedir secundar a otras en huelga si este apoyo no ha
sido solicitado por el conducto citado en el punto anterior.

7.-Si una federacion sindical de otro pais reclama la colaboracidn de la Federaciénpor los
cauces internacionalmente establecidos, la Comision Ejecutiva lo pondra en conocimiento de
las organizaciones afectadas, a fin de que por ellas se preste la maxima solidaridad y se lleven a
cabo las acciones convenientes.

ESTATUTOS
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Articulo 7.- Normas Aplicables.

La Federacidnse rige por los presentes Estatutos y demds Normas aprobadas de
conformidad con lo dispuesto en los mismos.

La Federacidnes parte integrante de la UGT y suscribe en su totalidad los Principios
Fundamentales, la Declaracién de Principios, y los Estatutos Confederales de la UGT, asi como
las Resoluciones tomadas por los Congresos Confederales y Organos Rectores.

Para todo lo que no estd comprendido en estos Estatutos, se aplicaran los Estatutos
Confederales de la Unidn General de Trabajadores.

Estos Estatutos sélo seran reformables por la mayoria absoluta de los Delegados del
Congreso a condicién de que las propuestas de enmienda incluidas en la memoria sean
conocidas previamente por los afiliados y se anuncie en el Orden del Dia.

Articulo 8.- Criterios de Funcionamiento.

Para su funcionamiento interno la Federacidnse estructurard como mejor convenga a
sus fines sindicales, siendo independiente de los Gobiernos, los Partidos Politicos, las
confesiones religiosas, las Administraciones y los empleadores, rigiéndose Unicamente por la
voluntad de sus afiliados democraticamente manifestada a través de los cauces previstos en
estos Estatutos.

La Federacion, en virtud de las variadas ideologias sustentadas por los afiliados, que en
ningun caso puedan dar lugar a la formacién de tendencias organizadas; es una organizacion
democratica, y con el fin de mantener la unidad orgdnica, material y moral entre los mismos,
necesaria para realizar los fines que se recogen en el articulo 9 de estos estatutos, sostiene:

A.-Que en el seno de la Federaciénlos afiliados tienen derecho a expresar sus puntos de
vista de manera individual en lo que respecta a la Organizacién, y que esta libertad no puede
ser restringida ni coartada siempre que ella no se haga a base de diatribas, calumnias y
difamacion de los afiliados o, en contra de los principios, accion y resoluciones de la
Federacién, o en general en contra de la imagen de la Federaciény de la Unidn General de
Trabajadores. Todo ello requiere del cumplimiento de las decisiones y acuerdos validamente
adoptados por los érganos del Sindicato.

B.-Las Federaciones de CC.AA y los Sindicatos Provinciales, Intercomarcales, Comarcales,
Insulares, Sectores, Secciones Locales, Secciones Sindicales, tienen autonomia en todos
aquellos asuntos de su competencia, relativos a su dmbito de actuacion, cuando no afecten a
los asuntos de cardacter general de la Federacion.

C.-Los medios a emplear para lograr los objetivos, seran los que en cada caso requieran
las circunstancias y siempre inspirados en las Resoluciones y acuerdos de los Congresos y
Organos de Direccién, Participacién y Control de la Federacién y de la Unién General de
Trabajadores.

Articulo 9.- Tareas y Fines.

Son tareas politicas de la Federacion.

A.-En politica sindical y general:

1.-Desarrollar, proteger y asegurar el Estado social y democratico de Derecho.

2.-Defensa del orden fundamental democratico de cada uno de los derechos
fundamentales y de la independencia del movimiento sindical.

ESTATUTOS
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3.-Impulsar politicas generales que beneficien al conjunto de los trabajadores vy
trabajadoras del dmbito de esta Federacidn, contribuyendo asi a la mejora y transformacion de
la sociedad y en especial la negociacidn colectiva, dentro del marco estatal de relaciones
laborales.

4.-Fortalecer el movimiento sindical libre internacional, practicando el intercambio y la
cooperacion.

5.- En consecuencia, la Federacion, en el ambito europeo esta afiliada a
IndustriAllEuropeanTradeUnion (Federacion Europea de Industria), Federacidon Europea de los
Sindicatos de la Alimentacién, la Agricultura, el Turismo y Afines (EFFAT), FETCM (Federacion
Europea de Trabajadores de Construccion y Madera), y a la Federacion Europea de Servicios
Publicos (EPSU).

Y en el ambito internacional a IndustriALL Global Union (Federacién Mundial de
Industria), la Unién Internacional de los Trabajadores de la Alimentacién, Agricolas, Hoteles,
Restaurantes, Tabacos y Afines (UITA) e ICM (Internacional de Trabajadores de la Construccion
y la Madera).

B.-En politica social:

1.-Representar los derechos de los trabajadores y trabajadoras en materia de empleo,
Seguridad Social, politicas de mercado de trabajo, salud laboral y formacién profesional.

2.-Exigir condiciones laborales dignas para todos los trabajadores y trabajadoras.

3.-Defender a los colectivos sociolaborales mas desfavorecidos como mujer, juventud e
inmigrantes, y personas sin ingresos, evitando cualquier forma de discriminacion.

4.-Defender los derechos de las personas mayores, trabajando para garantizar la
suficiencia econémica y el bienestar de estos ciudadanos.

5.-Exigir de los poderes publicos que creen condiciones para hacer realidad el derecho
de los trabajadores a disfrutar de unas condiciones de vida digna y adecuada.

6.-Velar por la utilizacidn racional de los recursos naturales con el fin de mejorar la
calidad de vida y defender y restaurar el medio ambiente.

C.-En politica econdmica:

1.-Demandar de los poderes publicos una politica orientada al pleno empleo y una
distribucion de la renta regional y personal mas equitativa, que garantice el progreso social y
econdémico.

2.-Defender el derecho al trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la
promocion a través del trabajo y a una remuneracién suficiente para satisfacer las necesidades
basicas.

3.-Promover la defensa de los consumidores y usuarios, protegiendo la seguridad, la
salud y los legitimos intereses de los mismos.

4.-Representar los intereses de los trabajadores y trabajadoras que se encuadran en el
ambito de la Federacion:

a.-En la politica econdmica nacional e internacional.
b.-En la democratizacién de la economia y la administracién.

c.-En la politica patrimonial y en la planificacién econémica.

ESTATUTOS
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d.-En la politica monetaria financiera y fiscal.

e.-En la politica de precios, de la competencia y del consumo.

f.-En politica formativa y de recualificacién de las personas ocupadas y desempleadas.
D.-En materia organizativa:

1.-La preparacién y ejecucidon de medidas en el ejercicio del derecho de huelga, de cada
uno de los derechos fundamentales y de la independencia del movimiento sindical, asi como
de los derechos laborales y sociales de los trabajadores encuadrados en el dambito de la
Federacion.

2.-Asegurar la presencia y participacién en aquellos 6rganos o instituciones publicas
donde se determinen politicas que afecten a los intereses de los trabajadores y trabajadoras
encuadrados en el dmbito de la Federacion.

3.-Desarrollar relaciones de colaboracidn con Instituciones, Organizaciones y Entidades
Externas, con el objeto de extender la accidn de la Federacidénal conjunto de la sociedad.

4.-Elaboracién de los principios basicos para una politica salarial homogénea en todo el
ambito profesional de la Federacion.

5.-Gestionar y/o mancomunar las prestaciones que la Federacién pueda poner a
disposicion de sus afiliados, asi como promover cooperativas para facilitar a los trabajadores el
acceso a la vivienda.

6.-Desarrollar una politica de servicios comunes para todos los afiliados que prime a los
mismos, frente a los no afiliados.

7.- Asesorar y defender juridicamente a los afiliados y afiliadas.

8.-La CEF articulara cuantas herramientas de informacion, difusidn, divulgacion,
promocidn, etc., se consideren necesarias en cada momento, bien utilizando como soporte el
papel o cualquier otro surgido de la evolucién de las nuevas tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

La Federacidonreconoce el uso de las diferentes lenguas espafiolas, tanto la oficial del
Estado, como las demas lenguas oficiales en las respectivas Comunidades Auténomas de
acuerdo con sus Resoluciones.

El Congreso y el Comité Federal podran asignar a la Federacion otras tareas adicionales.
Titulo Il: Estructura y funcionamiento

CAPITULO I: ADMISION DE ORGANIZACIONES

Articulo 10.-Para la admisién en la Federacidonde una nueva Organizacidn Sindical, habra
de remitirse por ésta a la Comision Ejecutiva Federal una peticidon en dicho sentido firmada y
sellada por el responsable de la misma, acompanandola del Acta o registro de su constituciény
de sus Reglamentos. Asimismo, aportard el nimero de afiliados con sus datos personales y
lugares de trabajo.

En el caso de que la Organizacién solicitante tenga una ubicacion territorial
determinada, la Comision Ejecutiva Federal requerirad un informe al respecto de la Federacion
de Comunidad Auténoma y de la Unidn de Comunidad Auténoma correspondientes.

ESTATUTOS
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La Comision Ejecutiva Federal sometera al Comité Federal la propuesta de admision, que
debera figurar en el Orden del Dia de la convocatoria y serd acompaifiada por la
documentacién pertinente que recogerd su criterio al respecto. La propuesta de admision
debera contar con el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Comité
Federal.

CAPITULO II: ESTRUCTURA

Articulo 11.- Estructura Federal.

La Federaciontiene caracter estatal estructurandose territorial y sectorialmente,
organizandose como mejor conviene a sus fines sindicales.

Se conforma en base a las Federaciones Territoriales y encuadra a los Sectores Estatales.
Articulo 12.- Organismos que integran la Federacion.

La Federacidn Estatal esta constituida por:

-Federaciones de Comunidad Auténoma.

Sindicatos Provinciales, Intercomarcales, Comarcales, Insulares, etc.

-Sectores, Secciones Locales y Secciones Sindicales.

La Federaciénno reconoce mdas que a uno de estos Organismos en su actividad vy
demarcacion.

Articulo 13.- Normas comunes.

Los organismos que integran la Federacidnse regiran por las siguientes normas
comunes:

A.-Normas y Reglamentos de Funcionamiento: Los Organismos se dotaran de normas de
funcionamiento y reglamentos, que no podrdan contradecir los de organismos de ambito
superior, ni los Estatutos Federales, aunque tengan presentes caracteristicas propias de cada
organismo. En el supuesto de que no tengan unas normas de funcionamiento serdn de
aplicacion las del organismo inmediato, de ambito superior, dentro de la Federacion.

Las Federaciones de Comunidad Autonoma estan obligadas a poner en conocimiento de
la Comisidn Ejecutiva Federal en el plazo de un mes desde su aprobacion cuantas reformas
introduzcan en sus Normas o Reglamentos. Cuando las reformas resultaran contrarias a lo
establecido en los Estatutos Federales, la Comisidn Ejecutiva lo indicara asi a la Federacién en
el plazo maximo de 5 meses para su obligada rectificacidn. Las rectificaciones a que hubiera
lugar seran aprobadas en el primer Comité que celebre la Federacidon y comunicadas a la CEF.
Si la rectificacién no se produjera, la Comisidn Ejecutiva podra suspender cautelarmente de sus
derechos a dicha Federacidn.

Cuando un organismo de la Federacién no cumpla con los procedimientos democraticos
establecidos en los Estatutos, Reglamentos y Normativa Interna (reunir a su drgano de
direccion, participacidn y control, asi como ejecutar las tareas sindicales encomendadas por la
organizacién: planes de afiliacion, elecciones sindicales, atencidn a los representantes
sindicales, negociacion colectiva, etc.), la Federacidn Estatal de acuerdo con la CEC aplicara las
medidas disciplinarias oportunas.

ESTATUTOS
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B.-Organos de Direccidn, Participacién y Control: Cada organismo enunciado tendrd su
6rgano de direccidn, su érgano de participacién y control y sus estructuras propias, con las
particularidades que para cada organismo se establezcan en los articulos que los regulan
especificamente.

El funcionamiento democratico de estos organismos se asegurara mediante los érganos
citados que seran similares a los previstos en los Estatutos y demas Resoluciones de la
Federacién y de la Confederacion de UGT.

C.-Autonomia: Los organismos citados tendran autonomia en los asuntos propios de su
ambito de actuacién y dentro del marco de la Federacion.

CAPITULO IIl. FEDERACIONES DE COMUNIDAD AUTONOMA

Articulo 14- Concepto.

La Federacion de Comunidad Autonoma esta compuesta por los Sindicatos Provinciales,
Intercomarcales, Comarcales, Insulares, y los Sectores de su dmbito. Las peculiaridades propias
de cada una de las Comunidades Autéonomas hacen que cada una de las correspondientes
Federaciones se estructuren como mejor convenga a sus fines.

Cuando en el dmbito de una Comunidad Auténoma no existan, o no se constituyan
alguno o algunos de los Sindicatos Provinciales, Intercomarcales, Comarcales o Insulares, si asi
lo decide su Congreso, la Federacién asumira las responsabilidades de la accién sindical en el
ambito correspondiente, asi como las de convocar a las distintas Secciones Sindicales y
afiliados no encuadrados en ninguna Seccion Sindical, para elegir los delegados a los Congresos
y a los Organos de Participacién y Control.

También podra designar un Delegado o Delegada Provincial, Intercomarcal, Comarcal o
Insular, que participard en la vida organica de la Federacidn, seglin se establezca en su
Congreso.

El Congreso acordard en sus normas y reglamentos féormulas para la constitucién de un
Comité en el ambito referido para la participacién de los afiliados, tanto en la eleccién de los
miembros que representaradn a ese territorio en el comité de dmbito superior, como para el
control de la gestién de los representantes elegidos. La responsabilidad de garantizar la
participacién democratica de los afiliados del ambito referido sera de la Comision Ejecutiva de
la Federacion.

Articulo 15.- Organos.

Los 6rganos de la Federaciéon de Comunidad Auténoma son: el Congreso, el Comité, el
Consejo, Conferencia y Pleno Sectorial, la Comisidn Ejecutiva y la Comision de Control
Econdmico.

Articulo 16.- Funciones.

Las Federaciones de Comunidad Auténoma tendran, entre otras, las siguientes
funciones:

1.-Garantizar, gestionar y controlar el cobro de la cuota, en coordinacién con el Servicio
Federal Administrativo.

2.-Asumir la responsabilidad de las Elecciones Sindicales, coordinando su seguimiento,
con participacion de responsables de los Sindicatos Provinciales, Intercomarcales, Comarcales,
Insulares y Sectores constituidos.

10
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3.-Representar a la Federacién en el dmbito correspondiente.

4.-Asumir la responsabilidad de la Negociacién Colectiva, en sus diferentes dmbitos vy,
asegurar el buen desarrollo de su gestion, sin perjuicio de las competencias del Sector.

5.-Controlar los ficheros de su ambito, en colaboracion con los Sindicatos Provinciales,
Intercomarcales, Comarcales, Insulares, asi como el movimiento de altas, bajas vy
modificaciones.

CAPITULO IV: SINDICATOS PROVINCIALES, INTERCOMARCALES,
COMARCALES, INSULARES

Articulo 17.- Concepto.

El Sindicato Provincial, Intercomarcal, Comarcal, Insular, lo constituyen los Sectores y las
distintas Secciones Sindicales y aquellos afiliados que no la tengan constituida, de una misma
demarcacion.

Articulo 18.- Organos.

El Sindicato Provincial, Intercomarcal, Comarcal, Insular, elegira en Congreso, y en casos
excepcionales, en la Asamblea General (poco volumen de afiliacién o no tener constituidas las
Secciones Sindicales), la Comisién Ejecutiva del Sindicato. Esta estard formada por las
Secretarias o Vocalias en funcidn al nimero de afiliados y necesidades del Sindicato.

El 6rgano supremo del Sindicato Provincial, Intercomarcal, Comarcal, Insular, sera el
Congreso, y en casos excepcionales la Asamblea General (bajo volumen de afiliaciéon o no tener
constituidas las secciones sindicales). Asimismo, el érgano supremo entre Congresos o
Asambleas Generales, sera el Comité Provincial, Intercomarcal, Comarcal, Insular, compuesto
por las Secciones Sindicales constituidas, y una representacién de los afiliados no encuadrados
en Seccién Sindical conforme determinen sus Reglamentos o Normas de Funcionamiento.

Articulo 19.- Derechos y Deberes.

Cada Sindicato Provincial, Intercomarcal, Comarcal, Insular, gozara en el ambito de sus
competencias, de autonomia para el desarrollo de sus actividades propias, dentro del marco
de la Federacion.

Cada Sindicato Provincial, Intercomarcal, Comarcal, Insular, estara obligado a reunir a los
Organos de Direccidn, Participacién y Control en el tiempo y forma que establezcan sus
Reglamentos o Normas de Funcionamiento. Si no constan actas periddicas de las reuniones de
su Comisién Ejecutiva y/o Comité Provincial, Intercomarcal, Comarcal, Insular, al organismo
responsable se le aplicara por analogia lo dispuesto en el articulo 13 A.

CAPITULO V: SECCIONES LOCALES

Articulo 20.- Secciones Locales

1. La Secciéon Local la forman los afiliados y afiliadas a la Federacién de una misma
localidad que no estén encuadrados en ninguna Seccién Sindical. La seccién local defenderd los
intereses de sus afiliados y afiliadas. Llevara en el dmbito local la politica sindical de la
Federacién, llevando a cabo la mejor tarea posible de proselitismo, informacién y formacidn.

2. Para constituir una Seccién Local hara falta un minimo de diez afiliados y afiliadas a la
misma. La constitucién se hard bajo convocatoria de la Comisiéon Ejecutiva del Sindicato
Comarcal o Intercomarcal, o en su defecto, del organismo inmediatamente superior a éste.

11
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3. Los 6rganos de la Seccién Local son:
- La Asamblea.
- La Comisién Ejecutiva o Delegado o Delegada Local.

4. La Asamblea es el érgano méximo de la Seccién Local. La componen todos los afiliados
y afiliadas a la misma.

5. Son funciones de la asamblea de la Seccidn Local:

a) Elegir a la Comisidon Ejecutiva o proponer el nombramiento del Delegado o Delegada
Local al érgano superior.

b) Discutir y decidir sobre los asuntos y temas que seran tratados en el seno de la
Federacién, determinando la posicion de la Seccién Local y eligiendo a sus personas
representantes.

c¢) Difundir y poner en practica los programas y planteamientos de la Federacidon y de la
Confederacion.

6. La Comision Ejecutiva, que necesariamente habra de elegirse a partir de 25 afiliados y
afiliadas, es el érgano de direccion permanente de la Seccidon Local, que actuara de forma
colegiada en su dmbito .En las secciones locales con menos de 25 personas afiliadas se
nombrara por el érgano superior un delegado o delegada local que coordine a los afiliados y
afiliadas en ese dmbito territorial.

7. Las funciones de la Comisién Ejecutiva, Delegado o Delegada Local son:

a) Potenciar la organizacidn, aumentando la afiliacién de la misma y colaborando en el
cobro de la cuota.

b) Colaborar con la formacidn e informacién de los afiliados y afiliadas.

c¢) Difundir y poner en practica los programas y planteamientos de la Federacidn y de la
Confederacion.

d) Por delegacion expresa de la Comision Ejecutiva que corresponda, podra representar
a esta ante las instituciones de dmbito local.

CAPITULO VI. SECTORIALIZACION

Articulo 21.- Sectorializacion

Se incorpora como Anexo lll el documento denominado Reglamento Sectorial a los
presentes Estatutos, Normas de Garantias y Reglamento de Congresos, que regula las
caracteristicas y funciones de los Sectores, su funcionamiento y organizacion, la participacion
en los Organos Federales, la constitucidn y composicién de los mismos.

Este Anexo lll tiene idéntico rango normativo que los presentes Estatutos, Normas de
Garantias y Reglamento de Congresos.

CAPITULO VII: SECCIONES SINDICALES

Articulo 22- Concepto.

La Seccién Sindical es la base de la Federacion. La forman los afiliados a UGT que
trabajen en un mismo centro de trabajo o empresa.

12
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Las Secciones Sindicales constituidas en el seno de la Federacién, se regirdn, como
norma fundamental, por el Reglamento de la Seccién Sindical de la Federacién, recogido en
Normativa Interna.

La Seccion Sindical podra tener capacidad de participacidon organica como elemento de
la estructura de la federacion.

Para el reconocimiento organico de dichas secciones sindicales, las mismas tendran que
estar validamente constituidas y actualizadas, conforme a su Reglamento y las normas de
participaciéon y democracia interna. Asimismo, a tales efectos, tendran que mecanizarse dichos
datos en el aplicativo informatico correspondiente, actualizdndose periddicamente las altas y
bajas producidas.

Articulo 23.- Constitucion.

La Seccién Sindical se constituird en todos los centros de trabajo que cuenten con
minimo de tres afiliados. En el caso en que una empresa tenga varios centros de trabajo
ubicados en distintos lugares geograficos, se constituird una Seccién Sindical en cada centro,
siendo de aplicacién el Reglamento de la Seccién Sindical de la Federacion.

Cuando una empresa tenga varios centros de trabajo y en ellos estén constituidas las
Secciones Sindicales de Centro, podrdn constituir la Seccién Sindical Intercentros (cuando
existan Secciones Sindicales de centro de trabajo en distintas provincias de una misma
Comunidad Auténoma) o Secciones Sindicales Estatales (cuando existan Secciones Sindicales
en distintas Comunidades Auténomas)

Dependiendo del ambito territorial donde estén ubicados los centros de trabajo estas
Secciones Sindicales podran ser: Secciones Sindicales Intercentros Provinciales, de Comunidad
Auténoma y Estatales.

El funcionamiento de las Secciones Sindicales Estatales se regula en el Reglamento de
Seccién Sindical Estatal que figura en Normativa Interna.

La Federacion, a efectos de conseguir una accién sindical homogénea y una mayor
eficacia, coordinard su presencia sindical en los diferentes Grupos Industriales y/o
Multinacionales existentes en el ambito de la Federacion Estatal.

Los Grupos Industriales son aquellos que bajo la Dependencia de una Empresa Matriz
realizan diferentes actividades industriales o mercantiles, diferentes lineas de negocio,
pertenecientes a diferentes sectores o subsectores productivos.

A los grupos industriales les sera de aplicacion las normas de las Secciones Sindicales
Estatales en cuanto a participacion, eleccién de érganos, funcionamiento, etc.

Igualmente, cuando la organizacion de una empresa, del dmbito de la Federacidn,
adquiera el modelo de Grupo de Empresas por segregacidon de sus lineas de negocio, las
Secciones Sindicales de todas ellas se organizardan en una Seccién Sindical de Grupo, que
tendrd la misma reglamentacion que las Secciones Sindicales Intercentros y Secciones
Sindicales Estatales.

SECCION SINDICAL BASICA

Articulo 24.-Al amparo de la LOLS la Federacidn constituira también Secciones Sindicales
Basicas de dos o mas afiliados a la Federacidon en las empresas y centros de trabajo pequefios.
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La Seccion Sindical Bésica carecerd de las competencias enumeradas para las Secciones
Sindicales funcionard bajo la responsabilidad de su dambito de actuacion, y tendra solamente
un caracter funcional para garantizar la defensa de los afiliados y la presencia del sindicato en
la pequefia empresa.

Titulo lll: De los afiliados y afiliadas

Articulo 25.- Normas comunes

La solicitud de afiliacién debe hacerse a través de la Seccion Sindical o en su defecto, del
Sindicato Provincial. Intercomarcal, Comarcal, Insular, o de la Federacién de Comunidad
Auténoma en cuyo ambito competencial trabaje el nuevo afiliado. La afiliacién al Sindicato es
voluntaria; y con la firma de la solicitud de afiliacion y el abono de la primera cuota, el nuevo
afiliado acepta los Estatutos, la Normativa Interna, los acuerdos y decisiones adoptados por los
Organos de Decisién de la Federacién. La afiliacién comienza el dia primero del mes que se
cotiza la primera cuota.

El carné es el documento identificativo y acreditativo de la condicién de afiliado, en el
que figurara la Federacién a la que pertenece, y que servird para conocer si se encuentra al
corriente de pago, en plena condicidon de sus derechos y que pueda ejercerlos. El nuevo
afiliado recibira el carné a lo largo del primer trimestre de afiliarse, tras el pago de la primera
cuota.

El alta sélo podra ser denegada, mediante resolucién de la Comisidn Ejecutiva ante la
que se presenta la solicitud de afiliacidn, o anulada retroactivamente, dentro del plazo de tres
meses, cuando se considere necesario en interés de la Federacidon. Contra esta decisidon se
podra reclamar ante la Comisién Ejecutiva Federal, cuya decisidn es definitiva.

En los casos de peticion de alta en el sindicato de un trabajador que tenga pendiente
cumplir una sancién por Resolucién de la Comisién de Garantias, esta sancion se hara efectiva
cuando se produzca el alta. Lo que sera comunicado al afiliado.

La baja del Sindicato debe cumplimentarse por escrito ante la organizacion a la que
pertenece el afiliado y la preceptiva entrega del carné de afiliado y bajo entrega del carné de
afiliado o, en su defecto, fotocopia del DNI o Documento oficial acreditativo.

Los afiliados que adeuden mas de seis meses sus cuotas estatutarias y no hayan
solicitado oportunamente una moratoria, quedaran suspendidos de todos sus derechos. A
partir de ese momento se abrird un plazo de tres meses, donde la organizacion competente
gestionara la recuperacion de esos afiliados. Si no se logra procedera a su exclusién definitiva,
lo que conllevara la pérdida de antigliedad y derechos en el Sindicato a todos los efectos.

A peticién del afiliado o afiliada que pase a situacion de desempleo sin ingresos, la
Federacién concedera una moratoria en el pago de la cuota. Esta moratoria serd de seis meses
prorrogables por otros seis meses. Durante este periodo la persona afiliada tendra derecho al
uso de los servicios del Sindicato.

No obstante, cuando se constate la voluntad del afiliado de dejar de cotizar, la baja sera
inmediata perdiendo automaticamente todos sus derechos.

La expulsién de los afiliados tiene lugar mediante la aplicacion por la Comisidn Ejecutiva
Federal de la resolucién que en ese sentido tomen los Organos competentes de la Federacion,
0 en su caso de la Confederacion.

La baja, exclusion o expulsion conllevan la finalizaciéon inmediata de todas las posibles
prestaciones del Sindicato, incluida la proteccidn juridica.
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Los trabajadores y trabajadoras auténomos que no tengan trabajadores a su servicio se
encuadraran en la Federacién de Comunidad Autdnoma, el Sindicato Provincial, Intercomarcal,
Comarcal o Insular en la que tenga su razdn social.

Los trabajadores y trabajadoras que se encuentren en situacion de desempleo deberan
afiliarse en la Federacién de Comunidad Auténoma el Sindicato Provincial, Intercomarcal,
Comarcal o Insular donde tengan fijado su domicilio.

Los afiliados a la Federacidn que accedan a la condiciéon de jubilados o pensionistas
quedardn encuadrados a partir de ese momento en la Federacién de Comunidad Auténoma, el
Sindicato Provincial, Intercomarcal, Comarcal o Insular donde tengan fijado su domicilio.

Archivo y uso de los datos de caracter personal: UGT elabora, mantiene y custodia el
Fichero de Afiliaciéon, registrando y tratando con el mismo los datos personales y laborales de
los afiliados, la emisidn del carné de afiliado y la gestién de la cuota sindical.

El fichero de Afiliacidn es Unico para toda la UGT. Servira de referencia obligada para la
prestacion de Servicios a los afiliados y para el reconocimiento de sus derechos politicos de
representacion, participacion y voto en UGT y sus organizaciones.

La Federacion, a través de su estructura territorial, asentara en el fichero las altas, bajas
y modificaciones de datos de sus afiliados, pudiendo delegar voluntariamente esta tarea. El
fichero de Representacidn sera gestionado con los mismos criterios que el fichero de afiliacion,
recayendo la responsabilidad de actualizar sus datos en la estructura Confederal.

Articulo 26.- Derechos
Son derechos de todos los afiliados y afiliadas, los siguientes:

a. El derecho de discusidn y critica sobre posiciones politicas propias y ajenas, mediante
la libre expresién oral o escrita. Tanto dentro como fuera del Sindicato, las manifestaciones
publicas, juicios de valor y expresidon de opiniones se ejerceran libre, leal y responsablemente
con los limites del respeto a la dignidad de las personas, asi como a las resoluciones y acuerdos
adoptados democraticamente por los érganos del Sindicato en el marco de sus competencias.

b. El derecho individual a ser candidato, candidata, elector o electora, en los procesos
electorales internos y externos, salvo las limitaciones sefialadas en los Estatutos
exclusivamente por razén de antigiiedad en la afiliacion o por incompatibilidades,
garantizando y respetando los principios democraticos de igualdad y no discriminacién. Para
ejercer este derecho sera condicion necesaria estar al corriente en la cotizacion.

c. El derecho al control politico de sus elegidos y elegidas, asi como de sus responsables,
basado en una informacion veraz, en la libre expresidn, el respeto a las personas y la sujecion a
las normas internas establecidas al respecto.

d. El derecho a la formacién sindical o técnica que les permita abordar en las mejores
condiciones las tareas que les encomiende el Sindicato.

e. El derecho a la informacion sobre los acuerdos y resoluciones adoptadas por los
6rganos de decision, direccion y control, y en general sobre todas aquellas cuestiones que
afecten a la vida interna del Sindicato y a su actividad externa.

f. El derecho a participar y expresar su opinidon (apoyandose en las nuevas tecnologias)
sobre la adopcidn de decisiones de importante calado a nivel sindical o con amplia repercusidn
social y que posibilite a las bases la expresién de su opinidn.

g. El derecho al uso de los medios materiales y humanos del Sindicato para el
cumplimiento de sus obligaciones y el ejercicio de sus derechos, con la autorizacién de los
6rganos de direccién correspondientes.
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h. El derecho a la proteccidn externa por el propio Sindicato frente a los ataques injustos
y a la proteccién interna mediante la actuacion imparcial y equilibrada de los érganos
competentes.

i. El derecho a los servicios y prestaciones establecidos por el Sindicato, para lo que sera
necesario estar al corriente en el pago de la cuota.

j- El derecho a la valoracién de la afiliacion como mérito al concursar para cubrir los
puestos de trabajo remunerados del Sindicato, y en especial, si se trata de puestos de libre
designacion.

k. Derecho a la participacién en la negociacion colectiva de su dmbito conforme a los
criterios de participacion establecidos por su federacion estatal.

I. Las personas afiliadas pueden solicitar voluntariamente la suspension cautelar de
militancia si asi lo consideran, al verse inmersos en una causa penal o de violencia de género,
en tanto en cuanto se resuelvan las mismas. De resolverse satisfactoriamente a favor del
afiliado o afiliada, no siendo condenado o condenada por ellas, podra solicitar su incorporacion
de pleno derecho en el sindicato conservando la antigliedad de la misma previo pago de las
cuotas que se adeuden.

Articulo 27.- Deberes
Son deberes de todos los afiliados y afiliadas, los siguientes:

a. La defensa de los intereses generales del Sindicato, del Programa Fundamental, el
cddigo ético, programas, resoluciones y estatutos aprobados por sus congresos, asi como de
las resoluciones y acuerdos tomados por los érganos de direccién y control. No se podrd
pertenecer a otra organizacion sindical ajena a UGT, ni fomentar, formar o pertenecer a
tendencias organizadas.

b. La solidaridad material y moral con los demas afiliados y afiliadas del Sindicato, asi
como el respeto a sus opiniones y posiciones y a sus personas.

c. El acatamiento y cumplimiento de los estatutos y normativa interna, asi como de
cuantas resoluciones o acuerdos se adopten por los drganos competentes del Sindicato en el
marco de su actividad ordinaria y con arreglo a la normativa correspondiente.

d. Facilitar y favorecer el buen desenvolvimiento de las organizaciones de UGT y de sus
6rganos de decisidn, direccidn y control, asi como no impedir, dificultar o lesionar el ejercicio
de los derechos de otros afiliados y afiliadas.

e. No ejercer abuso de confianza en el desempefio de las funciones que les fueran
encomendadas, y no atribuirse competencias distintas de las que les hubieran sido confiadas.

f. La asistencia activa a cuantos actos de la vida organica y sindical convoque UGT.

g. La aceptacion de aquellos cometidos de representacion sindical que
democraticamente les sean requeridos o ejecutivamente designados, salvo circunstancias o
causa justificada, haciendo el uso debido de los derechos y garantias de la representacién
sindical y colectiva.

h. La aportacion de sus conocimientos a cuantos drganos o instituciones del Sindicato se
lo demanden, asi como la remisién, a través de los cauces orgdnicos establecidos, de cuanta
informacién posean en relacidn con las tareas organizativas.

i. El pago de la cuota sindical establecida y la entrega de las cantidades percibidas que
correspondan por el ejercicio de representacién del Sindicato, que tendran la consideracion de
cuota extraordinaria.
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j- Cumplir con lo establecido por los érganos de UGT para la correcta utilizacion de las
horas sindicales en lo referente a la administracion de estas horas (cesidén, acumulacién, bolsas
de horas sindicales, etc.) en los ambitos correspondientes.

k. Agotar los cauces internos del sindicato para resolver los conflictos, antes de acudir a
vias externas.

I. Apoyar la candidatura que UGT presente a las elecciones sindicales de su ambito.

m. Cuantas otras obligaciones pudieran resultar complementarias o derivadas de las
anteriores.

CAPITULO I. FALTAS Y SANCIONES

Articulo 28.- Los afiliados y afiliadas, las organizaciones y sus érganos de decision,
direccion y control, podran ser objeto de sancidn cuando incurran en actos o conductas
contrarias a sus deberes y obligaciones, especialmente cuando:

a. Infrinjan los principios, resoluciones, acuerdos, estatutos y normas del Sindicato o
incumplan reiteradamente los acuerdos e instrucciones de sus érganos de direccién.

b. Cometan actos de indisciplina, injurien, difamen o calumnien a algun afiliado o
afiliada.

c. Expresen publicamente sus opiniones en términos irresponsables o con deslealtad al
Sindicato o a sus afiliados y afiliadas.

d. Observen mala conducta civica o ética contraria a los principios que inspiran a UGT.

e. Mantengan actuaciones contrarias a la participacidn en huelgas convocadas por el
Sindicato con arreglo a lo establecido reglamentariamente.

f. Presten su apoyo o participacion a manifestaciones, actos o cualquier otra iniciativa
promovida por otras organizaciones, que estén expresamente prohibidas por los érganos
competentes del Sindicato o que vayan en contra de los principios, resoluciones y acuerdos del
Congreso Federal o Confederal y del Comité Federal o Confederal.

g. Se integren en las listas, participen como apoderados, apoderadas, interventores o
interventoras de otros sindicatos o grupos en las elecciones sindicales y/o funden o
constituyan organizaciones sindicales.

h. Formen parte, coadyuven o apoyen a la presentacion de otra candidatura de UGT,
cuando los drganos competentes del Sindicato han presentado o promovido una candidatura.

i. Incumplan las resoluciones en materia de administracion de las horas sindicales
establecidas por los érganos de UGT en los ambitos correspondientes.

j. Utilicen el logotipo de la Unién General de Trabajadores y de las federaciones sin la
expresa autorizacién y conocimiento de la Organizacion.

k. Utilicen logotipos distintos a los fijados por el Manual de Identidad Corporativa de
UGT, establecidos en la Normativa Interna del Sindicato.

|. Cometan fraude, apropiacién indebida o utilizacidn o gestién de forma dolosa de los
recursos sindicales o publicos.

m. Acudan a vias externas a UGT para resolver los conflictos, sin agotar los cauces
internos del Sindicato.
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n. Las personas electas de cualquiera de los drganos del Sindicato que participen o
presten su apoyo en actos (manifestaciones, concentraciones, declaraciones a través de
cualquier medio publico, etc.) en contra del Sindicato o de las resoluciones emanadas por
cualquiera de los 6rganos de direccion de éste.

f. Utilicen, elaboren o mantengan ficheros con datos de caracter personal al margen del
aplicativo Confederal, asi como la utilizacién con fines distintos a los marcados en las
resoluciones del sindicato o lo dispuesto en la LOPD de los datos contenidos en éste.

Articulo 29. 1.- Los actos y conductas punibles, podran tipificarse como:
a. Faltas leves.

b. Faltas menos graves.

c. Faltas graves.

d. Faltas muy graves.

e. Faltas muy graves que perjudiquen notablemente al Sindicato.

2. La gradacion de las sanciones se establece como sigue:

a. Faltas leves: la Comisién Ejecutiva Confederal apercibird por escrito segun el
contenido de la resolucién de la Comisidn de Garantias Confederal.

b. Faltas menos graves: exclusidon de la vida organica del Sindicato y separacién de
cargos electos y/o de representacion, inhabilitacién para ocupar los mismos por un periodo de
un mes a doce meses. Si la persona sancionada tiene cargo organico quedard suspendida de
manera cautelar del mismo mientras dure la sancién.

c. Faltas graves: exclusién de la vida organica del Sindicato y separacién de cargos
electos y/o de representacion, inhabilitacion para ocupar los mismos en un periodo de mas de
un afo a tres afnos.

d. Faltas muy graves: exclusidn de la vida organica del Sindicato y separacion de cargos
electos y/o de representacion o inhabilitacion para ocupar los mismos por un periodo de mas
de tres afios a ocho afios.

e. Faltas muy graves que perjudiquen notablemente al Sindicato: expulsidon de UGT.

f. La reiteracién de la comisién de una falta en el plazo de doce meses consecutivos,
supondra el agravamiento de la tipificacion de la misma.

g. La exclusion de la vida orgédnica del Sindicato no incluye la asistencia a asambleas o
actos del sindicato de naturaleza no decisoria.

Articulo 30. 1.- Los actos y conductas motivo de sancién prescribiran al afio, contado
desde el momento en el que se tuvo conocimiento de los mismos, salvo los de indole
econdmica que lo haran y los relacionados con el uso indebido de datos de ficheros o
documentacién de especial proteccidon que lo hardn, en su caso, en el plazo que sefale la
legislacién vigente.

2. Si la sanciéon se produjera por fraude, apropiacion indebida o utilizacién o gestién
dolosa de los recursos sindicales, la resolucion de la Comisién de Garantias incluira la
obligacidn para la persona sancionada de restituir al Sindicato las cantidades objeto de la
actuacién que se sanciona.
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3. Cuando se sancione a una organizacidén o a sus drganos de decision, direccién y
control, por motivo de acuerdos tomados en contra de los principios, resoluciones y acuerdos
de UGT o de sus estatutos, normas, reglamentos y normativa interna, la resolucién de la
Comisidn de Garantias traerd de forma implicita la nulidad de dichos acuerdos. Se aplicara la
anulacion cautelar de acuerdos cuando, siendo éstos contrarios a los estatutos, normas,
reglamentos y resoluciones de UGT, fueran de especial gravedad.

Articulo 31. 1. Los afiliados y afiliadas, asi como las organizaciones y sus 6rganos de
decisidn, direccion y control estan obligados a acatar, cumplir y hacer cumplir las resoluciones
de la Comisién de Garantias y del Consejo de Garantias. En caso contrario seran objeto de
sancion que consistird en una amonestacion o en la separacion temporal de las personas
responsables de sus cargos (segun la gravedad del hecho y el dafio causado por el desacato)
por la comision ejecutiva correspondiente.

2. Las afiliadas y los afiliados expulsados podran ser admitidos de nuevo en el Sindicato
bajo peticion expresa de los mismos a la Comisién Ejecutiva Federal o, en su caso, a la
Comisidn Ejecutiva Confederal, poniéndolo en conocimiento de su respectivo comité. Para
considerar esta posibilidad, la persona sancionada deberd haber cumplido el periodo maximo
de sancién previsto para las faltas muy graves y haber corregido los actos o conductas por los
que se le sancioné.

SECCION UNICA. Suspensién cautelar de derechos

Articulo 32. 1. La suspensién cautelar de derechos de las personas expedientadas podra
ser adoptada por la comisidn ejecutiva federal o Confederal, segun corresponda. Se podra
llevar a cabo cuando al inicio o durante la tramitacion del expediente disciplinario se
apreciasen circunstancias graves que la hiciesen necesaria. Sélo se aplicard para aquellas
denuncias que sefialen comportamientos que estén tipificados como faltas muy graves y por
tanto se entienda puedan ser sancionadas con la maxima sancién temporal o con la expulsién
del Sindicato. La suspension cautelar finalizard cuando la Comisidn o el Consejo de Garantias
emitan una resolucion definitiva.

2. La suspensién cautelar debera ser aprobada por la mayoria absoluta de la comisién
ejecutiva federal, que informard por escrito de su decision y de los motivos que la han
aconsejado a la comisidn de garantias federal.

3. La comisidn ejecutiva federal que tome la decisién de proceder a una suspensién
cautelar, deberad comunicar su resolucién a la Comisién Ejecutiva Confederal que, previamente
recabard el preceptivo informe, no vinculante, al ambito territorial correspondiente, y en el
plazo de ocho dias habiles examinara esta decisién y se pronunciara sobre la misma.

4. La Comisidn Ejecutiva Confederal podra decidir, siguiendo idéntico procedimiento, la
suspensidn cautelar en los casos que se produzcan en el ambito de su competencia.

5. El érgano que tome la decision de suspender cautelarmente de derechos a las
personas expedientadas debera comunicarlo a las y los afectados y a las organizaciones a las
que pertenezcan con escrito motivado, que deberd recoger las graves circunstancias que
justifican esta resolucion.

Titulo IV: Organos de Direccién, Participacion y Control

ORGANOS FEDERALES

Articulo 33.- Organos Federales.

Los Organos Federales son:
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-El CONGRESO FEDERAL

-El COMITE FEDERAL

-La COMISION EJECUTIVA FEDERAL

-El CONSEJO FEDERAL

- La CONFERENCIA y el PLENO SECTORIAL

-La COMISION DE CONTROL ECONOMICO FEDERAL
-La COMISION DE GARANTIAS FEDERAL

CAPITULO I: DEL CONGRESO FEDERAL

Articulo 34- Concepto.

El Congreso es el 6rgano supremo.
Articulo 35.- Composicién.

Lo constituyen:

Los Delegados elegidos en los Congresos de la Federaciones de Comunidad Auténoma.
Los Delegados ejerceran individualmente su derecho a voto en el Congreso.

Serdn elegibles como Delegados los afiliados que acrediten en la fecha de la eleccién al
menos dos (2) afios de afiliacion ininterrumpida a la UGT y estén al corriente de pago de la
cuota sindical. Cada Organismo elegird, junto a los Delegados que le correspondan, un nimero
de suplentes como minimo el equivalente al veinticinco (25%) de los Delegados titulares y
maximo del 100% de la Delegacion.

Cuando para la eleccién de Delegados al Congreso Federal se proclame mas de una lista,
podran optar al reparto de Delegados las listas que obtengan como minimo el veinticinco por
ciento (25%) de los votos emitidos. En el supuesto de que mas de una lista cumpliera con este
requisito, los Delegados a elegir se asignaran proporcionalmente a los votos validos obtenidos
por cada lista. Las sustituciones que se den en cada lista se efectuaran con sus respectivos
suplentes, respetando la composicidn de género, siempre que sea necesario para su
cumplimiento. En caso de producirse un empate a votos que imposibilite la asignacion del
ultimo representante se asignara al que ostente mayor antigiiedad.

El Comité Federal determinara el nimero de Delegados que corresponde a cada uno de
los Organismos convocados, en funcién del nimero de afiliados por los que haya pagado
cuotas a la Comisidn Ejecutiva Federal. La base de calculo se establece sobre el periodo de
treinta y seis meses comprendido entre el quinto (52) y el cuadragésimo (402) mes, ambos
inclusive, anteriores al mes en que se convoque el Congreso Confederal.

El conjunto de la Federacidn establecerd un sistema de participacion en los Congresos,
Comités y Comisiones Ejecutivas, a todos los niveles, que garantice una presencia de hombres
y mujeres en dichos drganos mas en consonancia con la realidad afiliativa de la Federacion.
Esta presencia tendera a ser proporcional al nimero de afiliados y afiliadas.

Cada Delegacidn elegira un Portavoz para participar en los Plenarios del Congreso.

Un miembro de una Delegacion podra participar en el Plenario si le apoya por escrito al
menos el 25% de la misma.

Un Delegado del Congreso podra participar en el Plenario si le apoya por escrito al
menos el 10% de los Delegados.
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En el Congreso tendran derecho a voz y voto los Delegados elegidos que lo componen.
Los miembros de la Comisidn Ejecutiva, Comisidn de Control Econdmico y Comisidn de
Garantias no podrdn ser elegidos como Delegados al Congreso. Serdn acreditados como
miembros del Congreso y tendrd derecho a voz en el mismo.

Los representantes del Departamento de la Mujer, Migraciones, y Juventud y ATC
participaran con derecho a voz en el Congreso, no pudiendo ser elegidos como Delegados al
mismo. La ATP contard con un nimero de delegados y delegadas a determinar en el Comité
Federal con derecho a voz y voto. Se calculard en funcién del nimero total de delegados y
delegadas que componen el Congreso. En todo caso, ha de garantizarse, como minimo, la
presencia de seis (6) representantes.

Las Delegaciones de las Federaciones de Comunidad Auténoma participaran en los
Congresos, de acuerdo con la certificacion de cotizaciones que el Servicio Confederal
Administrativo haya emitido al efecto.

Articulo 36.- Funcionamiento.

A.-Las fechas, el lugar y el orden del dia del Congreso Federal, asi como el nimero de
Delegados asistentes al mismo, serdn fijados por el Comité Federal, al menos con veinticuatro
(24) semanas de antelacion a su inicio, haciéndose publica la convocatoria.

En dicha convocatoria se establecera un calendario con los plazos temporales en los que
deberan celebrarse los Congresos de ambito inferior, (desde las Asambleas de las Secciones
Sindicales hasta los Congresos de Comunidad Auténoma), que se recogeran en la resolucién
del Comité Confederal que convoque el Congreso Confederal.

B.-El Comité Federal establecerd una Comisién de Propuestas, compuesta por
representantes de las Federaciones de Comunidad Auténoma, que junto con los miembros de
la Comision Ejecutiva Federal elaborard los textos (Programa de Accidn, Politica Organizativa y
Normativa Interna) que sirvan como base de discusion en el Congreso Federal, para su
aprobacién en una reunién del Comité Federal. La Ponencia Base asi elaborada se enviara a las
Federaciones de Comunidad Auténoma, dieciocho (18) semanas antes del inicio del Congreso
Federal.

C.-Las Federaciones de Comunidad Autdnoma, previa aprobacion del érgano de control
o congreso y la Comision Ejecutiva Federal podran presentar enmiendas a la totalidad o al
articulado de cada uno de los capitulos de la Ponencia Base. Son enmiendas a la totalidad las
que versen sobre la oportunidad, los principios o el espiritu de un capitulo determinado de la
Ponencia Base y pretendan su supresion, o las que propongan un texto completo alternativo al
del capitulo en cuestidn. Las enmiendas al articulado podran formularse para su supresion,
modificacién o adicién, en los dos ultimos supuestos, la enmienda debera contener el texto
concreto que se proponga en sustitucion del apartado o del articulo enmendado.

Las enmiendas deberdan estar en poder de la Comisiéon Ejecutiva Federal doce (12)
semanas antes del Congreso.

D.-La Comisién Ejecutiva Federal enviara a las Federaciones de Comunidad Auténoma,
seis (6) semanas antes del inicio del Congreso Federal, las enmiendas recibidas y debidamente
clasificadas. Esta documentacién se acompafiara de un resumen escrito de la Gestién de la
Comisidn Ejecutiva Federal.

Los Congresos Ordinarios de la Federacion Estatal, se celebraran cada cuatro (4) anos,
donde y cuando determine el Comité Federal. Entre la convocatoria del Congreso Federal
Ordinario y su celebracién todos los organismos de ambito inferior celebraran sus respectivos
Congresos Ordinarios.
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Los Congresos se desarrollaran ateniéndose al Reglamento de Congresos de la Unidn
General de Trabajadores.

Los gastos generales del Congreso Federal correrdn a cargo de la Comisién Ejecutiva
Federal. Los gastos de los delegados los abonardn los organismos a los que representan.

Articulo 37.- Funciones.

Recibir los Informes de Gestion de la Comisidon Ejecutiva Federal que deberad incluir el del
Comité Federal, de las Comisiones de Control y de Garantias Federales, para su analisis y
decision sobre los mismos.

Elegir, mediante votacion individual y secreta, la Comisidn Ejecutiva Federal, la Comisidn
de Control Econémico Federal, la Comisidon de Garantias Federal y los representantes de la
Federacién en el Comité Confederal de la UGT del que también serd miembro nato el
Secretario General de la Federacién.

Aprobar los Estatutos, Reglamentos y Normas Federales, asi como acordar su
modificacion.

Establecer las lineas generales de la politica sindical de la Federacién en un Programa de
Accion.

Decidir sobre las propuestas que le hayan sido presentadas, asi como los recursos
interpuestos ante el Congreso Federal.

Acordar y proceder a la disolucion de la Federacién o causar baja en UGT.

El Congreso podra elegir Presidente de la Federacién Estatal. Para su sometimiento a la
consideracion del Congreso se hard llegar la propuesta a la Mesa del Congreso, la cual debera
de estar avalada al menos por los dos tercios de los portavoces de los organismos convocados
que a su vez representan al menos a los dos tercios de los delegados y delegadas convocados
al Congreso.

El Presidente asumird las funciones de Representacién Institucional de la Federacion, asi
como las que se deriven de la Secretaria General.

Articulo 38.- Congresos Extraordinarios.
Los Congresos Extraordinarios se celebraran:
A.-Por decisién de la mayoria absoluta del Comité Federal.

B.-Cuando lo soliciten, al menos, mas del 50% de las Federaciones de Comunidad
Autdénoma, que representen a mas del cincuenta por ciento (50%) de los afiliados.

C.-Por dimisién y vacante de mas del 50% de los miembros de la Comisién Ejecutiva
Federal y siempre que el Comité Federal no logre cubrir mds del 50% de los miembros de la
misma, o por vacante de la Secretaria General, y siempre que el Comité Federal no logre cubrir
la Secretaria.

El proceso de convocatoria del Congreso Federal Extraordinario serd similar al
establecido para el Congreso Federal Ordinario, debiendo celebrarse dentro de las ocho (8)
semanas siguientes a su convocatoria. En este caso se tendra en cuenta como base de calculo
de mandatos el mismo periodo que el utilizado para el Congreso Ordinario.

El Congreso Federal Extraordinario Unicamente tratard aquellos asuntos que figuren
expresamente en el Orden del Dia de su convocatoria.
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CAPITULO II: DEL COMITE FEDERAL

Articulo 39.- Concepto.

El Comité Federal es el érgano supremo de la Federacion, entre los Congresos
Ordinarios.

Articulo 40.- Composicién.

A.-El Comité Federal se compone de 180 representantes, mas los miembros de la
Comisidn Ejecutiva. De los 180, 50 corresponderan a los sectores y 130 a las Federaciones de
Comunidad Auténoma.

B.-Los integrantes de la Comisidn Ejecutiva son miembros natos del Comité Federal. Los
Secretarios Generales de las Federaciones de Comunidad Auténoma formaran parte, como
miembros natos de la representacion de las Federaciones, perdiendo todos ellos su condicion
de miembros del Comité cuando cesan en su responsabilidad.

C.-Cada Federacion de Comunidad Auténoma estd representada por un nimero de
miembros calculado proporcionalmente segun la certificacion de cuotas emitida para el
Congreso Ordinario.

En todo caso, se garantizara la participacion de una persona representante por cada una
de las Federaciones constituidas que no hayan obtenido representaciéon en la asignacion
proporcional de delegados y delegadas incrementandose el Comité en el nimero necesario.

D. Cada sector estatal estara representado por dos miembros fijos y los restantes treinta
representantes repartidos atendiendo a la realidad afiliativa de cada sector, conforme a la
certificacidn de la CEF.

E.-. El maximo Responsable de la ATP participard en las reuniones del Comité Federal
con derecho a voz y voto.

F.- Las Secciones Sindicales Estatales constituidas, asi como aquellas que en un solo
centro de trabajo que tengan mas de mil afiliados, participaran en el Comité Federal con un
representante con voz pero sin voto.

G.-Los componentes de las Comisiones de Garantias y de Control Econdmico
participaran en las reuniones del Comité Federal con derecho a voz.

H.-Participardn en las reuniones del Comité Federal con derecho a voz los maximos
Responsables de los Departamentos de la mujer, migraciones y juventud y de la ATC.

I.-Las Comisiones Gestoras estaran representadas en el Comité Federal por su
presidente, que participara en las reuniones con derecho a voz.

J.-Los miembros de pleno derecho del Comité Federal seran elegidos por las
Federaciones de Comunidad Auténoma y Sectores, en sus respectivos congresos o
Conferencias. Se elegiran, al menos, tantas personas suplentes como miembros titulares les
correspondan.

Cuando para la eleccién de delegados y delegadas al Comité Federal se proclame mas de
una lista, podran optar al reparto de delegados las listas que obtengan, al menos, el veinticinco
por ciento de los votos emitidos. En el supuesto de que mas de una lista cumpliera este
requisito, los delegados a elegir se asignaran proporcionalmente a los votos validos obtenidos
por la lista mayoritaria, y en el caso de la minoritaria como maximo el veinticinco por ciento.
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K.-Las ausencias seran cubiertas automaticamente por quienes sean suplentes segun su
orden y mismo sexo, siempre que sea necesario para garantizar el porcentaje de
representacién de género. Para las sustituciones en caso de haber obtenido representacion
mas de una lista se procedera con el mismo criterio que para los Delegados al Congreso.

No obstante cuando se produzcan vacantes de las personas titulares en el Comité
Federal, éstas seran cubiertas en el Comité de la Federacion de Comunidad Auténoma
correspondiente.

Cuando las vacantes de las personas titulares en el Comité Federal, correspondan a la
representacion sectorial, éstas seran cubiertas en el Pleno Sectorial correspondiente.

L.-Seran elegibles como miembros del Comité Federal los afiliados y afiliadas que
acrediten en la fecha de la eleccidn, al menos, cuatro afos de afiliacidn ininterrumpida a UGT.

Articulo 41.- Funcionamiento.

El Comité Federal se reunird cada seis (6) meses con caracter ordinario, en el primer y
segundo semestre del afio.

El Comité conocerd y debatird el Informe Anual de Situacién politica y econdmica
coyuntural, que expondra verbalmente la Comisién Ejecutiva Federal. También se analizard la
situacién de la organizacion, asi como la aprobacién y evolucion de los planes de trabajo, asi
como los Informes Anuales de la Comisidn de Control Econdmico y de la Comisidén de Garantias
Federal.

El orden del dia de las reuniones ordinarias, asi como el acta de la reunion anterior,
seran puestos en conocimiento de los miembros del Comité Federal, ademas de la Comisién
Ejecutiva de la organizacién a la que representan con cuatro (4) semanas de antelacion.

En las reuniones ordinarias del Comité Federal, los miembros del mismo podran
proponer nuevos puntos del orden del dia, cuya inclusidén requerira la aceptacion de la mayoria
simple.

El Comité Federal Extraordinario se reunird cuando lo estime necesario la Comisidn
Ejecutiva Federal o lo solicite la mayoria absoluta de sus miembros.

El orden del dia de las reuniones extraordinarias sera dado a conocer con la maxima
antelacion posible.

El Comité Federal Extraordinario Unicamente tratard aquellos asuntos que figuren
expresamente en su convocatoria.

La Comision Ejecutiva Federal, cada vez que se celebre una reunion del Comité Federal,
enviard una circular a las Federaciones de Comunidad Autéonoma y Sectores Estatales,
informdandolas de lo tratado y de las resoluciones adoptadas.

Las Federaciones de Comunidad Auténoma y Sectores Estatales estan obligadas a dar a
conocer la circular del Comité Federal a sus respectivos organismos.

Los gastos que originen las reuniones del Comité Federal, asi como el alojamiento y
manutencién de los miembros del mismo seran cubiertos por la Comisidn Ejecutiva Federal, y
los desplazamientos correran a cargo de las Organizaciones que los eligen.

Articulo 42- Funciones.

Los miembros del Comité Federal colaboraran con la Comisidn Ejecutiva Federal no sélo
en las observaciones constructivas que en todo momento puedan hacer, sino también con
iniciativas, sugerencias y propuestas que en cualquier momento hagan a la Comisidn Ejecutiva
Federal y, desde luego, al Comité Federal cuando esté reunido.
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Son funciones del Comité Federal:
-Aprobar el Reglamento de su funcionamiento.

-Debatir, deliberar y pronunciarse sobre cuestiones y acontecimientos politico-sindicales
en el marco de las Resoluciones del Congreso Federal.

-Dar el visto bueno a la Ponencia Base

-Conocer el informe anual de situacidn politica y econdmica coyuntural, que expondra
verbalmente la Comisidn Ejecutiva Federal.

-Analizar la situacién de la organizacion.
-Aprobar y seguir la evaluacion de los planes de trabajo.

-Conocer los Informes Anuales de la Comisidon de Control Econdmico y de la Comisién de
Garantias Federal.

-Separar de su cargo a los componentes de los Organos de la Federacién y a los
Representantes de la misma en el Comité Confederal, serd necesario una mayoria de dos
tercios (2/3) de sus miembros.

-El Comité Federal debatird la propuesta de separacién y tomara su decisidn, en
votacion secreta. Si la separacion afecta a la Secretaria General o a mas de la mitad de los
miembros de la Comisidn Ejecutiva, el Comité procedera en el acto a elegir una Comision
Gestora y a convocar un Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

-El Comité Federal valorard las actuaciones de la C.E.F. cuando esta ejerza su facultad
disciplinaria sobre los responsables de las estructuras de la Federacidén y de sus organizaciones,
segln lo establecido en los articulos 13 Ay 43 H) de estos Estatutos.

-Cubrir las vacantes que se produzcan entre Congresos en los Organos de la Federacién y
en los representantes de la misma en el Comité Confederal, por mayoria de dos tercios de sus
miembros.

Las vacantes deberan cubrirse en el primer Comité que se celebre desde que se
produjeron.

Las dimisiones, para ser consideradas validas deberan hacerse por escrito, ante la
Comisidn Ejecutiva Federal.

-Convocar los Congresos, tanto Ordinarios como Extraordinarios, con arreglo a lo
establecido en los Estatutos. Junto a la convocatoria del Congreso Federal, se incluird el
calendario con los plazos temporales de celebracién de los Congresos de los organismos y
Conferencias.

-Resolver todas aquellas cuestiones que se le encomienden por Resoluciones del
Congreso Federal o del propio Comité Federal.

- Adaptar las Resoluciones del Congreso Federal a las del Congreso Confederal. En el
caso de comités de ambito inferior al Federal, en su primera reunién tras el Congreso Federal,
se adaptaran las resoluciones de sus congresos a las resoluciones de los Congresos de ambito
superior.

-Aprobar el Presupuesto y el Plan de Trabajo de la Comision Ejecutiva Federal asi como
conocer las previsiones econdmicas de las Federaciones de ambito inferior. También recibira
un informe del grado de cumplimiento de la ejecucién del Presupuesto y del Plan de Trabajo,
adoptando las medidas correctoras necesarias.

-Modificar el domicilio social de la Federacién Estatal.
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-Aprobar la admision de una Organizacién Sindical a la Federacién.
-Aprobar previo debate las enmiendas al texto Base Confederal.

-Ratificar la intervencion de un determinado organismo por la Comisién Ejecutiva o por
la Comisién de Control Econédmico. Cuando en el mismo se estén produciendo irregularidades
relevantes, de caracter econdmico o de funcionamiento interno y de aplicacion de
resoluciones.

La duracién de funciones del Comité Federal serd de Congreso Ordinario a Congreso
Ordinario.

Los 6rganos de control y participacion de las Federaciones de Comunidad Auténoma vy
de los sectores se realizaran en los 30 dias posteriores a la celebracion del Comité Federal.

Se comunicard previamente a la Comisién Ejecutiva Federal, la fecha y el Orden del Dia,
remitiendo con posterioridad el Acta y las resoluciones aprobadas en el mismo.

CAPITULO Iil: DE LA COMISION EJECUTIVA FEDERAL

Articulo 43.- Definicion.

La Comision Ejecutiva Federal es el drgano permanente de direccién de la Federacién,
representandola tanto interna como externamente. Estd sujeta a los Estatutos Federales y a
las Resoluciones del Congreso Federal y del Comité Federal.

Son tareas y competencias de la Comisidon Ejecutiva Federal:

A.-Cumplir y hacer cumplir las tareas y mandatos de indole politico-sindical y
organizativa que se deriven de los Estatutos y de las Resoluciones del Congreso Federal y del
Comité Federal.

B.-Cuidar de que sean respetados los Estatutos y las Normas y de que en la Federacidn
se practique la necesaria solidaridad y colaboracion.

C.-Preparar y ejecutar medidas en el ejercicio del derecho de huelga sectorial e
intersectorial de la Federacion.

D.-Ejercer la direccion y el control de los medios humanos y econdmicos de la Comisidn
Ejecutiva Federal.

E.-Convocar las reuniones del Comité Federal y establecer el Orden del Dia.

F.-Proponer al Comité Federal la convocatoria del Congreso Federal Ordinario, y del
Extraordinario, asi como la fecha, el lugar y el orden del dia del mismo.

G.-Intervenir un determinado organismo, previa consulta al Consejo, cuando en el
mismo se estén produciendo irregularidades relevantes, de caracter econdmico o de
funcionamiento interno y de aplicacidn de resoluciones. La intervencién debera ser sometida a
la ratificacién del primer Comité que se celebre después de la misma.

H.-Ejercer la facultad disciplinaria sobre los responsables de las estructuras de las
Federaciones de Comunidad Auténoma y de sus Organos de dmbito inferior, cuando no
cumplan con las responsabilidades y funciones que les han sido encomendadas por las
resoluciones de los Organos Confederales, Federales y de sus propios Congresos, informando
al Comité de lo actuado.
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Intervenir, a los organismos de su ambito de responsabilidad, cuando estos no cumplan
con el funcionamiento democratico de los drganos constituidos o no garanticen la
participacién democratica de los afiliados. En estos casos no permitirdn la asistencia a los
6rganos de control del dmbito superior a los representantes de aquellos organismos. Todo ello
en base a lo dispuesto en el articulo 12 A de estos Estatutos.

I.-Adoptar cuantas decisiones consideren necesarias, dentro del marco estatutario.

J.-Ejecutar las resoluciones de la Comisién de Garantias y del Consejo de Garantias
Confederales.

K. Nombrar o proponer a las personas responsables de los organismos -departamentos,
fundaciones, areas y otros- dependientes de la Comisidn Ejecutiva.

L.-Proponer al Congreso Federal Ordinario el nombramiento de Presidente de la
Federacion Estatal.

M) Proponer al Comité Federal, a instancias del Pleno Sectorial, la fecha, lugar de
reunidn y orden del dia de las diferentes Conferencias Sectoriales

N) Nombrar a los coordinadores y coordinadoras de grupos industriales y/o
multinacionales a propuesta del sector.

Articulo 44.- Composicién.

La Comision Ejecutiva sera elegida por el Congreso Federal mediante el sistema de voto
mayoritario, en votacién individual y secreta de los Delegados, en listas completas, cerradas y
bloqueadas.

Las candidaturas que se presenten a la Comision Ejecutiva Federal deberan integrar las
Secretarias Sectoriales nominadas en las Conferencias Sectoriales previas a la celebracion del
Congreso Federal. Esta exigencia entrara en vigor a partir del proceso Congresual
Constituyente de la nueva Federacion, sin perjuicio de lo establecido en el Anexo Il del
Reglamento Sectorial.

Las personas candidatas a la Secretaria General podran defender su candidatura ante el
pleno del Congreso estableciéndose el tiempo por parte de la Mesa del Congreso en funcion
de las candidaturas presentadas.

Para ser elegible como miembro de la Comisidn Ejecutiva, serd necesario acreditar una
afiliacion ininterrumpida a la UGT de, al menos, cuatro (4) afios. Los cargos de la Comisidn
Ejecutiva son incompatibles con cualquier otro cargo electo de la UGT y con cualquier cargo
publico. Para el resto de organismos, se tendra que contar con la expresa autorizacién de la
Comisidn Ejecutiva.

La persona que ostente la Secretaria General no podra ser reelegida por mas de tres
mandatos consecutivos.

La Comisién Ejecutiva Federal tendra la composicion de la candidatura que sera elegida
en el Congreso.

La Comisidn Ejecutiva se compone de veintitrés (23) miembros, todos ellos a plena
dedicacién. Desempefiaran las siguientes responsabilidades:

Secretaria General
Presidencia
Vicesecretaria General y Coordinacién Area Externa

Secretaria de Organizacién y Coordinacién Area Interna
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Secretaria de Administracién y Recursos

Secretaria de Accidn Sindical

Secretaria de Formacion

Secretaria de Salud Laboral y Medio Ambiente

Secretaria de Elecciones Sindicales y Comunicacion
Secretaria de Politica Social e Igualdad

Secretaria de Politica Industrial

Secretaria de Migracion

Secretaria de Institucional

Secretaria Sectorial Agrario y del Manipulado Hortofruticola
Secretaria Sectorial Alimentacién, Bebidas y Tabaco
Secretaria Sectorial Bienes de Equipo

Secretaria Sectorial Construccion y materiales de construccion
Secretaria Sectorial Energético

Secretaria Sectorial Industria Automovilistica

Secretaria Sectorial Quimico, Textil y Artes Graficas
Secretaria Sectorial Material de Transporte, Electrénicay TIC
Secretaria Sectorial Minero

Secretaria Sectorial Siderurgia, Transformacion de metales

Cada miembro de la Comisién Ejecutiva tendra asignados cometidos concretos que se
regularan en su Reglamento de Funcionamiento y serdn puestos en conocimiento del Comité
Federal.

La persona que desempefie cada Secretaria Sectorial serd nominada por la Conferencia
del sector correspondiente y debera ser ratificado por el Congreso.

La responsabilidad de la Comisidn Ejecutiva es colegiada, sin que ello exima de
responsabilidad a cada uno de sus miembros en el desempefio de sus funciones.

La Comisidn Ejecutiva elaborara y presentard al Comité Federal un informe anual sobre
la situacién politica y econdmica coyuntural en el que también analizara la situacion de la
organizacién asi como la propuesta y evolucién de los planes de trabajo.

Articulo 45.- Funcionamiento.

La Comisidn Ejecutiva Federal se reune periddicamente y establece su reglamento de
funcionamiento, complementando lo recogido en Normativa Interna, Reglamento de la
Comisidn Ejecutiva Federal.
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La Comisidn Ejecutiva podra tomar en su seno, por una mayoria de dos tercios del
numero de miembros elegidos en el Congreso, la Resolucion de separar cautelarmente de sus
funciones a alguno de sus miembros. Esta Resolucion de la Comisidon Ejecutiva debera ser
ratificada por el Comité Federal que, convocado por la Comisidn Ejecutiva, se celebrara dentro
de las cuatro semanas siguientes a la fecha en que se produjo la separacién. Mientras se
mantenga la separacion de funciones de un miembro de una Comisién Ejecutiva no podra
asistir a las reuniones convocadas por la misma. La Resolucién de la Comision Ejecutiva se
considerara rechazada si obtiene, en votacion ordinaria, los votos en contra de una mayoria de
dos tercios de los miembros del Comité. Los miembros de la Comisidon Ejecutiva no tendran
derecho a voto en este tramite.

Si la Resolucién es rechazada, la Comisidon Ejecutiva queda desautorizada y cesara
automaticamente en sus funciones. El Comité elegird en el acto una Comisién Gestora y
convocara el Congreso para elegir una nueva Comisién Ejecutiva.

La Comision Ejecutiva Federal podra hacerse representar en todas las reuniones de los
organismos integrados en la Federacién, y podra convocarlas cuando lo estime necesario, asi
como hacer uso de la palabra en las mismas.

La Comisidn Ejecutiva Federal podrd nombrar Comisiones Asesoras que le ayuden en el
cumplimiento de su cometido.

La Comisién Ejecutiva Federal vendra obligada a traspasar, mediante los poderes
notariales necesarios, las competencias suficientes, al organismo inferior, para el buen
funcionamiento de éste.

Articulo 46.- Vacantes en la Comision Ejecutiva Federal.

Si en la Comision Ejecutiva Federal quedara vacante la Secretaria General, el resto de sus
miembros convocara al Comité Federal que se celebrard dentro de las cuatro (4) semanas
siguientes a la fecha en que se produjo el hecho. El Comité podra cubrir la vacante, mediante
votacidn secreta, con el apoyo al candidato de dos tercios (2/3) de sus miembros. Si no se logra
cubrir la vacante, el Comité elegira en el acto una Comisidon Gestora y convocara el Congreso
para elegir una nueva Comision Ejecutiva Federal.

Cuando en la Comisidon Ejecutiva Federal quedara vacante mas del 50% de sus
miembros, el resto de miembros de la Comisidn Ejecutiva convocard al Comité Federal que se
celebrara dentro de las cuatro (4) semanas siguientes a la fecha que se produjo el hecho. El
Comité podra cubrir las vacantes, mediante votacion secreta, con el voto favorable a los
candidatos con la mayoria absoluta de sus miembros. Si no se logra cubrir mas del 50% de la
Comisidn Ejecutiva, el Comité Federal nombrard en el acto una Comisién Gestora y convocara
el Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

Las vacantes producidas en la Comisidn Ejecutiva Federal deberan cubrirse en el primer
Comité Federal que se celebre desde que se produjo el hecho. Las vacantes deberan
anunciarse en el Orden del Dia del Comité Federal y se cubrirdn mediante votacién secreta,
siendo necesario el voto favorable a los candidatos de una mayoria de dos tercios de los
miembros del mismo.
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CAPITULO IV: DEL SECRETARIO GENERAL

Articulo 47.- Definicion.

El Secretario General es el representante legal y publico de la Federacién Estatal. Tiene
las competencias y facultades recogidas en la legislacion y en los presentes Estatutos,
pudiendo delegarlas en otros miembros de la Comisidon Ejecutiva o en los drganos
competentes de la Federacion Estatal. En caso de ausencia por cualquier circunstancia, la
Comisidon Ejecutiva asumird colegiadamente sus funciones durante el periodo que dure
aquella.

CAPITULO V: COMISIONES GESTORAS

Articulo 48.- Comisiones Gestoras.

Las Comisiones Gestoras que se elijan o se nombren para sustituir transitoriamente a
una Comisién Ejecutiva, tendrdn limitada su actuacion a un periodo maximo de cuatro meses,
hasta la celebracidn del congreso extraordinario u ordinario. A criterio de la Comisidn Ejecutiva
del dmbito superior cuando las circunstancias lo requieran, de forma fundamentada y de
manera excepcional, se podran prolongar su actuacidn. Los plazos de actuacion de las
Comisiones Gestoras no podran sobrepasar la fecha de celebracion del Congreso Ordinario.

La Comisién Gestora no podra tomar decisiones extraordinarias que alteren
sustancialmente la vida de la organizacién. Su actividad estara tutelada por la Comisidn
Ejecutiva de la organizacién de dmbito superior.

Articulo 49.-

1.-La Comisién Gestora que sustituya transitoriamente a una Comisién Ejecutiva, debera
ser elegida en votaciéon secreta por el comité de la organizacion de su ambito de
funcionamiento.

Previamente a la presentacion de candidatura/s, el Comité u drgano que nombre la
gestora fijara el nimero de componentes. Se procurara que las personas que componen la
candidatura o candidaturas cumplan el requisito de antigiiedad en afiliacidon exigida para ser
miembro de la Comisidn Ejecutiva de ese organismo. Las listas seran completas, cerradas y
bloqueadas. El procedimiento de eleccion de las comisiones gestoras serd, por analogia, el
recogido en estos Estatutos para la eleccion de las Comisiones Ejecutivas excepto lo previsto
para la recogida de avales.

2.-Si la organizacion no tuviese el comité constituido reglamentariamente, o no pudiera
reunirlo con las garantias requeridas para la adopcidon de acuerdos, o si el drgano es
intervenido, la Comisién Ejecutiva de la organizacion de dmbito superior, realizard el
nombramiento de la Comisién Gestora y la convocatoria del congreso para la elecciéon de una
nueva Comision Ejecutiva.

Articulo 50.-
Se nombrara o elegird una Comisién Gestora en los siguientes casos:

A.-Cuando el comité rechace la resolucién de la comisién ejecutiva de separar de sus
funciones a alguno de sus miembros.

B.-Cuando el comité separe de su cargo al Secretario General o a mas de la mitad de los
miembros de la Comisiéon Ejecutiva.
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C.-Cuando estando vacante la Secretaria General el comité no logre cubrirla con arreglo
a la mayoria establecida reglamentariamente, o, si estando vacante mas de la mitad de los
puestos de la Comision Ejecutiva, el comité no logre cubrir las plazas suficientes para reponer
la mayoria de miembros de la Comisién Ejecutiva.

D.-Cuando el Organismo sea intervenido por la Comision Ejecutiva de ambito superior,
como consecuencia de irregularidades relevantes, de caracter econémico o de funcionamiento
interno y de aplicacién de resoluciones, en los términos sefialados en el articulo 43 g) de estos
estatutos.

CAPITULO VI: EL CONSEJO FEDERAL

Normas Generales
Articulo 51.- Naturaleza y funciones.

1.-El Consejo es el érgano consultivo de la Comisidn Ejecutiva. Le sirve de apoyo para la
toma de decisiones y facilita la mas eficaz aplicacién de las mismas.

2.-Las funciones del Consejo son deliberantes y no tiene capacidad para adoptar
acuerdos.

3.-El Consejo se constituird en las Federaciones de Comunidad Auténoma, y se podra
constituir en los Sindicatos Provinciales, Intercomarcales, Comarcales e Insulares.

Articulo 52.- Composicion, convocatoria y régimen de reuniones.

1.-El Consejo esta compuesto por los miembros de la Comisiéon Ejecutiva y por los
Secretarios Generales de las Federaciones de Comunidad Auténoma.

2.-También formardn parte del Consejo Federal los Presidentes de las Comisiones
Gestoras que sustituyan provisionalmente a los miembros del Consejo Federal. La CEF podra
hacerse acompafar por asesores cuando el punto a discutir asi lo requiera. También podrdn
formar parte los Responsables de los Departamentos de la mujer, migraciones y juventud, la
ATCy ATP.

3.-Los miembros del Consejo son miembros natos y su ausencia no podra ser suplida.
Articulo 53.-

1.-El Consejo se reunird de manera ordinaria al menos cada seis meses intercalandolas
con las reuniones del Comité Federal y de forma extraordinaria cuando los asuntos a tratar asi
lo recomienden.

2.-El Consejo sera convocado por la Comisiéon Ejecutiva que elaborara el Orden del Dia.

3.- Los gastos generales de las reuniones del Consejo Federal, asi como el alojamiento,
manutencién y desplazamientos seran cubiertos por la Comisién Ejecutiva Federal.
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Titulo V: Otros Organos Federales

CAPITULO I: DE LA COMISION DE CONTROL ECONOMICO FEDERAL

Articulo 54.- Composicién.

La Comision de Control Econdmico Federal estd compuesta por siete (7) miembros, un
Presidente y seis (6) vocales elegidos por el Congreso Federal, con una mayoria absoluta de los
votos de los Delegados. No pueden ser elegidos empleados del sindicato, ni de empresas o
servicios del mismo, ni cargos electos de la UGT (de dmbito superior a la Seccidn Sindical). Para
poder ser miembros de dicha Comisién de Control Econdmico, serd necesario acreditar una
antigliedad ininterrumpida en la UGT, de al menos cinco (5) afos.

Articulo 55.- Funciones.

La Comision de Control Econdmico Federal revisa trimestralmente las cuentas de la
Federacién Estatal y presenta ante el Comité Federal un Informe anual y ante el Congreso
Federal un Informe General, sobre las revisiones llevadas a cabo.

La Comision de Control Econdmico Federal podra revisar las cuentas y los balances de
las Federaciones. Ademas, cuando se produzcan los principios de incumplimiento financiero, y
previa autorizacidn del Comité Federal, podrd intervenir las cuentas y la gestion administrativa
de las Organizaciones antedichas, a fin de salvaguardar el buen uso de los recursos
econdmicos. La Comisién de Control Econdémico Federal cuidard que, por todas las
Organizaciones y en todo momento se apliquen las normas contables aprobadas por la
Confederacion.

Articulo 56.- Funcionamiento.

La revisidon de las cuentas de la Federacién Estatal, tendra lugar trimestralmente. La
Comision de Control Econdmico Federal esta legitimada para proceder a otras revisiones en
cualquier momento.

La Comisidn Ejecutiva Federal dotard a la Comisién de Control Econdmico Federal de los
medios necesarios para el buen desarrollo de su labor. Dicha Comisidon de Control Econdmico
contara con ayuda profesional externa previa autorizacion de la Comisidn Ejecutiva Federal,
para llevar a cabo su tarea.

Articulo 57.- Otras Comisiones de Control Econdmico.

Las Federaciones de Comunidad Auténoma elegirdn en sus respectivos Congresos una
Comisidon de Control Econdmico, a la que serd aplicable por analogia lo dispuesto en los
articulos anteriores.

CAPITULO II: DE LA COMISION DE GARANTIAS FEDERAL

Articulo 58.- Composicion.

La Comisidn de Garantias Federal esta compuesta por siete miembros, un (1) Presidente
y seis (6) Vocales, elegidos en el Congreso Federal por una mayoria absoluta de los votos de
sus Delegados.

Como Miembros de la Comisién de Garantias Federal, no pueden ser elegidos
empleados del sindicato, ni de empresas y servicios del mismo, ni cargos electos de la UGT (de
ambito superior a la Seccion Sindical). Para formar parte de la Comisién de Garantias, es
necesario tener una antigiiedad ininterrumpida en la UGT, de al menos cinco (5) afios.
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Articulo 59.- Funciones.

La Comisién de Garantias Federal es el érgano que asegura en el seno de la Federacidn
el respeto los derechos y obligaciones de todos los afiliados, asi como de las Organizaciones y
de sus Organos de decisién, direccién, participacién y control de sus respectivos miembros, a
todos los niveles.

Articulo 60.- Funcionamiento.

La Comision de Garantias Federal esta vinculada por los Estatutos Federales, asi como
por las Resoluciones del Congreso Federal y del Comité Federal. Presentara un informe anual
ante el Comité Federal y un informe general ante el Congreso Federal, sobre las actuaciones
llevadas a cabo.

Si una denuncia no es admitida a tramite, la Comisién de Garantias procedera a su
archivo, dando cuenta y enviando copia a las partes de su decisiéon y notificandolo a la
Comisidn Ejecutiva de su ambito de actuacion.

Si una denuncia es admitida a tramite, la Comisién de Garantias remitird una copia de la
misma a la Comision Ejecutiva para que ésta inicie inmediatamente el trdmite de conciliacidn,
citando y enviando copia a las partes para intentar alcanzar un acuerdo conciliatorio.

Para el buen desarrollo de su gestion, la Comisién de Garantias recibird los medios
necesarios de la Comisidn Ejecutiva Federal y se regird por las Normas Confederales de las
Comisiones de Garantias.

Titulo VI: De la toma de acuerdos y la eleccion de personas

Articulo 61.- Adopcion de Acuerdos.

Para que los drganos de la Federacidn, a todos los niveles, puedan adoptar resoluciones,
deberd estar presente mas de la mitad de los miembros con derecho a voto del 6rgano
correspondiente.

Para ejercer el derecho a voto sera necesario pertenecer al érgano correspondiente v,
en su caso, figurar como delegado acreditado y presentar la documentacion -DNI y
acreditacion- que le identifique como tal.

Los pormenores del sistema de votaciones y de eleccion se regularan en el Reglamento
de Congresos.

Mientras en los Estatutos Federales no se disponga otra cosa, para adoptar resoluciones
se requiere la mayoria simple de los votos emitidos. Se consideraran como emitidos los votos
validos, los votos en blanco y los votos nulos.

Para la adopcidn de acuerdos, se entiende por mayoria simple la ejercida por los
miembros de pleno derecho acreditados y presentes en cada momento en el drgano
correspondiente, una vez que éste se ha constituido vdlidamente y cuente con el quérum
necesario para tomar acuerdos. Se entiende por mayoria absoluta la ejercida por la mitad mas
uno de los miembros de pleno derecho del érgano correspondiente, en las condiciones de
validez sefialadas anteriormente.

Cuando se exija otras mayorias cualificadas, los criterios a aplicar seran, por analogia los
sefialados por la mayoria absoluta.
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Para la eleccidn de personas se utilizard siempre la votacion secreta. Ningun candidato
podra integrar mas de una lista de candidatura. Las candidaturas a las Comisiones Ejecutivas y
de los Organos de la Federacién deberan ir acompafiadas por las aceptaciones de los propios
candidatos. Asimismo todas las candidaturas irdn avaladas por, al menos, el quince por ciento
de los delegados acreditados con derecho a voto. Cada delegado no podra avalar mas de una
lista de candidatura.

Titulo VII: Cuotas, Servicio Federal Administrativo y Patrimonio

CAPITULO I: CUOTAS

Articulo 62.- Fijacién y cuantia.

1.-De acuerdo con el articulo 15.1 de los Estatutos Confederales, la Federacion en su
Congreso Federal Ordinario establece una Cuota Ordinaria y su cuantia, asi como los criterios
para la aplicacién de la Cuota Reducida y el establecimiento de las Cuotas Extraordinarias.

2.- Las cuotas se recaudaran preferentemente por domiciliacién bancaria o en su
defecto por descuento en nédmina. Se estudiara la posibilidad de establecer el pago de cuota
mediante tarjeta bancaria y otros medios similares. Los afiliados y afiliadas otorgan
expresamente su autorizacidon para que el Sindicato facilite a la entidad bancaria o a la
empresa la relacion de afiliados y afiliadas con los datos personales necesarios para proceder
al cobro de la cuota.

La recaudacion de la cuota por descuento en ndmina deberd ser expresamente
autorizada para su aplicaciéon por la Federacién y siempre que en la empresa o centro de
trabajo a la que pertenezca el afiliado o afiliada exista la capacidad sindical que garantice el
cobro de la cuota.

3.- Para el afio 2016 se establece como cuota ordinaria de la Federacién la suma de la
CUOTA BASICA CONFEDERAL, que se fije cada afio, mas un suplemento o cuota
complementaria.

Para los afiliados provenientes de la anterior Federacién de MCA-UGT es de 0,75€.
Para los afiliados provenientes de la anterior Federacidén de FITAG-UGT, es de:

a. De 2 a 3 veces el SMI = 0,30 euros.

b. Mas de 3 veces el SMI 0,90 euros.

Este suplemento o cuotas suplementarias tienen el caracter transitorio hasta que el
Organo correspondiente decida sobre los mismos para su unificacién.

4.-La Cuota Reducida (B) equivalente al setenta por ciento de la Cuota Basica
Confederal, se aplicara a los afiliados cuyos ingresos anuales integros procedentes de rentas
del trabajo o de proteccion por desempleo sean iguales o inferiores en cémputo anual a 1,50
veces el salario minimo interprofesional.

5.-La Cuota Especial Parados, con un importe del 30% de la Cuota Basica Confederal,
sera de aplicacion a todos los afiliados a la Federacién, que se encuentren en situacién de paro
y carezcan de ingresos y sera de obligado cumplimiento, segun lo que se establece en el art.
16.6 b de los Estatutos Confederales.
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6.-La Cuota Especial Jubilados, con un importe del 50% de la Cuota Basica Confederal,
sera de aplicacién a todos los afiliados a la Federacidn, cuyos ingresos anuales integros sean
superiores a 1,50 veces SMI, y para los afiliados cuyos ingresos, sean inferiores sera de
aplicacion el 30% de la Cuota Basica Confederal, siendo en ambos casos de obligado
cumplimiento, segun lo que establece el articulo 16.6.a de los Estatutos Confederales.

Articulo 63.- Reparto.

1. Para el cumplimiento de las tareas de la Confederacion y de las Federaciones, los
afiliados y las afiliadas pagaran su cuota correspondiente, cuyo importe tendra el siguiente
reparto:

2. La Confederacion crea un Fondo de Solidaridad para fomentar la cooperacién en el
ambito internacional. Las Federaciones pagaran el 0,7% de la Cuota Basica Confederal, Cuotas
Reducidas y Cuotas Especiales a este fondo. El importe del Fondo no podrad exceder
anualmente de 500.000 Euros.

3. La Confederacién crea un Fondo de Servicios Juridicos de caracter finalista. Las
Federaciones pagaran el 7% de la Cuota Bdsica Confederal, Cuotas Reducidas y Cuotas
Especiales a este fondo.

El reparto de lo recaudado para este fondo seguird los criterios marcados por la
Comisidn nombrada al efecto por el Comité Confederal.

4. Una vez deducidos los importes de los articulos 16.2 y 16.3, las Federaciones pagardn
a la Confederacion el treinta y cinco por ciento de sus ingresos por Cuota Basica Confederal,
Cuota reducida y Cuotas especiales. La Confederacion destinara el 80 por ciento de los
ingresos obtenidos por dichas Cuotas al mantenimiento de las UCAS. Las cantidades asignadas
a cada UCA tendran correspondencia con el numero de afiliados y afiliadas por los que las
Federaciones hayan pagado dichas cuotas a la Confederacién en ese ambito territorial.

5. Una vez deducidos los importes de los articulos 16.2 y 16.3, la Confederacion crea un
Fondo de Servicios de cardcter finalista. Las Federaciones pagardn a este Fondo el 5% de la
Cuota Basica Confederal, Cuota Reducida y Cuotas Especiales y se destinara:

- Al pago del Seguro de Afiliados y Afiliadas.
- Elremanente al programa de agentes sindicales.

El reparto del fondo para la atencién a los y las agentes sindicales, seguira los criterios
marcados por la Comisidn de Agentes Electorales, nombrada por el Comité Confederal.

Reparto Estructura Federal:

- Una vez deducidos los importes que de la cuota se destinan a los Fondos Confederales
y al mantenimiento de la estructura territorial se efectuara el siguiente reparto de cuota en el
ambito federal.

- El 30% de la cuota basica confederal, cuotas reducidas y cuotas especiales a la
Comisidn Ejecutiva Federal.

- El 70% a las Federaciones de Comunidad Autéonoma.

-La diferencia entre la Cuota Ordinaria y la Cuota Basica Confederal serd para las
Federaciones de Comunidad Auténoma.

Articulo 64.- Cuotas ndmina y banco.

La Federacidn como responsable de la gestién de la cuota sindical, velara, que su
recaudacion y distribucion, por el organismo que corresponda, esté ligada al fichero de
afiliados a UGT.
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La recaudacidn de las cuotas de ndmina tendrd cardcter mensual y seran abonadas
mediante transferencia bancaria o talén nominal por las empresas, al Servicio Federal
Administrativo (SFA), tal como refleja el art. 18.4 de los Estatutos Confederales. La CEF a
solicitud podra autorizar dicho abono al SFA desde la Federacién de Comunidad Auténoma.

La recaudacion de las Cuotas por descuento bancario tendra caracter trimestral,
semestral o anual y se realizard a través de los canales que establezca el Servicio Confederal
Administrativo (SCA).

Las empresas vendran obligadas a adjuntar a la liquidacidn de cuotas el correspondiente
listado de afiliados/as por centro de trabajo, que serda enviado al Servicio Federal
Administrativo.

CAPITULO Il: SERVICIO FEDERAL ADMINISTRATIVO (S.F.A.)

Articulo 65.- Definicién y Funciones.

El Servicio Federal Administrativo (SFA) es un instrumento, de la Federacion
dependiente de la Secretaria de Administracidon Federal.

Su funcidn es la recaudacién y distribucién de las cuotas de ndémina, asi como de hacer
un seguimiento de las cuotas de banco en colaboracién con el Servicio Confederal
Administrativo (SCA).

CAPITULO IlI: PATRIMONIO

Articulo 66.- Patrimonio de la Federacion.
El Patrimonio esta constituido por bienes, derechos y obligaciones.

La titularidad del patrimonio corresponde a la Federacion como entidad juridica.

Disposiciones finales

Primera.- Entrada en vigor

Estos Estatutos entraran en vigor una vez sean aprobados por el Congreso Constituyente
de la Federacion Estatal.

Segunda.- Reforma de los Estatutos Federales, Reglamentos de Congresos y
Normas de Garantias

A.-Los Estatutos Federales, el Reglamento de Congresos y las Normas de Garantias
podran modificarse por el Congreso Federal.

B.-Las enmiendas podran presentarse por la Comisién Ejecutiva Federal y por las
Federaciones de Comunidades Autonomas. En este Ultimo caso previa aprobacion del 6rgano
de control o Congreso.

C.-Cuando las propuestas de modificacion se planteen ante el Congreso, las propuestas
de enmienda al articulado deberan ser conocidas previamente por los afiliados, debiendo ser
formuladas dentro de los plazos establecidos para las enmiendas, si se trata de un Congreso
Ordinario. Tratdndose de un Congreso Extraordinario, las propuestas de enmienda se enviaran
a los organismos junto al orden del dia del congreso.
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D.-Las modificaciones aprobadas que afecten a la composicion de los érganos federales
y a los requisitos y procedimientos para su eleccién, seran de aplicacion inmediata por el
mismo congreso que las aprobd. El resto de las modificaciones a los Estatutos Federales,
Reglamento de Congresos y Normas de Garantias entraran en vigor una vez haya concluido el
congreso o Comité que las aprobd.

E.-. Las modificaciones deberan ser aprobadas por la mayoria absoluta de los delegados
del Congreso Federal

F.- Se facultara a los comités de los organismos a solventar las posibles contradicciones
normativas que pudieran surgir como consecuencia de lo aprobado en el Congreso Federal,
previo visto bueno de la CEF.

Tercera.

Para dotar de |la necesaria estabilidad del disefio sectorial de la Federacion, su
modificacién requerird la aprobacion por una mayoria de dos tercios de los delegados y
delegadas del Congreso Federal.

Cuarta.

Se respetaran las Siglas, el Estatus Juridico y Patrimonio del Sindicato de los Obreros
Mineros de Asturias (SOMA), asi como la ubicacién de su sede. En dicho sentido:

El Sindicato de los Obreros Mineros de Asturias (SOMA) como Organizacidn con
Personalidad Juridica Propia y Plena Capacidad de Obrar, se adhiere a la Federacion a través de
ella a la UGT, tal y como esta recogido en sus Estatutos, manteniendo por tanto su entidad
histérica dentro de la Federacién. El Patrimonio del Sindicato de los Obreros Mineros de
Asturias (SOMA) lo forma:

a) El patrimonio histdrico reconocido y registrado con sus siglas y denominacion.

b) El patrimonio acumulado que dispusiera en el momento de la constitucion de FIA —
UGT, posteriormente FITAG — UGT y el que disponga en el momento de la
constitucién de la nueva Federacién.

c) El que por sus propios medios haya adquirido o pueda adquirir.
Quinta: Disolucion

La Federacién sélo podra disolverse o causar baja voluntaria en la Confederacion de la
UGT, si asi lo decide un Congreso Federal convocado con este punto en el Orden del Diay
aprobado por una mayoria de 4/5 partes de los Delegados.

En caso de expulsidn, disoluciéon o de causar baja voluntaria en la UGT, su patrimonio,
bienes muebles e inmuebles, denominacidn, derechos de cualquier tipo y recursos en general
quedard en poder de la Confederacidn Sindical de la Unién General de Trabajadores.

Disposicion Transitoria

1. El Congreso Federal Constituyente mandata a la CEF a hacer una revisién de los
textos aprobados, corrigiendo errores si los hubiera.

2. La exigencia del 15% de avales a las distintas candidaturas entrara en vigor a partir
del proceso Congresual Constituyente de la nueva Federacidén. Para este proceso
Congresual se mantiene la exigencia del 25%
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3. La exigencia de una mayoria de dos tercios para la cobertura de vacantes y
separacion de cargos entrara en vigor a partir del proceso Congresual Constituyente
de la nueva Federacion.
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Il.-Normas de Garantias
TITULO I: De las Comisiones de Garantias en general

Art. 1. 1. La Comisidn de Garantias es el érgano que asegura en el seno de UGT el
respeto de los derechos y deberes de todos los afiliados, de las organizaciones y de los érganos
de decision, direccion y control y de sus respectivos miembros.

2.-La eleccién, composicion, constitucién y actuacidon de la Comisidon de Garantias se
regira por lo dispuesto en los Estatutos y en las presentes Normas. La Comisidn de Garantias se
dotara de un Reglamento de Funcionamiento.

3.-Se constituird una Comisidon de Garantias, con caracter federal, en cada una de las
Federaciones Estatales, y otra mas en la Confederacion, de ambito confederal.

Art. 2. 1. La Comisidn de Garantias sera elegida en el Congreso por la mayoria absoluta
de los delegados. Su composicion sera de siete miembros, siendo uno de ellos su Presidente,
que no podran ser empleados del Sindicato ni de empresas y servicios del mismo ni
desempenar cargos electos en UGT. Para formar parte de la Comisidn de Garantias es
necesario tener una antigliedad ininterrumpida en UGT de, al menos, cinco afos.

Los miembros de la Comisién de Garantias no pueden participar en la vida orgdnica en el
ambito igual o inferior al de su Organizacidn, a excepcién de la Seccién Sindical.

2.-La Comisién de Garantias esta vinculada por los Estatutos y las presentes Normas, asi
como por las Resoluciones del Congreso y del Comité, érganos a los que presentard un Informe
sobre sus actuaciones.

Art. 3. La Comisidon de Garantias se reunird, a convocatoria de su Presidente, dentro de
los diez dias siguientes a la finalizacion del Congreso que la eligié. En la reunidn constitutiva
elegird un Secretario y elaborara su Reglamento de Funcionamiento que debera contemplar,
entre otras, las siguientes clausulas:

A.-Sede de la Comisidon de Garantias, que se establecera obligatoriamente en la Sede
donde resida la Comisidon Ejecutiva de su ambito de actuacion.

B.-Régimen de toma de decisiones, debiendo adoptar los acuerdos por la mayoria
absoluta de sus miembros.

C.-Régimen de celebracién de las reuniones, que seran convocadas por el Presidente o,
en su defecto, por la mayoria absoluta de sus miembros.

Art. 4. 1. La Comisién de Garantias actuara ante denuncias efectuadas por los afiliados,
asi como por los organismos y sus drganos de decisidn, direccién y control y sus respectivos
miembros siempre que no sean competencia de la Comisidn Ejecutiva o de la Comision de
Evaluacién y seguimiento del Cédigo Etico.

2.-En el procedimiento de sustanciacion de las denuncias no estd permitida la
representacién del denunciante ni del denunciado, a través de otros afiliados o por personas
ajenas a la Organizacion.
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Art. 5. 1. Todas las actuaciones de la Comisidn de Garantias deberan ser plasmadas por
escrito y firmadas por el Secretario, con el visto bueno del Presidente o por quienes les
reemplacen ocasionalmente. Deberdn ser consignadas en actas (libro de actas, soporte
magnético o telematico), junto con un registro de la documentacién recibida y enviada. Todas
las comunicaciones y notificaciones se enviaran por correo certificado con acuse de recibo, o
por otros medios siempre que garanticen la confidencialidad de la comunicacion y el acuse de
recibo.

2.-En el ejercicio de sus funciones, la Comisién de Garantias tendrd acceso a la
documentacién que estime necesaria para el esclarecimiento de los hechos contenidos en el
expediente, pudiendo recabar, a estos efectos, la colaboracién de cualquier drgano de la
Federacién, que estaran obligados a atender sus requerimientos. De no obtener Ia
colaboracién solicitada, el acto podrd ser sancionable por la Comisién Ejecutiva que
corresponda a propuesta de la Comision de Garantias.

3.-Para el buen desarrollo de su gestion, la Comisiéon de Garantias recibira los medios
necesarios de la Comision Ejecutiva de su ambito de actuacion.

Art. 6.-Para la separacidn de su cargo de los miembros de la Comisiéon de Garantias y la
cobertura de las vacantes que se produzcan en la misma, se estara a lo dispuesto al respecto
en los Estatutos Federales.

CAPITULO I: DE LAS COMPETENCIAS DE LAS COMISIONES DE GARANTIAS

Art. 7. 1. La Comisién de Garantias Federal es competente en las denuncias que se
produzcan en el seno de la Federacion de su ambito de actuacidén contra afiliados,
organizaciones, sus 6rganos federales y sus respectivos miembros, salvo que sea competencia
de la Comision de Garantias Confederal.

A lo largo de la tramitacion del expediente, cuando algun afiliado se dé de baja o
traslade a otra federacion, para eludir la posible sancion, la Comisién de Garantias proseguira
con la tramitacidon del mismo hasta su finalizacién. Cuando la resolucién de la Comisién de
Garantias incluya una sancion, ésta se hard efectiva en el momento en el que el sancionado
solicitara el alta voluntaria en el Sindicato, sin tener en cuenta el tiempo que haya transcurrido
desde la sancién.

2.-La Comisién de Garantias Confederal es competente:
A.-En las denuncias contra los érganos confederales y sus miembros.

B.-En las denuncias contra los Congresos y Comités de las Uniones, asi como contra sus
Comisiones Ejecutivas y Comisiones de Control y los miembros que componen estos dos
ultimos drganos.

C.-En las denuncias contra los Congresos y Comités Federales de las Federaciones
Estatales, asi como contra sus Comisiones Ejecutivas Federales y las Comisiones Federales de
Garantias y de Control y los miembros que componen estos tres ultimos érganos.

D.-En las denuncias en que estén implicados afiliados de varias Federaciones.

E.-En las denuncias formuladas por las Comisiones Ejecutivas de las Uniones o por sus
respectivos miembros.

F.-En los recursos presentados por las partes interesadas ante Resoluciones emitidas por
las Comisiones de Garantias Federales.

3.-Las cuestiones de competencia que se susciten entre las Comisiones de Garantias
Federales seran resueltas por la Comision de Garantias Confederal.
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CAPITULO II: DE LOS ACTOS Y CONDUCTAS PUNIBLES Y DE LAS SANCIONES

Art. 8. 1.-La finalizacidn de la afiliacién, puede producirse por las siguientes causas: Baja
Voluntaria, Exclusion por falta de pago y Expulsién. Para resolver los dos primeros supuestos
son competentes las Comisiones Ejecutivas de las Federaciones, incluso para la readmision de
los afiliados afectados.

2.-Para los actos y conductas punibles que puedan dar lugar a sancién temporal o a la
expulsién del Sindicato, se establece el procedimiento a seguir en las presentes Normas de
Garantias.

Art. 9. 1. Podra abrirse un expediente a los afiliados, asi como a los organismos y a sus
6rganos de decision, direccién y control y a sus respectivos miembros, cuando incurran con
motivo de una denuncia, cuando incurran en actos o conductas contrarias a sus deberes y
obligaciones recogidas en los Estatutos Federales y Resoluciones Confederales.

2.-Los actos y conductas punibles daran lugar a las medidas sancionadoras
contempladas en los Estatutos Federales.

3.-La Comisién de Garantias o, en su caso, el Consejo Confederal, comunicara las
sanciones definitivas a la Comisién Ejecutiva Federal o Confederal para su aplicacion efectiva e
inmediata.

CAPITULO Ill: DE LA INSTRUCCION DE LOS EXPEDIENTES

Art. 10. 1. Los afiliados, asi como las organizaciones y sus drganos de decisién, direccion
y control y sus respectivos miembros, sdlo podran ser sancionados cuando se haya cumplido el
procedimiento previsto en las presentes Normas.

2.-No obstante, cuando la denuncia se produzca como consecuencia de lo contemplado
en el Articulo 28 apartados e), g), |) y n) cuando las pruebas sean concluyentes de los Estatutos
Federales, se establece un procedimiento de urgencia por el que la Comisién de Garantias
emitird, en un plazo no superior a ocho dias habiles, una Resolucién sancionadora que sera
valida a todos los efectos, de aplicaciéon inmediata.

3.-Cuando al inicio o durante la sustanciacion de un expediente disciplinario se diesen
circunstancias graves que hiciesen necesaria la suspension de derechos de los expedientados,
se podra llevar a cabo cautelarmente dicha suspensién de acuerdo con los criterios
establecidos en los Estatutos Federales. De esta decision se levantard acta, que se remitird a la
Comisidn de Garantias para su incorporacién a la documentacion del expediente.

4.-Los denunciantes son responsables en todo momento de la veracidad del contenido
de las denuncias, incurriendo en falta de no ser asi. La retirada de la denuncia, que deberd
hacerse por escrito al érgano competente, darad fin al expediente, archivandose éste vy
notificdndolo a los denunciados. Si éstos se sintieran perjudicados podran hacer una
reclamacion contra la parte denunciante.

De tratarse de asuntos econdmicos la Comision de Garantias examinara la retirada o
continuacion de la denuncia y resolvera sobre su archivo o tramitacion.

5.-Si en la tramitacion de un expediente se diesen circunstancias especiales que, a
criterio de la Comisidon de Garantias, no dieran lugar a sancidn, se dard fin al expediente,
archivandose y notificdAndolo mediante resolucion a las partes y a la Comisidon Ejecutiva del
ambito. Si la Comisién de Garantias apreciase que los hechos denunciados pudieran entrar en
los supuestos establecidos en el Cédigo Etico, por lo que trasladard el expediente a la Comisidn
de evaluacién y seguimiento del Cédigo Etico para que ésta proceda en consecuencia.
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6.-Si durante la tramitacion de un expediente, la Comisién de Garantias conociese un
acto sancionable no denunciado en el mismo, lo pondra en conocimiento de la Comisidn
Ejecutiva del ambito de la denuncia para que proceda en consecuencia. En este caso, figurard
como prueba el aviso de la Comisidn de Garantias sobre el hecho punible.

7.-Para guardar la privacidad necesaria en la instruccion de los expedientes, la Comisidn
de Garantias sera responsable de no facilitar documentos del expediente, a partir del acto de
conciliacion, a ninguna persona ajena a la Comisiéon de Garantias, salvo a las partes en la vista
del mismo. En ningun caso los expedientes saldran de la custodia de la Comisidn de Garantias.

TITULO IlI: Del procedimiento

Art. 11. 1. El procedimiento se establece como sigue:
A.-Admisidn a tramite de la denuncia.

B.-Acto de conciliacién.

C.-Actuacion de la Comision de Garantias.

D. Resolucion del expediente

E.-Recurso de alzada.

2.-Las denuncias se plasmaran por escrito, suficientemente motivadas, y firmadas por
los denunciantes. Se haran constar los nombres y direcciones de las personas denunciantes, asi
como los nombres y otros datos identificativos posibles, si se conocen, de las personas
denunciadas. Se expresaran las normas vulneradas, pudiéndose solicitar sancién, todo ello de
acuerdo con lo contemplado en los Estatutos Federales. Se aportaran todos los elementos de
prueba que sustenten la denuncia y los que la Comisién de Garantias requiera.

3.-Los organismos y sus érganos de decision, direccién y control se haran representar
por alguno de sus miembros a efectos del procedimiento.

CAPITULO I: ADMISION A TRAMITE DE LA DENUNCIA

Art. 12. Las denuncias se presentardn ante la Comisién de Garantias correspondiente
quien, una vez registradas, examinard su competencia en el asunto; revisara la documentacion
recibida por si existieran defectos de forma en su presentacidn y tramitacion, exigiendo en
caso de ser asi, su subsanacién; y, una vez analizada la denuncia, determinard la procedencia
de su admision o no a tramite.

Si la comision de garantias concluyera que la denuncia no es admitida a trdmite por no
entrar en los supuestos contemplados en los apartados de faltas y sanciones, pero que pudiera
entrar en lo establecido en el Cédigo Etico, trasladara la misma a la Comisién de evaluacién y
seguimiento del C4digo Etico para que ésta proceda en consecuencia.

Art. 13. 1. Si una denuncia no es admitida a tramite, la Comisidn de Garantias procedera
a su archivo, dando cuenta a las partes de su decisidn y notificandolo a la Comision Ejecutiva
de su ambito de actuacion. Asimismo, también se procedera a su archivo siguiendo el mismo
procedimiento anteriormente descrito, en caso de que habiendo sido exigida una subsanacion,
ésta no se hubiese llevado a cabo en el plazo de 30 dias naturales desde su notificacion.

2.-Si una denuncia es admitida a tramite, la Comision de Garantias pondrd en
conocimiento toda la documentacion de la misma a la Comisidén Ejecutiva para que ésta inicie
inmediatamente el tramite de conciliacidn, citando a las partes para intentar alcanzar un
acuerdo conciliatorio.
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Acto de Conciliacion

Art. 14.1. La Comisidn Ejecutiva convocara a las partes con diez dias naturales de
antelaciéon al Acto de Conciliacién y remitira copia de la denuncia al denunciado, que debera
celebrarse dentro del plazo de los treinta dias naturales siguientes a la admision a tramite de la
denuncia. Si por cada parte hubiera varios afectados, éstos podran ponerse de acuerdo para
que uno de ellos les represente en el acto conciliatorio.

2.-La incomparecencia de cualquiera de las partes no obligard a repetir el acto de
conciliacion. En este caso se considerard, a todos los efectos, que el mismo ha finalizado sin
acuerdo. En caso de no producirse acuerdo conciliatorio, se levantara un acta en dicho sentido
que se remitird a la Comision de Garantias y la Comisidn Ejecutiva notificard a las partes la
finalizacion de este procedimiento, continudndose por la Comision de Garantias
correspondiente la tramitacion de la denuncia.

En el caso de que alguna de las partes manifestara por escrito su intencion de no
conciliar, se entendera que el acto ha finalizado sin acuerdo y se notificara a las partes,
continuandose por la comisidn de garantias correspondiente la tramitacion de la denuncia.

Art. 15. 1. Cuando en un tramite conciliatorio se llegue a un acuerdo entre las partes, se
levantard un acta en dicho sentido que serd firmada por los litigantes, aplicindose por la
Comisidn Ejecutiva las medidas que en aquella se contemplan. El acta que contiene dicho
acuerdo se enviard de inmediato a la Comisién de Garantias quien examinara si su contenido
se ajusta a lo establecido reglamentariamente y dard, de ser asi, por finalizado el expediente
procediendo a su archivo y comunicacion a las partes y a la Comisién Ejecutiva de su ambito.

2.-En caso contrario emitird resolucion motivada en la que sefalara los aspectos que, a
su juicio, son contrarios a los Estatutos, Normas o Reglamentos, dandose traslado de la misma
a las partes para que en el plazo de diez dias naturales alcancen, en su caso, un nuevo acuerdo
que tenga en cuenta las observaciones sefialadas. De no ser asi, se tendra por finalizado el
trdmite y se continuard el expediente.

3.-Cuando el denunciado haya incurrido en fraude, apropiacion indebida o utilizacién o
gestion dolosa de los recursos sindicales o publicos, el acto conciliatorio —en caso de acuerdo—
debera recoger obligatoriamente la restitucidon, por parte de aquél, al Organismos de la
cantidad objeto de la actuacién que se denuncia.

Art. 16. 1. La Comision Ejecutiva Federal, podra delegar las actuaciones relacionadas con
el trdmite de conciliacién en las Comisiones Ejecutivas de Comunidad Auténoma; siempre que
éstas o sus organos no sean parte de la denuncia.

2.-Cuando la Comision Ejecutiva Confederal o Federal sean los denunciantes, el acto de
conciliacion se delegara en un miembro del Comité Confederal o Federal, respectivamente,
gue no sea parte de la denuncia.

Art. 17. El trdmite de conciliacidn, desde la fecha de recepcidn de la copia de la denuncia
por parte de la Comisidon Ejecutiva hasta la fecha en que obre en poder de la Comision de
Garantias el acta referente al tramite de conciliacién, se resolvera dentro del plazo de treinta
dias naturales, salvo que se dé el supuesto establecido en el Articulo 15.2 de este Capitulo,
transcurrido el cual se continuara el expediente.

CAPITULO II: DE LA ACTUACION DE LAS COMISIONES DE GARANTIAS

Art. 18. 1. Una vez concluido el tramite de conciliacidn, la Comisiéon de Garantias a la
vista de la denuncia y del acta de conciliacion, numerara el expediente y solicitara a las partes
gue aporten las alegaciones, pruebas y testigos que en defensa de sus planteamientos deseen
proponer.
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2.-Recibidas las pruebas aportadas por las partes, la Comisidn de Garantias procederd a
su practica, para lo que el Presidente y el Secretario podran delegar su representacién en los
vocales segln lo tengan establecido en su reglamento de funcionamiento.

3.-Todas las comparecencias ante la Comisién de Garantias, que seran facilitadas a
ambas partes, se haran constar en actas separadas que, firmadas por los comparecientes en
unién del Presidente y del Secretario, pasaran a formar parte del expediente.

Art. 19. 1. Practicadas las pruebas propuestas y recibidos los datos, informes,
certificaciones o testimonios que la Comision de Garantias hubiera considerado necesario
recabar para el mejor cumplimiento de su funcidn, convocard a las partes, tanto los
denunciantes como los denunciados y sus respectivos testigos compareceran y seran oidos por
la Comision de Garantias. A Continuacién y una vez conformado el expediente se dara vista del
mismo y de todo lo actuado, para que, en el plazo de quince dias naturales, puedan presentar
alegaciones al mismo.

2.-Presentadas las alegaciones, o transcurrido el plazo fijado para ello, la Comision de
Garantias formulard un pliego de cargos de una presunta responsabilidad en funcion de que
las acciones motivo del expediente se encuentren tipificadas en los correspondientes Estatutos
y/o Resoluciones.

3.-Se dard traslado del pliego de cargos a la parte denunciada para que, en el plazo de
diez dias naturales, pueda presentar un escrito de conclusiones.

Art. 20. 1. Presentadas las conclusiones al pliego de cargos, o transcurrido el plazo fijado
para ello, la Comisiéon de Garantias emitira una Resolucién en la que debera constar:

A.-Fecha de la reuniéon, nombre, apellidos de los denunciantes y denunciados.

B.-Cronologia de la actuacién realizada por la Comisién de Garantias de conformidad con
las actuaciones y anotaciones del Libro de Registro.

C.-Cargos presentados.

D.-Consideraciones de la propia Comisidon de Garantias y conclusiones de la misma.
E.-Caracter del acuerdo: por unanimidad o por mayoria.

F.-Instancia y plazo para el Recurso.

G. Firmas

H. Relacion de a quién o quiénes se les comunica dicha resolucion

2.-La Resolucién que deberd estar basada en los hechos denunciados, se notificara
inmediatamente a las partes con copia a la Comisién Ejecutiva correspondiente para su
aplicacién inmediata y efectiva, siempre que no quepa presentacion de recurso.

Art. 21. 1. El plazo maximo para la sustanciacidon de un expediente por la Comisién de
Garantias, desde la fecha en que ésta procede a la admisidn a tramite de la denuncia hasta su
Resolucidn, sera de ciento ochenta dias naturales.

2.-Para el cdmputo de los plazos establecidos, se considera inhabil a todos los efectos el
periodo comprendido entre el quince de julio y el quince de septiembre, ambos inclusive.

3.-Salvo el acto de comparecencia y posterior vista del expediente en el que la Comisién
de Garantias oira a las partes y sus testigos, la tramitacion de expedientes se efectuara de
forma ordinaria en sus demas tramites por escrito, de forma extraordinaria la Comisién de
Garantias podra decidir realizar alguno de ellos de forma presencial.
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4.-Los envios de citaciones, comunicaciones, convocatorias, etc. seran efectuados por
correo Certificado y con Acuse de Recibo o burofax o correo electrénico. Cuando se trate de
organismo a su respectiva sede y cuando se trate de persona fisica al domicilio que le conste
en el Fichero de Afiliados de UGT.

CAPITULO Il1: DE LA APLICACION Y ENTRADA EN VIGOR DE LAS SANCIONES

Art. 22. 1. La presentacion de un Recurso dentro de los plazos establecidos, paralizara la
puesta en practica de la Resoluciéon y se dard traslado del mismo a las partes.

2.-No obstante, cuando la Resolucién emitida en primera instancia por la Comision de
Garantias correspondiente, contemple una sancion calificada como falta muy grave —mas de
tres afos a ocho afos- o la expulsidn del Sindicato, se procedera a la suspensién cautelar de
derechos de los sancionados en aquellos aspectos que establezca la Resolucion.

3.-Transcurrido el plazo sin que se presente Recurso ante el drgano correspondiente, la
Comisidn Ejecutiva procederd a aplicar de inmediato la Resolucidn en los términos que ésta
establezca.

Art. 23. Las sanciones entraran en vigor y su duracién empezara a computarse:

A.-Desde el dia en que se llegue por las partes litigantes al acuerdo conciliatorio previsto
en las presentes Normas, segun lo previsto en el articulo 15.1 de estas Normas.

B.-Desde el dia en que se emita por la Comisidn de Garantias correspondiente una
Resolucién en primera instancia que contemple una sancidn calificada como falta muy grave o
expulsion y se proceda a la suspensidn cautelar de derechos del sancionado,
independientemente de que éste opte por ejercer el derecho al Recurso de Alzada.

C.-Desde el dia en que se emita por la Comisiéon de Garantias Confederal o, en su caso,
por el Consejo de Garantias, una Resolucidn firme e inapelable que agote la via de recurso.

TITULO lll: Del Consejo de Garantias

Art. 24. 1. El Consejo de Garantias se establece para resolver los recursos de las
resoluciones de la Comisidon de Garantias Confederal, cuando ésta actia en primera instancia.
Asi mismo cuando después de una Resolucién de la Comisién de Garantias Federal y previo
recurso a la Comision de Garantias Confederal, ésta resuelva de manera no coincidente con la
anterior.

2.-El Consejo de Garantias estd compuesto por los Presidentes o Presidentas vy
Secretarios o Secretarias de las Comisiones de Garantias Federales y el de la Comision de
Garantias Confederal. La Presidencia y la Secretaria del Consejo de Garantias la ejercerdn el
Presidente y el Secretario de la Comisidon de Garantias Confederal, este ultimo sin derecho a
voto.

Los presidentes de las Comisiones de Garantias son miembros natos del Consejo de
Garantias, tienen la obligacion de asistir a las reuniones convocadas y no podran ser
sustituidos por ningun otro miembro de sus respectivas Comisiones de Garantias.

3.-Para su funcionamiento, al Consejo de Garantias le sera aplicable, por analogia, lo
dispuesto para la Comisidn de Garantias en las presentes Normas.

4.-El Consejo de Garantias elevara un Informe anual al Comité Confederal y un Informe
general sobre su actuacion al Congreso Confederal.
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Art. 25. 1. El Consejo de Garantias trabaja en Ponencia y en Pleno. Cada Recurso se
asignara por turno a una Ponencia compuesta por tres de sus miembros, de los que uno sera
nombrado Ponente. No podran formar parte de una Ponencia los miembros del Consejo de
Garantias que estén directamente implicados en el caso objeto de Recurso, ya sea por
pertenecer a la organizacidon afectada o por haber intervenido previamente en la Resolucion
recurrida.

2.-La Ponencia tiene sesenta dias naturales para presentar una Propuesta de Resolucién
al Pleno del Consejo de Garantias, que resolvera definitivamente.

3.-Los acuerdos del Consejo de Garantias se tomaran por la mayoria absoluta de sus
miembros. En caso de empate se repetira la votacidn y de persistir éste, se aplicara el voto de
calidad del presidente del Consejo.

4.-Todos los gastos de las reuniones del Consejo de Garantias, asi como los de cada uno
de sus miembros, seran cubiertos por la Tesoreria de la Comision Ejecutiva Confederal.

TITULO IV: De los Recursos de Alzada

Art. 26. 1. Las Resoluciones emitidas por las Comisiones de Garantias Federales podran
ser recurridas por las partes ante la Comisidon de Garantias Confederal.

2.-Los Recursos seran presentados ante la Comisidon de Garantias Confederal dentro del
plazo de veinte dias naturales, a contar desde la fecha de recepcion por las partes de la
Resolucién. La Comisién de Garantias Confederal notificard la presentacién del recurso a la
Comisidn Ejecutiva Federal, con copia a la Comisidon de Garantias Federal, a efectos de lo
contemplado en el Articulo 22 y 23 b de las presentes Normas.

3.- La Comisidn de Garantias tendra un plazo de 30 dias naturales para remitir copia de
la documentacidn obrante del expediente.

4.-. La Comision de Garantias Confederal sustanciara el Recurso, emitiendo una
Resolucién que serd inapelable y agotard la via de recurso, siempre y cuando ésta sea
coincidente con la resolucién recurrida.

Art. 27. 1. Las Resoluciones emitidas en primera instancia por la Comisidon de Garantias
Confederal podran ser recurridas por las partes ante el Consejo de Garantias.

2.-Los Recursos seran presentados ante el Consejo de Garantias dentro del plazo de
veinte dias naturales a contar desde la fecha de recepcion por las partes de la Resolucion. El
Consejo de Garantias notificara la presentacion del recurso a la Comisidn Ejecutiva Confederal,
a efectos de lo contemplado en el Articulo 22 y 23 b de las presentes Normas.

3.-El Consejo de Garantias sustanciara el Recurso, emitiendo una Resolucion que sera
inapelable y agotara la via de recurso. Dicha resolucidén serd remitida, de forma inmediata,
tanto a las partes implicadas como a la Federacion Estatal correspondiente.

Art. 28. 1. El érgano competente para resolver el Recurso deberda examinar si en el
expediente instruido se han observado las reglas establecidas y los requisitos exigidos en las
presentes Normas.

2.-Si los defectos de forma o tramitacidon lo hicieran necesario, a juicio del érgano
encargado de sustanciar el Recurso, el expediente podrd ser rechazado y devuelto a la
Comisidn de Garantias que intervino en primera instancia en el caso, indicando lo que debe
corregir o subsanar. La Comisidn de Garantias correspondiente procedera a resolver de
inmediato las anomalias segun las indicaciones realizadas.
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3.-El plazo para la sustanciacién definitiva de los Recursos no debera exceder de noventa
dias naturales, a contar desde el registro de la documentacidon enviada a la Comision de
Garantias Confederal por la Comisién de Garantias correspondiente.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Las Comisiones de Garantias podran recurrir a la Comisiéon de Garantias
Confederal para aclaraciones, interpretacién y aplicacién de las presentes Normas.

Segunda. Las presentes Normas no podran estar en contradiccion con los Estatutos
Confederales o Federales y deberdn sujetarse a éstos.

Tercera. Las presentes Normas podran ser modificadas por el Congreso Confederal en
las condiciones establecidas en los Estatutos Confederales.

Cuarta. En todos aquellos plazos en los que se establezcan dias se afiadiran “naturales”

DISPOSICION TRANSITORIA

Las denuncias y recursos de alzada que se estén tramitando a la entrada en vigor de las
presentes Normas, se sustanciaran de conformidad con las Normas vigentes en el momento de
producirse la denuncia inicial, por aquellas Comisiones de Garantias que los estuvieran
tramitando o por las Comisiones de Garantias que, por cualquier causa, las sustituyan. En
cualquier caso, la tipificacion de los actos y conductas punibles, y la gradacion de las sanciones
y su entrada en vigor, se atendran a la nueva regulacion contemplada en los Estatutos
Confederales y en las presentes Normas, siempre que sean mas favorables para el
expedientado.
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lll.-Reglamento de Congresos

TITULO I.: De la constitucion y funcionamiento del Congreso

CAPITULO I: DEL ORDEN DEL DIA Y LAS DELEGACIONES AL CONGRESO

Art.1. 1. El Congreso es el drgano supremo de la Organizacion. Su convocatoria,
composicion y tareas se atendran a lo establecido en los Estatutos.

2.-El Congreso sdlo tratara los asuntos que figuren en el Orden del Dia y debatira las
propuestas recogidas en los Documentos de Trabajo y las enmiendas a los mismos, siempre
que no hayan sido rechazadas por aquél. No obstante, se consignard un punto de
proposiciones urgentes que, si asi son estimadas previamente por el Congreso, podran ser
debatidas por el mismo.

Art. 2. Cada Federacion convocada al Congreso configurard una Delegacién con los
delegados que le correspondan. Cada Delegacién elegira un portavoz para participar en el
Congreso.

Podra hacer uso de la palabra en el Pleno del Congreso:
A.-El portavoz de una Delegacion.

B.-Cualquier miembro de una Delegacién, si le apoya por escrito, al menos, un
veinticinco por ciento de su Delegacion.

C.-Cualquier delegado del Congreso, si le apoya por escrito, al menos, el diez por ciento
de los delegados al Congreso.

CAPITULO II:DE LA ACREDITACION DE DELEGADOS Y LA CONSTITUCION DEL
CONGRESO

Art. 3. 1. La Comision Ejecutiva constituirda una Comisién de Verificacién de Credenciales.

Para los Congresos de la Federacidn Estatal y de Federaciones de Comunidad Auténoma
estard compuesta por cinco miembros: dos en representacion de la Comisién Ejecutiva y tres
elegidos por el Comité que haya convocado el Congreso. La Comision de Verificacion de
Credenciales garantizara la representacidn equilibrada de ambos sexos.

En los Congresos de dmbito inferior, la Comisiéon de Verificacion de Credenciales se
podra componer de tres miembros: uno en representacidon de la Comisidon Ejecutiva y dos
elegidos por el Comité que haya convocado el Congreso, que garantice el equilibrio de
representacién por género.

2.-La Comision de Verificacion de Credenciales, iniciard sus tareas de acreditacion de
delegados, entre dos y cuarenta y ocho horas antes de la sefialada para el inicio del Congreso.
El Comité que convoque el Congreso establecerd el margen horario para las tareas de
acreditaciéon en funcion de la entidad del Congreso y atendiendo a su nimero de delegados. La
acreditacion se hara individualmente a cada delegado, que firmara el recibi de su acreditacion.
Serd necesaria la presentacion del Documento Nacional de Identidad o documento oficial
identificativo para acreditarse.
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3.-La Comision de Verificaciéon de Credenciales comprobara los documentos que avalan
la eleccion democratica de los delegados y si éstos cumplen los requisitos establecidos en los
Estatutos. En caso de incumplimiento del art. 6 G) de los Estatutos Federales, la Comisién de
Verificacidon de Credenciales sdélo acreditard el nimero de delegados que haga cumplir a una
Delegacidn los requisitos de dicho articulo, independientemente del nimero de delegados que
tuviera asignado, comenzando por eliminar los elegidos en ultimo lugar. Examinara las posibles
reclamaciones existentes contra la eleccién de los delegados. Tratara exclusivamente aquellas
impugnaciones relacionadas directamente con los congresos de las organizaciones convocadas
al Congreso principal. Sélo admitira a tramite las impugnaciones efectuadas
reglamentariamente ante la Mesa del Congreso que se impugna.

Art. 4. 1. La Comisién de Verificacion de Credenciales tratard de resolver las
impugnaciones presentadas. De no ser posible, trasladara el caso a la Mesa del Congreso que
decidira, en ultima instancia, las medidas a adoptar.

2.-La Comisién de Verificacion de Credenciales elaborard un dictamen que recoja el
numero de delegados acreditados y el porcentaje que representa sobre el total de delegados
que componen el Congreso. A través de uno de sus miembros informara a los delegados
reunidos mediante un primer dictamen, que se emitird cuando se haya alcanzado la mayoria
requerida para constituir el Congreso. Emitira un segundo dictamen inmediatamente antes de
que se proceda a votar la Gestidn, y un tercer y ultimo dictamen antes de que se inicie la
eleccién de los drganos y cargos por el Congreso.

Art. 5. 1. El Congreso podra constituirse en primera convocatoria, de acuerdo con el
horario establecido, cuando se hayan acreditado la mayoria absoluta de los delegados con
derecho a voto. Si a la hora sefialada para su comienzo no se hubiera acreditado aun la
mayoria requerida, se anunciara una segunda convocatoria para dos horas mas tarde.

2.-Si transcurrido este plazo no se alcanza aun la mayoria necesaria, el Congreso se
aplazara veinticuatro horas. Si al término de las mismas no se ha conseguido la acreditacién de
la mitad mas uno de los delegados con derecho a voto, el Congreso deberad convocarse de
nuevo dentro de los plazos establecidos para el Congreso Extraordinario.

Art. 6. 1. Conseguida la mayoria necesaria para constituir el Congreso, la Comisidn
Ejecutiva procederd a su apertura y, acto seguido, a la solicitud de propuestas para la
composicion de la Mesa del Congreso. Las candidaturas a la Mesa del Congreso seran
completas, cerradas y bloqueadas.

2.-Cuando exista una sola candidatura, la elecciéon se hard por asentimiento o en
votacion ordinaria si asi lo solicita cualquier delegado. Si se presentan varias candidaturas se
utilizard la votacion ordinaria para resolver las diferentes alternativas. El conjunto de puestos
de la Mesa serd para la candidatura mds votada. En caso de empate se repetira la votacion.

CAPITULO Ill: DE LA MESA DEL CONGRESO

Art. 7. 1. Para los Congresos de la Federacion Estatal y de Federaciones de Comunidad
Auténoma la Mesa se compondra de cinco miembros: Presidente, Vicepresidente, Secretario
de Actas, Secretario de Palabra y Vicesecretario. La Mesa estard compuesta por hombres y
mujeres, garantizando una representacion equilibrada de ambos sexos.

En los Congresos de ambito inferior, la Mesa del Congreso se podrd componer de tres
miembros, Presidente, Secretario de Actas y Secretarios de Palabra.

2.-Su misidn consiste en dirigir las tareas del Congreso y ordenar el debate y la discusiéon
de los asuntos contenidos en el Orden del Dia. Tomara los acuerdos por la mayoria simple de
sus miembros. En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

49
REGLAMENTO DE CONGRESOS



—
QWO NOoOOobh WON -~

-
N -~

A A A
o b w

- A
O© 00N

N NN
N -~ O

N NN
a b~ w

NN NN
O oo~NO®

w w w
N =~ O

w
w

34
35
36
37
38
39

40
41
42
43

ESTATUTOS Y RESTO DE NORMAS

Art. 8. 1. El Presidente, en nombre de la Mesa y con su asesoramiento si fuese
necesario, autorizara el uso de la palabra por el tiempo fijado y la suspendera cuando el orador
no se ajuste al Orden del Dia, al asunto en discusidon o se manifieste de manera inadecuada.

2.-La Mesa, a través de su Presidente, podra penalizar a un delegado que se haya
manifestado improcedentemente o no haya observado las reglas de disciplina, suspendiéndole
el uso de la palabra durante una o varias sesiones, llegando, si es necesario para salvaguardar
el orden, a su expulsion de la sala.

Art. 9. 1. El Secretario de Actas recogera los incidentes dignos de mencién, asi como
todas las propuestas concretas junto con la Delegacion y el delegado que las presenta y un
resumen de las intervenciones a favor o en contra de éstas. Registrara la clase de votaciones
producidas sefialando los votos a favor, en contra y las abstenciones, y la unanimidad o el
asentimiento cuando lo hubiese.

2.-Las actas deberan ser aprobadas por la Mesa, firmadas por el Presidente y el
Secretario de Actas, y entregadas a la Comision Ejecutiva para el cumplimiento de los acuerdos
adoptados y su archivo.

Art. 10. 1. Cuando hayan de ausentarse de la Mesa, el Presidente serd sustituido por el
Vicepresidente y el Secretario de Actas y el de Palabra por el Vicesecretario. En los Congresos
de ambito inferior, cuando la Mesa del Congreso esté compuesta por tres miembros, las
ausencias de uno de sus miembros se realizara por cualquiera de los otros dos.

2.-Cuando los miembros de la Mesa deseen intervenir en los debates, estardn obligados
a indicarlo al abrirse el correspondiente turno de palabras, ajustandose a las mismas reglas
que los delegados.

Art. 11. 1. La Mesa elaborara el plan de trabajo de cada sesién, a partir de la primera
jornada, de acuerdo con el Orden del Dia del Congreso y los criterios establecidos por el
Comité que lo convoco.

2.-Al final de cada jornada se reunira la Mesa para establecer el plan de trabajo de la
siguiente sesidn, que sélo podra ser modificado por decision mayoritaria del Congreso,
originada por la presentacidon de una cuestidon previa que se debatira con un turno a favor y
otro en contra, si asi lo estima el Presidente.

3.-La Mesa sera asistida, cuantas veces sea necesario y asi lo requiera, por la Comisién
Ejecutiva, que aportara los medios técnicos y humanos necesarios para recoger con todo
detalle y amplitud las deliberaciones del Congreso y facilitar las tareas del mismo.

CAPITULO IV: DE LOS DEBATES EN GENERAL

Art. 12. 1. Corresponde a la Mesa del Congreso dirigir los debates. Antes de comenzar el
debate, la Mesa anotard todas las peticiones de palabra y, teniendo en cuenta su numero,
fijara el tiempo que concede a cada orador. En todo caso, cuando el Presidente entienda que
una propuesta o exposicidon puede entrafiar un excesivo nimero de intervenciones, restringird
éstas, estableciendo un maximo de tres turnos a favor y otros tantos en contra, limitando el
tiempo concedido a cada orador.

2.-En los debates, el que fuera contradicho en sus argumentaciones por otro orador,
tendra derecho a replicar o rectificar una sola vez por un tiempo maximo de cinco minutos. La
rectificacion debe limitarse a aclarar conceptos mal entendidos o mal interpretados y nunca
para aportar nuevos argumentos.
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3.-Cuando en el desarrollo de los debates se hicieran alusiones que impliquen juicio de
valor o inexactitudes sobre la persona o la conducta de un delegado, el Presidente podra
conceder al aludido el uso de la palabra por tiempo no superior a cinco minutos para que, sin
entrar en el fondo del debate, conteste estrictamente a las alusiones realizadas.

4.-En todos los debates de Pleno y Comision, los miembros de la Comisidon Ejecutiva
podran intervenir sin consumir turno, sin perjuicio de las facultades que, para la ordenacién de
los debates, corresponda al Presidente de la respectiva Mesa.

Art. 13. 1. Durante los debates, los delegados podran solicitar la palabra para plantear
las cuestiones incidentales siguientes:

A.-Cuestién de Orden. Se obtendrd preferentemente. Se utilizara para exigir que se
respete el orden légico y cronolégico de los debates en el marco de los temas contenidos en el
Orden del Dia y del procedimiento establecido para las sesiones por la Mesa. Asimismo servira
para proponer un orden légico cuando las incidencias del debate asi lo aconsejen. La Mesa
decidira en cualquier caso.

B.-Cuestién Previa. Se utilizard para solventar una cuestiéon que, a juicio del solicitante,
pudiera resultar determinante para el resto del debate. Sobre esta Cuestién se podrd conceder
un turno a favor y otro en contra, seguido de una votacion que decida el tema, cuando asi lo
considere oportuno el Presidente.

C.-Cuestién Reglamentaria. Va dirigida a solicitar la observancia del Reglamento. El
solicitante debera citar el articulo cuya aplicacidn reclama. Esta Cuestidn no generara debate
alguno, debiendo acatarse la resoluciéon que el Presidente adopte a la vista de la alegacidn
realizada.

CAPITULO V: DE LAS VOTACIONES

Art. 14. 1. El Congreso tomara sus acuerdos con arreglo a uno de los procedimientos
siguientes:

A.-Por asentimiento a la propuesta del Presidente.
B.-En votacién ordinaria.
C.-En votacion secreta.

2.-Salvo que por los Estatutos o por el presente Reglamento se requiera quérum o
mayoria especial, los acuerdos se adoptardn por la mayoria simple de los delegados presentes
con derecho a voto, siempre que estén la mitad mds uno de los miembros que integran el
Pleno o la Comisidn.

3.-Podrd solicitarse por cualquier delegado la comprobacién de quérum antes del
comienzo de cada votacion. Una vez iniciada ésta, la validez del acuerdo no podra impugnarse
cualguiera que hubiese sido el nUmero de votantes.

4.-Iniciada la votacion ningln delegado podrd entrar o ausentarse de la sala hasta que
finalice la emisién del sufragio. Las votaciones no podran interrumpirse por causa alguna, ni se
concedera la palabra a los asistentes.

Art. 15. Se entenderan aprobadas por asentimiento las propuestas que haga el
Presidente, o que por encargo suyo formule la Mesa, cuando una vez anunciadas, no se suscite
reparo u oposicion a ellas.

Art. 16. 1. La votacion ordinaria se verificara por decisién del Presidente, de acuerdo con
la Mesa. Para este tipo de votacidn, se solicitara primero los que votan a favor, después los
gue votan en contra y, finalmente, los que se abstienen.
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2.-La Mesa podrd ser auxiliada por un servicio de sala para el recuento de los votos.

Art. 17. 1. La votacion sera secreta en las Comisiones o en el Pleno cuando asi lo solicite
un tercio de los delegados acreditados con derecho a voto. En el caso de la Comisién deberdn
estar inscritos en la misma.

2.-En todo caso, se empleard la votacién secreta para la eleccion de la Comisidn
Ejecutiva, de la Comision de Garantias y de la Comision de Control. Asimismo, se utilizara este
tipo de votacidn para la eleccién de cargos electos, que deba efectuar el Congreso.

3.-Los responsables de la organizacion del Congreso facilitaran a la Mesa los medios,
tanto humanos como materiales necesarios, que garanticen la confidencialidad del voto.

TITULO IlI: De las tareas del Congreso

CAPITULO I: DE LA GESTION DE LOS ORGANOS

Art. 18. 1. El Congreso recibe los Informes de Gestiéon de la Comisidn Ejecutiva, de la
Comisidn de Garantias y de la Comisién de Control Econdmico para su andlisis y decision sobre
los mismos.

2.-El Informe de Gestidn, que debera estar en poder de los delegados elegidos, se dara
por leido. En nombre de la Comisién Ejecutiva, su Secretario General ampliara oralmente dicho
Informe de Gestidn. Por parte de los demas drganos intervendrd su respectivo portavoz.

Art. 19. 1. Las Delegaciones que deseen intervenir en el andlisis de las actividades
desarrolladas en el periodo de gestién deberan solicitarlo por escrito a la Mesa, haciendo
constar los Delegados que intervendrdn y sus datos de acreditacidn. Indicardan también a qué
6rgano se referiran en su intervencion, y si ésta se remitird al conjunto de la gestiéon o a una
parte especifica de la misma, debiendo indicar a cual en este ultimo caso.

2.-Por cada Delegacidn podra intervenir su portavoz y aquellos miembros de la misma
que estén avalados por escrito por, al menos, el veinticinco por ciento de los miembros de su
Delegacidn. Los delegados que vayan a intervenir por una Delegacidn se repartiran el tiempo
concedido en proporcidn a su representacion en la misma.

3.-La Mesa establecera un solo turno de intervenciones con derecho a rectificacion. La
duracidon maxima de cada intervencion sera de diez minutos, ajustandose el tiempo concedido
a cada Delegacion en funcion del nimero de intervenciones solicitadas.

4.-En el turno de réplica, soélo intervendran los miembros de los 6rganos que presentan
Gestion y los delegados que aquellos pudieran determinar.

Art. 20. 1. Concluido el debate, la Mesa sometera a votacion ordinaria y por separado la
Gestion de la Comision Ejecutiva, de la Comisidn de Garantias y de la Comision de Control
Econdmico.

2.-En el caso de que se solicite votacidon sobre un aspecto concreto de la Gestién, se
procederd a efectuarla sin que ello dé lugar a un nuevo debate. Dicha solicitud debera estar
avalada por escrito por, al menos, el veinticinco por ciento de los delegados del Congreso.

CAPITULO II: DEL DEBATE DE LAS PROPUESTAS
Art. 21. 1. El Congreso trabaja en Comisidn y en Pleno en los Congresos de la Federacion
Estatal.

En los Congresos de ambito inferior, los trabajos del Congreso podran debatirse en
Pleno directamente.
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ESTATUTOS Y RESTO DE NORMAS

2.-Una vez constituida la Mesa del Congreso, ésta procedera a seialar las Comisiones de
Trabajo previstas para tratar los Documentos de Trabajo y declarara abierto el plazo de
inscripcidn en las mismas.

3.-Cada una de las Comisiones se constituird con, al menos, el diez por ciento de los
delegados. Si no se alcanza dicho nimero de delegados inscritos, la Mesa del Congreso
procedera a unificar las Comisiones afectadas.

4.-lLas Federaciones de Comunidad Auténoma distribuirdn a los miembros de sus
Delegaciones proporcionalmente entre las distintas Comisiones. Cada delegado podra
inscribirse en una sola Comision, no pudiendo participar en sus debates quien no esté inscrito
en ella.

Art. 22. 1. Con el objeto de defender los Documentos de Trabajo, la Comision Ejecutiva
nombrara hasta cinco Ponentes por Comisién, que deberan tener la condicién de delegados al
Congreso.

2.-La Comisién Ejecutiva estara representada en cada Comisidn por, al menos, uno de
sus miembros.

Art. 23. 1. Antes de proceder a la constitucidn de las Comisiones de Trabajo, la Mesa del
Congreso habra de someter al Pleno las enmiendas a la totalidad.

2.-Para cada enmienda a la totalidad la Mesa establecera un turno a favor y otro en
contra, con un maximo de quince minutos para cada uno, sometiéndola seguidamente a
votacidn ordinaria.

3.-Si la enmienda a la totalidad es aprobada servird de base de discusién en la Comision,
pudiéndose presentar enmiendas de viva voz segln se vayan examinando los apartados de la
misma. En este caso, ejerceran como Ponentes los que presentaron dicha enmienda.

Art. 24. 1. La Mesa del Congreso constituird cada una de las Comisiones, previa
constatacion de los delegados inscritos en ella. Una vez constituida, el representante de la
Mesa del Congreso solicitara propuestas para la eleccion de la Mesa de la Comisidn que estara
compuesta por tres miembros: Presidente, Secretario de Actas y Secretario de Palabra, cuya
mision sera dirigir los debates de la Comision.

2.-La Mesa de la Comisiéon es elegida en votacidon ordinaria y, para su eleccién,
competencias y funcionamiento, se estara, por analogia, a lo dispuesto en el presente
Reglamento para la Mesa del Congreso.

Art. 25. 1. Cada Comisién examinara los Documentos de Trabajo que le sean asignados,
junto con las enmiendas que les correspondan.

2.-La Comisién dara comienzo a sus tareas con un breve informe, a cargo de los
Ponentes, sobre los Documentos de Trabajo a tratar en la Comisién. A continuacidn, la Mesa
examinara el texto ordenadamente, apartado por apartado o articulo por articulo.

3.-La Mesa someterd a discusidn las enmiendas al apartado o al articulo comenzando
por las de supresidn, después las de modificacion y finalmente las de adicidn, estableciendo
hasta tres turnos a favor y otros tantos en contra por cada una de las enmiendas y limitando el
tiempo de los intervinientes. Podran hacer uso de la palabra los enmendantes y los miembros
de la Comision.
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4.-Terminada la discusiéon de un apartado o de un articulo, el Presidente someterd a
votacién las enmiendas al mismo por el orden de mayor a menor alejamiento del texto
enmendado, solicitando los votos a favor, los votos en contra y las abstenciones. Los apartados
o los articulos que no tuvieran enmiendas se pasaran, sin debate, directamente a votacion.
Concluidos los debates de la Comisidn, se votara el texto final del dictamen que incorporara las
enmiendas aprobadas.

Art. 26. 1. Unicamente se debatirdn las enmiendas que hayan sido presentadas en
tiempo y forma por las organizaciones y érganos competentes para ello.

2.-No obstante, durante el debate, la Mesa podra admitir enmiendas que tengan por
finalidad subsanar errores o incorrecciones técnicas, terminoldgicas o gramaticales. Asimismo,
podran admitirse enmiendas de transaccidon que tiendan a alcanzar un acuerdo entre las
enmiendas ya formuladas y el texto de los Documentos de Trabajo, siempre y cuando lo
acepten tanto el ponente como el enmendante, suponiendo, en caso de aceptacion, la retirada
de las enmiendas respecto de las que se transige.

3.-A efectos del debate y posterior votacion, las enmiendas de transaccidn tendran el
mismo tratamiento que el resto de las enmiendas. Cuando el ponente asuma directamente
una enmienda, ésta habra de ser votada para decidir su incorporacidn al texto del dictamen.

4.-Las enmiendas rechazadas por la Comisidn pero que hayan obtenido, al menos, un
veinticinco por ciento de los votos favorables de los delegados que constituyen la Comisién,
podran ser mantenidas por los enmendantes para su debate en el Pleno del Congreso. A estos
efectos, los enmendantes habran de solicitarlo por escrito a la Mesa de la Comisién al término
de los debates, indicando las enmiendas que se mantienen y quién las defenderd ante el Pleno.

5.-Asimismo, la Ponencia podra mantener ante el Pleno del Congreso el texto de los
Documentos de Trabajo que haya sido enmendado en la Comisidn. En este caso, los Ponentes
deberan comunicarlo a la Mesa de la Comisién indicando el texto a mantener.

Art. 27. 1. La Mesa de la Comision, en el plazo mas breve posible, facilitara a la Mesa del
Congreso el dictamen de la Comisidn junto con las enmiendas que se mantienen para el
debate en el Pleno y los nombres de los encargados de defenderlas. Toda esta documentacion
estara firmada por el Presidente y el Secretario de Actas de la Comision.

2.-El dictamen de la Comisidn junto con las enmiendas mantenidas sera puesto a
disposicion de los delegados con la antelacion suficiente para que éstos puedan pronunciarse
con conocimiento de causa en el Pleno del Congreso.

SECCION 12

Del Tratamiento en Comisidon de los Estatutos, Reglamento de Congresos y
Normas de Garantias

Art. 28. 1. El Congreso establecera una Comisidon de Trabajo especifica para tratar
sobre las enmiendas presentadas a los Estatutos, Reglamento de Congresos y Normas de
Garantias. Su funcionamiento sera analogo al de las otras Comisiones de Trabajo.

2.-Esta Comision se constituira con el diez por ciento de los delegados al Congreso.
Estard compuesta por delegados de cada una de las Delegaciones, proporcionalmente a su
representacién en el Congreso. Cada Delegacion tendrd derecho a un miembro en esta
Comisidon de Trabajo. La Comisidn Ejecutiva estara representada por, al menos, uno de sus
miembros.
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3.-La Comision examinara las enmiendas y se pronunciard sobre las mismas. Elaborara
un Dictamen con el texto de las enmiendas asumidas que sera presentado al Pleno del
Congreso para su aprobacion.

4.-Las enmiendas que no hayan sido asumidas por la Comisién podran presentarse por
los enmendantes al Pleno del Congreso siempre que hayan obtenido, al menos, un veinticinco
por ciento de los votos favorables de los delegados que constituyen la Comision.

SECCION 22

De la Aprobacidn de las Propuestas por el Pleno del Congreso

Art. 29. 1. La Mesa del Congreso enviara al Pleno el dictamen de cada una de las
Comisiones de Trabajo para su aprobacién.

2.-La Mesa concederd la palabra a los ponentes encargados de defender el dictamen de
la Comision de Trabajo, que expondran un resumen del mismo. A continuacién, y si no hubiera
enmiendas, el Presidente someterd al Pleno del Congreso la aprobacion del dictamen de la
Comisioén.

Art. 30. 1. Si se mantuvieran enmiendas al dictamen de la Comision, el Presidente abrira
un debate, poniendo a discusién las enmiendas, comenzando por las de supresion, después las
de modificacidn y finalmente las de adicion.

2.-La Mesa establecerd hasta tres turnos a favor y otros tantos en contra, segun la
importancia del asunto a debatir, limitando el tiempo de cada intervencién que no podra
exceder de diez minutos.

3.-A favor de la enmienda intervendran los enmendantes o los delegados que éstos
designen. En contra de la enmienda -y, por tanto, en defensa del texto del dictamen-
intervendrdn los Ponentes o los delegados que éstos designen.

Art. 31. 1. Las enmiendas aprobadas por el Pleno se incorporaran al dictamen de la
Comisidn de Trabajo.

2.-Concluido el debate de todas las enmiendas al dictamen de una Comisién de Trabajo,
el Presidente someterd al Pleno del Congreso el texto final resultante para su aprobacion.

CAPITULO IlI: DE LA ELECCION DE CARGOS

Art. 32. 1. Una vez analizada y juzgada la Gestiéon de la Comisidn Ejecutiva, de la
Comisidon de Garantias y de la Comisién de Control Econdmico, la Mesa declarara abierto el
periodo de presentacién de candidaturas a los citados drganos y a cualquier otro cargo o
representacién que deba ser elegido por el Congreso, sefialando el horario limite para la
recepcion de propuestas por la Mesa.

2.-Las propuestas de candidatura para las Comisiones Ejecutivas y demads érganos del
Sindicato, para su admisidén por la Mesa, deberan ir acompanadas de su aceptacion por los
propios candidatos y estar avaladas por, al menos, el quince (Disposicién Transitoria 2) por
ciento de los delegados con derecho a voto y los candidatos deben cumplir los requisitos
exigidos por los Estatutos para ser elegibles.

3.-Cada Delegado podra avalar una sola lista. Cuando un Delegado avale mas de una lista
su aval se considerard nulo en todas aquellas en las que figure. Si este supuesto originara la
falta de avales suficientes, la Mesa del Congreso dard la oportunidad a la candidatura o
candidaturas de conseguir los avales que necesitan.
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Art. 33. Concluido el plazo de presentacion de candidaturas, o la prérroga si fuese
necesario, la Mesa dard a conocer al Pleno del Congreso las candidaturas admitidas y el
horario y las normas para la votacion, que serd nominal y secreta. La Mesa abrird un turno de
intervenciones para que cada Candidatura pueda hacer su presentacion ante el Plenario.

Art. 34. 1. El control de la votacidn y el escrutinio de los resultados estara a cargo de la
Mesa del Congreso. Cada candidatura podra designar un interventor por cada mesa de
votacion que se establezca. Los interventores se incorporaran al escrutinio de resultados,
formulando por escrito las observaciones que sobre la votacién y el escrutinio estimen
pertinentes y realizar, si lo consideran necesario, impugnaciones que resolvera la Mesa.

2.-El escrutinio tendra caracter publico pudiendo asistir los delegados que lo deseen.

Art. 35. 1. La Mesa del Congreso levantard un Acta de Proclamacién de Resultados,
donde figurardan los miembros elegidos para cada o6rgano y cometido. Junto a ello se
consignara el nimero de votos emitidos y los votos validos, nulos, en blanco y obtenidos por la
candidatura asi como el porcentaje de los votos y el porcentaje de los votos obtenidos por la
candidatura sobre los votos validos.

2.-Los candidatos, para ser proclamados electos, deben cumplir con los requisitos y
normas de eleccidn establecidos en los Estatutos.

3.-Cuando haya concluido su labor, la Mesa del Congreso, a través de su Presidente,
proclamara los resultados ante el Pleno del Congreso.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. El presente Reglamento no puede contradecir los Estatutos Federales. En caso
de contradiccidn la Mesa del Congreso se atendrd a lo que establezcan dichos Estatutos. De la
misma manera actuard ante materias no reguladas especificamente en el presente
Reglamento.

Segunda. El presente Reglamento podrd ser modificado por el Congreso Federal en las
condiciones establecidas en los Estatutos Federales.

Tercera. Si los Estatutos Federales variasen en un Congreso Federal, afectando las
modificaciones operadas al presente Reglamento, éste sera adecuado a la nueva redaccion de
aquellos, a propuesta de la Comisién de Trabajo que hubiera debatido las enmiendas a los
Estatutos Federales.

DISPOSICION FINAL

Los acuerdos del Congreso entrardan en vigor una vez haya finalizado éste, con la
excepcion de las modificaciones que afecten a la composicién de los drganos a elegir por el
Congreso y a los requisitos y procedimientos para su eleccion, que seran de aplicacion
inmediata por el mismo Congreso que las aprobé.
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ANEXOI

FACULTADES DEL SECRETARIO GENERAL

En desarrollo de lo sefialado en el articulo 47 de los presentes Estatutos Federales,
corresponde al Secretario General de la Federacion, la representacidn, en sus mas amplios
términos, y en consecuencia, bajo la antefirma de la Federacion, o usando esta denominacion,
esta facultado para ejercitar en todo el territorio del Estado las siguientes facultades:

1.-Administrar toda clase de bienes y derechos, tanto presentes como futuros,
alquilando, arrendando y en general contratando bajo cualquier forma valida en derecho,
pagando y cobrando alquileres, rentas, participaciones y en general el precio de los servicios y
los derechos, rescindiendo y resolviendo arriendos y, en su caso, traspasando y consintiendo el
traspaso de locales de negocios, ejercitando ademas las acciones que sean consecuencia de
estos actos y contratos, incluso la toma de posesidon y el lanzamiento o desahucio, aceptar y
rechazar revisiones de rentas, pagando contribuciones, arbitrios e impuestos y reclamar contra
éstos, cuando los estime injustos. Contratar empleados y auxiliares, en el mas amplio sentido
de la palabra, fijando su remuneracién y sistema de prestacidn de trabajo. Asistir con voz y
voto a Juntas de Propietarios o Comuneros y, en general, reclamar, cobrar, pagar y liquidar
cuentas, solicitando y facilitando facturas de cartas de pago.

2.-De forma especifica, queda facultado para representar al sindicato ante la Fabrica
Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, o ante cualquier entidad o autoridad
de certificacién actualmente existente, en relacién con las correspondientes autorizaciones
que habiliten a la entidad poderdante para proceder a la presentacidn, por medios
electronicos, telematicos o informaticos, y ante cualesquiera Autoridad, Organismo, institucion
o entidad, centro, dependencia, oficina o Registro publico de cualquier clase y jerarquia, ya
sean de dmbito territorial estatal, autonémico, provincial o municipal, tenga o no personalidad
auténoma, asi como ante particulares, sean personas fisicas o juridicas y ante los Juzgados y
Tribunales, cualesquiera que sea su clase y jurisdiccion, en toda clase de asuntos, contenciosos
o voluntarios, y en toda clase de tramites o instancias, realizando cuantos actos y ejercitando
cuantas acciones puedan ser precisas para la mejor defensa de sus intereses, y expresamente,
ante cualquiera de los ministerios existentes en cada momento, cualquiera que sea su
denominacién, u organismos o instituciones dependientes de cualesquiera de ellos, Secretarias
de Estado o Direcciones Generales; ante cualquier consejeria o equivalente en el ambito
autondmico, o ante cualquier concejalia o equivalente en el dmbito provincial o local, asi
como, si fuera necesario, proceder a solicitar la obtencidn, expedicién o renovacién de
certificados, certificaciones, cédigos, autorizaciones y claves, realizando con ese objeto todas
las manifestaciones que fueren pertinentes, y suscribiendo cuantos formularios, declaraciones,
instancias, solicitudes, modelos y, en general, documentos ya sean publicos o privados, fueren
necesarios o convenientes para obtener la mencionada habilitacion para la presentacion
telematica de documentos en los ambitos administrativos, institucionales y de competencia
sefialados en el apartado anterior, especificamente de conformidad con el Anexo VI de la
Orden del Ministerio de Economia y Hacienda de 24 de abril de 2000, la Orden de 2 de abril de
1995 del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y cualesquiera otra legislacién que fuere
aplicable, y a los efectos antes citados, firme los documentos publicos o privados que sean
necesarios.
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3.-Recibir y contestar correspondencia postal, telegrafica o de otro género, retirar y
recibir toda clase de pliegos de valores declarados, giros y paquetes de las Oficinas de Correos.
Contratar transportes, retirar de aduanas y empresas de ferrocarriles, de transportes, de
navegacion o aéreas, consignaciones, envios o mercaderias, hacer protestas de averias y
reclamaciones, extender y solicitar resguardos, pdlizas, liquidaciones, declaraciones, incluso
juradas, recibos, altas y bajas de contribuciones, promover expedientes para la rebaja de los
mismos y demas cargas fiscales.

4.-Comprar, vender, hipotecar, constituir y aceptar donaciones y recibir adjudicaciones
en pago, constituir, modificar, posponer, reducir, extinguir, y cancelar hipotecas y en general
adquirir y tomar posesion de toda clase de bienes muebles e inmuebles y derechos.

5.-Tomar dinero a préstamo, de cualquier persona juridica o fisica, sean publicas o
privadas, incluidas toda clase de Entidades de Crédito (Banca Oficial Privada, Cajas de Ahorro,
Cooperativas y Banco de Espafia), con toda clase de garantias, incluso hipotecaria o
pignoraticia, pudiendo formalizar no solamente el contrato o acto inicial, sino también las
sucesivas renovaciones si procediera, incluso pdlizas de créditos o letras financieras, pudiendo
fijar toda clase de cldusulas y condiciones, incluido el sometimiento a fuero, intereses,
responsabilidad para costos y gastos, precios de subastas y cualesquiera otras validas en
derecho.

6.-En cualquier oficina, agencia u otra dependencia de cualquier Banco, o Entidad de
Crédito, incluidos el Banco de Espafia, Cajas de Ahorro y Cooperativas de Crédito, realizar lo
siguiente, cooperativas de crédito y demas entidades financieras, realizando, sin excepcion,
todo cuanto la legislacién y practicas bancarias permitan, incluyéndose los actos siguientes a
titulo meramente enunciativo y no limitativo.

A.-Abrir, seguir, disponer o cancelar cuentas corrientes y de crédito y cuentas o libretas
de ahorro, asi como pignorar bienes y derechos. Intervenir cuentas de organismos inferiores,
asi como gestionarlas administrativamente.

Negociar, transmitir y adquirir valores de todas clases y titulos.

B.-Efectuar cobros y pagos.

C. Suscribir y firmar cheques, talones y cartas-6rdenes de pago y ordenar transferencias
y pagos con cargo a las expresadas cuentas; aprobar o impugnar saldos y liquidaciones;
aceptar, librar, descontar, avalar, endosar, negociar, pagar y protestar letras de cambio,
talones y toda clase de documentos mercantiles de giro y crédito, en general, cuanto sea
inherente de todo ello.

7.-Comparecer ante toda clase de oficinas, centros, Comunidades Auténomas,
dependencias y organismos, ya sean del Estado, de la Comunidad Auténoma, de la Provincia,
del Municipio o cualquiera otras de cardcter publico, aunque tenga personalidad auténoma,
asi como ante particulares, sean personas juridicas o fisicas y ante los Juzgados, Tribunales y
Magistraturas, cualesquiera que sean su clase y jurisdiccidn, en todos los asuntos contenciosos
o voluntarios, en todos los tramites e instancias, incidentes y recursos, ordinarios vy
extraordinarios, incluso casacién y revisidn, pudiendo igualmente practicar diligencias de
caracter civil como penal, incluidas la denuncia y querella.

Podra desistir de acciones entabladas y, en su caso, allanarse a las que entablen terceras
personas, someterse a fuero y pedir la ejecucidon de lo convenido o sentenciado; absolver
posiciones y prestar confesidn judicial, también podrd aprobar convenios en suspensiones de
pagos y quiebras.
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8.-Otorgar poderes generales para pleitos a favor de letrados, procuradores, o personas
de su confianza, en la representacion que ostenta.

9.-Proceder a la constitucidn, suscripcién, desembolso y cuantos actos juridicos o
administrativos se precisen, para la constitucidn de toda clase de sociedades, mercantiles o de
cualquier otro tipo, asociaciones o fundaciones sea cual sea su régimen juridico o ambito de
actuacion en la cuantia y condiciones que estime oportunas, suscribiendo con las mas amplias
facultades los Estatutos Sociales y Juntas o reuniones fundacionales, representar a la
mandante con toda amplitud, asistiendo a juntas o reuniones de cualesquiera érgano social
con voz y voto tomando los oportunos acuerdos y cuando los considere lesivos, los recurra por
los medios permitidos en derecho; acepte para la mandante toda clase de cargos y en su
nombre los ejercite sin limitacion alguna, o proceda al nombramiento de los mismos vy, en
suma, realice cuantas actuaciones resulten necesarias o convenientes para la buena marcha de
la entidad.

10.-Proceder a la firma de Convenios de Agrupacién y Asociacién con empresas o
cualquier tipo de entidades y fundaciones, con especial mencidn a las de indole formativa

11.-Constituir toda clase de fianzas, avales y depésitos, afianzar y avalar a terceros. Y a
todos los efectos otorgar y firmar cuantos documentos publicos y privados sean o considere
precisos.

12.-Especialmente se le faculta para sustituir las facultades anteriormente conferidas en
todo o parte, revocar las sustituciones y conferir otras de nuevo.

13.-Delegar en la figura del Presidente las actuaciones y funciones que en cada caso se
consideren necesarias.
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1 ANEXOII

2 CLASIFICACION NACIONAL DE ACTIVIDADES ECONOMICAS(CNAE-2009)

Clase Nombre NOTAS
ANEXO

01.11 Cultivo de cereales (excepto arroz), leguminosas y semillas oleaginosas

01.12 Cultivo de arroz

01.13  Cultivo de hortalizas, raices y tubérculos

01.14 Cultivo de cafia de azucar

01.15 Cultivo de tabaco

01.16 Cultivo de plantas para fibras textiles

01.19 Otros cultivos no perennes

01.21 Cultivo de la vid

01.22  Cultivo de frutos tropicales y subtropicales

01.23  Cultivo de citricos

01.24 Cultivo de frutos con hueso y pepitas

01.25 Cultivo de otros arboles y arbustos frutales y frutos secos

01.26  Cultivo de frutos oleaginosos

01.27 Cultivo de plantas para bebidas

01.28 Cultivo de especias, plantas aromaticas, medicinales y farmacéuticas

01.29 Otros cultivos perennes

01.30 Propagacion de plantas

01.41 Explotacién de ganado bovino para la produccién de leche

01.42 Explotacion de otro ganado bovino y bufalos

01.43 Explotacion de caballos y otros equinos

01.44 Explotacién de camellos y otros camélidos

01.45 Explotacion de ganado ovino y caprino

01.46 Explotacion de ganado porcino

01.47 Avicultura

01.49 Otras explotaciones de ganado

01.50 Produccién agricola combinada con la produccién ganadera

01.61 Actividades de apoyo a la agricultura

01.62 Actividades de apoyo a la ganaderia

01.63 Actividades de preparacion posterior a la cosecha

01.64 Tratamiento de semillas para reproduccién

01.70 Caza, captura de animales y servicios relacionados con las mismas

02.20 Explotacion de la madera

02.30 Recoleccidn de productos silvestres, excepto madera

03.12 Pesca en agua dulce

03.21 Acuicultura marina

03.22  Acuicultura en agua dulce

05.10  Extraccién de antracita y hulla
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05.20  Extraccién de lignito

06.10 Extraccion de crudo de petréleo

06.20  Extraccién de gas natural

07.10 Extraccidn de minerales de hierro

07.21  Extraccién de minerales de uranio y torio

07.29  Extraccion de otros minerales metdlicos no férreos

08.11 Extraccidon de piedra ornamental y para la construccion, piedra caliza, yeso, creta y
pizarra

08.12  Extraccién de gravas y arenas; extraccién de arcilla y caolin

08.91 Extraccion de minerales para productos quimicos y fertilizantes

08.92  Extraccién de turba

08.93  Extraccién de sal

08.99 Otras industrias extractivas n.c.o.p.

09.10 Actividades de apoyo a la extraccidn de petréleo y gas natural

09.90 Actividades de apoyo a otras industrias extractivas

10.11 Procesado y conservacion de carne

10.12 Procesado y conservacion de volateria

10.13 Elaboracién de productos carnicos y de volateria

10.21 Procesado de pescados, crustaceos y moluscos

10.22  Fabricacion de conservas de pescado

10.31 Procesado y conservacion de patatas

10.32  Elaboracién de zumos de frutas y hortalizas

10.39 Otro procesado y conservacion de frutas y hortalizas

10.42 Fabricacion de margarina y grasas comestibles similares

10.43  Fabricacién de aceite de oliva

10.44 Fabricacion de otros aceites y grasas

10.52 Elaboracién de helados

10.53  Fabricacion de quesos

10.54 Preparacion de leche y otros productos lacteos

10.61 Fabricacion de productos de molineria

10.62 Fabricacion de almidones y productos amilaceos

10.71 Fabricacion de pan y de productos frescos de panaderia y pasteleria

10.72  Fabricacion de galletas y productos de panaderia y pasteleria de larga duracién

10.73  Fabricacion de pastas alimenticias, cuscus y productos similares

10.81 Fabricacién de azucar

10.82 Fabricacion de cacao, chocolate y productos de confiteria

10.83 Elaboracidn de café, té e infusiones

10.84 Elaboracién de especias, salsas y condimentos

10.85 Elaboracién de platos y comidas preparados

10.86 Elaboracién de preparados alimenticios homogeneizados y alimentos dietéticos

10.89 Elaboracién de otros productos alimenticios n.c.o.p.

10.91 Fabricacion de productos para la alimentacion de animales de granja

10.92 Fabricacion de productos para la alimentacion de animales de compaiiia

11.01 Destilacion, rectificacion y mezcla de bebidas alcohdélicas
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11.02 Elaboracién de vinos

11.03 Elaboracién de sidra y otras bebidas fermentadas a partir de frutas

11.04 Elaboracién de otras bebidas no destiladas, procedentes de la fermentacién

11.05 Fabricacidn de cerveza

11.06 Fabricacién de malta

11.07 Fabricacién de bebidas no alcohdlicas; produccién de aguas minerales y otras aguas
embotelladas

12.00 Industria del tabaco

13.10 Preparacion e hilado de fibras textiles

13.20 Fabricacion de tejidos textiles

13.30 Acabado de textiles

13.91 Fabricacion de tejidos de punto

13.92 Fabricacidn de articulos confeccionados con textiles, excepto prendas de vestir

13.93  Fabricacion de alfombras y moquetas

13.94 Fabricacion de cuerdas, cordeles, bramantes y redes

13.95 Fabricacion de telas no tejidas y articulos confeccionados con ellas, excepto prendas de
vestir

13.96 Fabricacion de otros productos textiles de uso técnico e industrial

13.99 Fabricacion de otros productos textiles n.c.o.p.

14.11 Confeccién de prendas de vestir de cuero

14.12 Confeccidn de ropa de trabajo

14.13 Confeccidn de otras prendas de vestir exteriores

14.14 Confeccién de ropa interior

14.19 Confeccidn de otras prendas de vestir y accesorios

14.20 Fabricacion de articulos de peleteria

14.31 Confeccidn de calceteria

14.39 Confeccidn de otras prendas de vestir de punto

15.11 Preparacion, curtido y acabado del cuero; preparacion y tefiido de pieles

15.12  Fabricacién de articulos de marroquineria, viaje y de guarnicioneria y talabarteria

15.20 Fabricacidn de calzado

16.10 Aserradoy cepillado de la madera

16.21  Fabricacion de chapas y tableros de madera

16.22  Fabricacién de suelos de madera ensamblados

16.23  Fabricacion de otras estructuras de madera y piezas de carpinteria y ebanisteria para la
construccion

16.24 Fabricacion de envases y embalajes de madera

16.29 Fabricacion de otros productos de madera; articulos de corcho, cesteria y esparteria

17.11 Fabricacion de pasta papelera

17.12  Fabricacion de papel y carton

17.21 Fabricacion de papel y cartén ondulados; fabricaciéon de envases y embalajes de papel y
carton

17.22  Fabricacion de articulos de papel y cartén para uso doméstico, sanitario e higiénico

17.23  Fabricacion de articulos de papeleria

17.24 Fabricacion de papeles pintados

17.29 Fabricacion de otros articulos de papel y cartén
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18.11 Impresidn de periddicos

18.12 Otras actividades de impresion y artes graficas

18.13 Servicios de preimpresion y preparacion de soportes

18.14 Encuadernacion y servicios relacionados con la misma

19.10 Coquerias

19.20 Refino de petrdleo

20.11 Fabricacion de gases industriales

20.12  Fabricacidn de colorantes y pigmentos

20.13  Fabricacidn de otros productos basicos de quimica inorganica

20.14 Fabricacion de otros productos basicos de quimica organica

20.15 Fabricacidn de fertilizantes y compuestos nitrogenados

20.16  Fabricacion de plasticos en formas primarias

20.17 Fabricacidon de caucho sintético en formas primarias

20.20 Fabricacidn de pesticidas y otros productos agroquimicos

20.30 Fabricacion de pinturas, barnices y revestimientos similares; tintas de imprenta y masillas

20.41 Fabricacidn de jabones, detergentes y otros articulos de limpieza y abrillantamiento

20.42 Fabricacion de perfumes y cosméticos

20.51 Fabricacién de explosivos

20.52  Fabricacién de colas

20.53 Fabricacién de aceites esenciales

20.59 Fabricacidn de otros productos quimicos n.c.o.p.

20.60 Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas

21.10 Fabricacion de productos farmacéuticos de base

21.20 Fabricacidn de especialidades farmacéuticas

22.11 Fabricacidon de neumaticos y camaras de caucho; reconstruccién y recauchutado de
neumdticos

22.19 Fabricacion de otros productos de caucho

22.21 Fabricacidn de placas, hojas, tubos y perfiles de plastico

22.22 Fabricacion de envases y embalajes de plastico

22.23  Fabricacion de productos de plastico para la construccion

22.29 Fabricacidn de otros productos de plastico

23.11 Fabricacidn de vidrio plano

23.12 Manipulado y transformacion de vidrio plano

23.13  Fabricacion de vidrio hueco

23.14 Fabricacién de fibra de vidrio

23.19 Fabricacidon y manipulado de otro vidrio, incluido el vidrio técnico

23.20 Fabricacion de productos ceramicos refractarios

23.31 Fabricacidn de azulejos y baldosas de ceramica

23.32  Fabricacion de ladrillos, tejas y productos de tierras cocidas para la construccion

23.41 Fabricacion de articulos cerdmicos de uso doméstico y ornamental

23.42 Fabricacidn de aparatos sanitarios ceramicos

23.43  Fabricacion de aisladores y piezas aislantes de material ceramico

23.44 Fabricacion de otros productos cerdmicos de uso técnico
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23.49 Fabricacidn de otros productos ceramicos

23.51 Fabricacién de cemento

23.52  Fabricacion de cal y yeso

23.61 Fabricacidn de elementos de hormigdn para la construccién

23.62 Fabricacidn de elementos de yeso para la construccion

23.63  Fabricacion de hormigdn fresco

23.64 Fabricacién de mortero

23.65 Fabricacion de fibrocemento

23.69 Fabricacion de otros productos de hormigdn, yeso y cemento
23.70 Corte, tallado y acabado de la piedra

23.91 Fabricacidn de productos abrasivos

23.99 Fabricacién de otros productos minerales no metélicos n.c.o.p.
24.10 Fabricacion de productos basicos de hierro, acero y ferroaleaciones
24.20 Fabricacidn de tubos, tuberias, perfiles huecos y sus accesorios, de acero
24.31 Estirado en frio

24.32 Laminacidn en frio

24.33  Produccién de perfiles en frio por conformacién con plegado
24.34 Trefilado en frio

24.41 Produccién de metales preciosos

24.42  Produccién de aluminio

24.43  Produccidén de plomo, zinc y estafio

24.44 Produccién de cobre

24.45 Produccion de otros metales no férreos

24.46  Procesamiento de combustibles nucleares

24.51  Fundicidn de hierro

24.52  Fundicién de acero

24.53  Fundicién de metales ligeros

24.54  Fundicidn de otros metales no férreos

25.11 Fabricacidn de estructuras metdlicas y sus componentes

25.12  Fabricacion de carpinteria metdlica

25.21 Fabricacion de radiadores y calderas para calefaccion central
25.29 Fabricacidn de otras cisternas, grandes depdsitos y contenedores de metal
25.30 Fabricacidn de generadores de vapor, excepto calderas para calefaccién central
25.40 Fabricacion de armas y municiones

25.50 Forja, estampacién y embuticion de metales; metalurgia de polvos
25.61 Tratamiento y revestimiento de metales

25.62 Ingenieria mecdnica por cuenta de terceros

25.71 Fabricacion de articulos de cuchilleria y cuberteria

25.72  Fabricacidon de cerraduras y herrajes

25.73  Fabricacién de herramientas

25.91 Fabricacion de bidones y toneles de hierro o acero

25.92  Fabricacidn de envases y embalajes metalicos ligeros

25.93  Fabricacidn de productos de alambre, cadenas y muelles
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25.94  Fabricacidn de pernos y productos de tornilleria

25.99 Fabricacion de otros productos metalicos n.c.o.p.

26.11 Fabricacidon de componentes electrénicos

26.12  Fabricacion de circuitos impresos ensamblados

26.20 Fabricacion de ordenadores y equipos periféricos

26.30 Fabricacion de equipos de telecomunicaciones

26.40 Fabricacidn de productos electrénicos de consumo

26.51 Fabricacion de instrumentos y aparatos de medida, verificacién y navegacion

26.52 Fabricacion de relojes

26.60 Fabricacion de equipos de radiacion, electromédicos y electroterapéuticos

26.70 Fabricacidn de instrumentos de dptica y equipo fotografico

26.80 Fabricacidn de soportes magnéticos y 6pticos

27.11 Fabricacion de motores, generadores y transformadores eléctricos

27.12  Fabricacidn de aparatos de distribucién y control eléctrico

27.20 Fabricacidn de pilas y acumuladores eléctricos

27.31 Fabricacion de cables de fibra dptica

27.32  Fabricacidon de otros hilos y cables electrénicos y eléctricos

27.33  Fabricacion de dispositivos de cableado

27.40 Fabricacion de ldmparas y aparatos eléctricos de iluminacidn

27.51 Fabricacion de electrodomésticos

27.52  Fabricacidn de aparatos domésticos no eléctricos

27.90 Fabricacidn de otro material y equipo eléctrico

28.11 Fabricacion de motores y turbinas, excepto los destinados a aeronaves, vehiculos
automoviles y ciclomotores

28.12  Fabricacidn de equipos de transmisidn hidraulica y neumatica

28.13  Fabricacion de otras bombas y compresores

28.14 Fabricacion de otra griferia y valvulas

28.15 Fabricacidn de cojinetes, engranajes y 6rganos mecanicos de transmisidon

28.21 Fabricacidn de hornos y quemadores

28.22 Fabricacidon de maquinaria de elevacion y manipulacion

28.23  Fabricacidon de maquinas y equipos de oficina, excepto equipos informaticos

28.24 Fabricacidon de herramientas eléctricas manuales

28.25 Fabricacidon de maquinaria de ventilacion y refrigeracién no doméstica

28.29 Fabricacion de otra maquinaria de uso general n.c.o.p.

28.30 Fabricacidon de maquinaria agraria y forestal

28.41 Fabricacidon de maquinas herramienta para trabajar el metal

28.49 Fabricacidn de otras maquinas herramienta

28.91 Fabricacidon de maquinaria para la industria metalurgica

28.92 Fabricacidon de maquinaria para las industrias extractivas y de la construccién

28.93  Fabricacidon de maquinaria para la industria de la alimentacidn, bebidas y tabaco

28.94 Fabricacidon de maquinaria para las industrias textil, de la confeccion y del cuero

28.95 Fabricacidon de maquinaria para la industria del papel y del cartén

28.96 Fabricacidon de maquinaria para las industrias del plastico y del caucho

28.99 Fabricacion de otra maquinaria para usos especificos n.c.o.p.
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29.10 Fabricacion de vehiculos de motor

29.20 Fabricacion de carrocerias para vehiculos de motor; fabricacién de remolques vy
semirremolques

29.31 Fabricacidn de equipos eléctricos y electronicos para vehiculos de motor

29.32  Fabricacidn de otros componentes, piezas y accesorios para vehiculos de motor

30.11 Construccién de barcos y estructuras flotantes

30.12 Construccién de embarcaciones de recreo y deporte

30.20 Fabricacidn de locomotoras y material ferroviario

30.30 Construccién aerondutica y espacial y su maquinaria

30.40 Fabricacién de vehiculos militares de combate

30.91 Fabricacién de motocicletas

30.92 Fabricacidn de bicicletas y de vehiculos para personas con discapacidad

30.99 Fabricacion de otro material de transporte n.c.o.p.

31.01 Fabricacidon de muebles de oficina y de establecimientos comerciales

31.02 Fabricacion de muebles de cocina

31.03 Fabricacion de colchones

31.09 Fabricacién de otros muebles

32.11 Fabricacién de monedas

32.12 Fabricacidn de articulos de joyeria y articulos similares

32.13  Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares

32.20 Fabricacion de instrumentos musicales

32.30 Fabricacidn de articulos de deporte

32.40 Fabricacion de juegos y juguetes

32.50 Fabricacidn de instrumentos y suministros médicos y odontolégicos

32.91 Fabricacion de escobas, brochas y cepillos

32.99 Otras industrias manufactureras n.c.o.p.

33.11 Reparacion de productos metalicos

33.12 Reparacion de maquinaria

33.13 Reparacién de equipos electrénicos y opticos

33.14 Reparacion de equipos eléctricos

33.15 Reparaciéon y mantenimiento naval

33.16 Reparacién y mantenimiento aeronautico y espacial

33.17 Reparacidon y mantenimiento de otro material de transporte

33.19 Reparacion de otros equipos

33.20 Instalacidon de maquinas y equipos industriales

35.12 Transporte de energia eléctrica

35.13  Distribucion de energia eléctrica

35.14 Comercio de energia eléctrica

35.15 Produccién de energia hidroeléctrica

35.16 Produccion de energia eléctrica de origen térmico convencional

35.17 Produccidn de energia eléctrica de origen nuclear

35.18 Produccién de energia eléctrica de origen edlico

35.19 Produccién de energia eléctrica de otros tipos
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35.21 Produccién de gas

35.22 Distribucion por tuberia de combustibles gaseosos

35.23 Comercio de gas por tuberia

35.30 Suministro de vapor y aire acondicionado

36.00 Captacidn, depuracion y distribucion de agua |

38.22 Tratamiento y eliminacidon de residuos peligrosos

38.31 Separacion y clasificaciéon de materiales

38.32 Valorizacién de materiales ya clasificados Il

41.21 Construccion de edificios residenciales

41.22  Construccion de edificios no residenciales

42.11 Construccion de carreteras y autopistas

42.12 Construccion de vias férreas de superficie y subterraneas

42.13 Construccidon de puentes y tuneles

42.21 Construccion de redes para fluidos

42.22 Construccion de redes eléctricas y de telecomunicaciones

4291 Obras hidraulicas

42,99 Construccion de otros proyectos de ingenieria civil n.c.o.p.

43.11 Demolicién

43.12  Preparacion de terrenos

43.13 Perforaciones y sondeos

43.21 Instalaciones eléctricas

43.22 Fontaneria, instalaciones de sistemas de calefaccion y aire acondicionado

43.29 Otras instalaciones en obras de construccién

43.31 Revocamiento

43.32 Instalacién de carpinteria

43.33 Revestimiento de suelos y paredes

43.34 Pinturay acristalamiento

43.39 Otro acabado de edificios

43.91 Construccion de cubiertas

43.99 Otras actividades de construccion especializada n.c.o.p.

45.20 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor

45.40 Venta, mantenimiento y reparacién de motocicletas y de sus repuestos y accesorios 1

46.71 Comercio al por mayor de combustibles sdlidos, liquidos y gaseosos, y productos

similares
4730 Comercio al por menor de combustible para la automocidon en establecimientos
especializados

49.50 Transporte por tuberia

52.21 Actividades anexas al transporte terrestre v

61.10 Telecomunicaciones por cable \Y

71.20 Ensayos y analisis técnicos Vi

80.20 Servicios de sistemas de seguridad Vi

81.22 Otras actividades de limpieza industrial y de edificios VIII

81.29 Otras actividades de limpieza IX
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93.21 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos X

95.11 Reparacion de ordenadores y equipos periféricos

95.12 Reparacidén de equipos de comunicacién

95.21 Reparacidn de aparatos electrénicos de audio y video de uso doméstico

95.22 Reparacién de aparatos electrodomésticos y de equipos para el hogar y el jardin

95.23  Reparacidn de calzado y articulos de cuero

95.24 Reparacidn de muebles y articulos de menaje

95.25 Reparacion de relojes y joyeria

95.29 Reparacidn de otros efectos personales y articulos de uso doméstico

Notas aclaratorias:

l.- 36.00 Captacion, depuracion y distribucién de agua

Todas las actividades y servicios, a excepcion de los realizados por las Administraciones Publicas con
titularidad, gestién y contratacion de trabajadores/as directa por las mismas

1l.- 38.32 Valorizacion de materiales ya clasificados

Las actividades de procesado de residuos y chatarra metalicos y no metdlicos para su transformacién
en materias primas secundarias, generalmente mediante un proceso mecanico o quimico

11l.- 45.40 Venta, mantenimiento y reparacion de motocicletas y de sus repuestos y accesorios
Reparacion de motocicletas
IV.- 52.21 Actividades anexas al transporte terrestre
Licuefaccion de gas para su transporte
V.- 61.10 Telecomunicaciones por cable
Las actividades relativas a la Construccidon y mantenimiento de cable
VI.- 71.20 Ensayos y analisis técnicos
Las siguientes actividades:
- Pruebas de composicién y pureza de los minerales, etc.

- Pruebas relativas a las caracteristicas fisicas y propiedades de los materiales, como la resistencia, el
grosor, durabilidad, radiactividad, etc.

- Pruebas radiogréficas de soldaduras y piezas de unidn
- La inspeccion técnicas de vehiculos
- Pruebas de rendimiento de maquinaria completa: motores. automdviles, equipos electrénicos, etc.
- Pruebas con modelos a escala o simuladores
VII.- 80.20 Servicios de sistemas de seguridad

La instalacidn, la reparacion, la reconstruccién y el ajuste mecanico o electrénico de dispositivos de
cierre, cajas fuertes y cdmaras acorazadas en relacion con una posterior vigilancia, a distancia o no

VIII.- 81.22 Otras actividades de limpieza industrial y de edificios

Las actividades referidas a la limpieza, mantenimiento y conservacion especializada de maquinaria
industrial llevada a cabo por empresas especializadas exclusivamente en la citada maquinaria

IX.- 81.29 Otras actividades de limpieza
Las actividades relativas a la limpieza del interior de buques cisternas
X.- 93.21 Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos

Las actividades relativas a la reparacién de las atracciones mecanicas
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ANEXOIll
ESTRUCTURA Y REGLAMENTO SECTORIAL
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l.-Introduccion

El 429 Congreso Confederal, celebrado del 9 al 12 de marzo de 2016, aprobd que la UGT
se compone de tres Federaciones Estatales, integrando en UGT-FICA, las actividades de
produccién de bienes y el sector primario, de acuerdo con el perimetro establecido, en base a
la CNAE 2009.

Con el fin de dotar de la necesaria estabilidad al disefio de dicho perimetro, su
modificacién requerird la aprobacidon por un Congreso Confederal, por una mayoria de dos
tercios de sus delegados y delegadas.

La Federacidn agrupa a los trabajadores y las trabajadoras de tales actividades de
produccién de bienes y del sector primario, ya sean asalariados o asalariadas o no —a
excepcion de los trabajadores y trabajadoras por cuenta propia o auténomos incluidos en el
sistema especial para trabajadores por cuenta propia agrarios—, miembros de cooperativas, se
encuentren en situacion de desempleo, o hayan cesado su actividad laboral por incapacidad o
jubilacion.

Se estructura en base a sectores, los cuales incluirdn una o varias ramas de actividad
productiva, vinculadas entre si (por afinidad, dependencia, u otras), y que se regulan en este
Reglamento de Funcionamiento de los Sectores, que forma parte de los Estatutos Federales

Il.- Caracteristicas de los sectores

Los sectores son la base organizativa fundamental para desarrollar la accién sindical,
contemplando todas sus facetas, tanto en el ambito nacional como internacional.

Para ello, los distintos sectores se estableceran de tal forma que:

e Tengan entidad suficiente para que sus reivindicaciones sean tenidas en cuenta, tanto
en el plano sindical como laboral e institucional, en todos los ambitos, nacional e
internacional.

e Cuenten con unos objetivos medibles y cuantificables y con los medios necesarios —
materiales, humanos y econdmicos— reflejados en los presupuestos de la Federacion.

e Hagan efectiva la democracia y la participacidén en todos sus niveles, de acuerdo con
un funcionamiento que asegure la maxima eficacia en su labor.

e Puedan desarrollar politicas orientadas a la defensa de los intereses de los
trabajadores y trabajadoras encuadrados en su ambito.

e Puedan realizar la coordinaciéon y homogenizacién de la negociacion colectiva sectorial
y la desarrollada por las secciones sindicales que lo compongan.

lll.- Funcionamiento y organizacion de los sectores

La Federacion establece territorial y sectorialmente su organizacion, con el objeto de
conseguir el cumplimiento de las tareas sindicales que le son propias: prestar una atencidn
sindical suficiente a toda su afiliacién y aplicar las resoluciones y directrices de la federacion y
de la confederacion, garantizando con ello la realizacién efectiva del trabajo sindical.
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ESTATUTOS Y RESTO DE NORMAS

Partiendo de la base que cada Federacion se organiza como mejor convenga a sus fines,
el disefio sectorial compete al conjunto de la Federacidn. Asi, los sectores se estructuraran, y
se constituirdn en todos los ambitos territoriales.

No obstante, si en un ambito territorial determinado no existiera la base de actividad
productiva suficiente para constituir un sector, la atencién a los afiliados, asi como la
organizacién y direccién del mismo, correra a cargo de la Comision Ejecutiva correspondiente.
Obtenida la autorizaciéon de la Comisién Ejecutiva Federal, a solicitud de la Federacién o
Sindicato Territorial correspondiente, a propuesta del Sector. Si ello no fuera posible, la
atencioén correra a cargo del sector federal.

Se podran, a propuesta del Sector, establecer subsectores, que aborden los temas con
mayor cercania a la afiliacion y los trabajadores y trabajadoras, a la vista de la diversidad de
condiciones econdmicas y laborales

A.- Tareas y competencias del sector

Son competencias del sector, aplicables al conjunto de los sectores y en cualquier
ambito territorial, entre otras, las siguientes:

1. La negociacién colectiva de su ambito (elaboracion plataforma, negociacion, decision
final sobre la negociacion, informacién de la marcha de la negociacion colectiva),
manteniendo los criterios emanados por la Federacidon con la coordinacién de la
Secretaria correspondiente.

La Secretaria Sectorial Federal articulard métodos y sistemas de trabajo que permitan el
andlisis y la participacion de los afiliados, a través de las secciones sindicales, en
cuestiones relacionadas, especialmente, con la negociacién colectiva. Para ello, habra
de consultar y colaborar con las Secretarias Sectoriales de cada Comunidad
Autdnoma, en que esté constituido el sector, y con los Responsables de las
Federaciones de Comunidad Auténoma donde no esté constituido.

2. Coordinacion y desarrollo de la accién sindical en el sector.

3. Coordinacion de las secciones Sindicales Estatales de su ambito, las cuales, a través
del sector, garantizaran la solidaridad interna, asi como la coordinacién de los grupos
industriales.

4. Representacion sindical e institucional tanto nacional como internacional en
coherencia con las directrices del conjunto de la Federacion.

5. Crecimiento afiliativo. Atencidn al afiliado y afiliada

6. .Elecciones sindicales. Atencion al delegado y delegada.
7. Comités de empresa europeos.
8

. Ejecucién de programas finalistas.

B.-Organizacion de los sectores

Es competencia de la CEF la organizacidon y coordinacion de los sectores, y su
funcionamiento estara sujeto a los drganos de control federales

Cada uno de los sectores constituidos contara con una Conferencia Sectorial, un Pleno y
una Secretaria sectorial y el equipo de trabajo sectorial.
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Normas comunes a todos los ambitos:

Elegibles: Tendran la consideracion de elegibles a las Conferencias o Plenos los afiliados
y afiliadas que acrediten, a la fecha de eleccidn, al menos dos afios de afiliacién ininterrumpida
ala UGTy estar al corriente de pago de su cuota y ser trabajador o trabajadora del sector.

A estos efectos tendrd la consideracion de trabajador/a, ademas de los que se
encuentren en activo en una empresa del sector en cuestidn, quienes acrediten encontrarse
en situacidon de excedencia o suspension; los que se encuentren en situaciéon de desempleo o
jubilacién y acrediten que su situacion inmediatamente anterior era la de trabajador/a de una
empresa del sector en cuestidon. Idéntico requisito se exigird a aquellas personas que
mantengan una contratacion interna, o que hayan pasado a la situacién de jubilacién, la
acreditacién se hard mediante certificacion de vida laboral.

Concurrencia de listas: Cuando para la eleccion de delegados y delegadas a la
Conferencia Sectorial se proclame mas de una lista, podran optar al reparto las listas que
obtengan al menos el veinticinco por ciento de los votos emitidos. En el supuesto que mas de
una lista cumpliera con este requisito, las afiliadas y afiliados a elegir se asignaran
proporcionalmente a los votos validos obtenidos por cada lista.

Representatividad de género: Las Delegaciones mantendran un reparto de hombres y
mujeres proporcional a su afiliaciéon, cuando alguna de ellas no sea superior al cuarenta por
ciento. Cuando la afiliacién supere el cuarenta por ciento la representacion mantendra, al
menos, dicha proporcion.

Ejercicio de voto: Los delegados y delegadas ejerceran individualmente su derecho al
voto en la Conferencia Sectorial.

Acreditacidn: Las labores de acreditacion se realizardn por las Secretarias de
Organizacion y Administracién federal mas 3 miembros elegidos por el Pleno Sectorial.

Incompatibilidades: Los/as secretarios/as sectoriales serdan incompatibles con cualquier
cargo organico de la estructura de nuestra Confederacién. Se tendra idéntico tratamiento en el
ambito territorial.

Conferencia Sectorial
Celebracion:
Podra tener caracter ordinario o extraordinario:

e De forma ordinaria: se desarrollard, cada cuatro anos, inmediatamente antes del
Congreso Federal Ordinario y sera convocada por la CEF, a propuesta de la
Secretaria del Sector.

Las fechas, el lugar de reunion, el orden del dia, la composicion y distribucion de la
Conferencia Sectorial seran aprobadas por el Comité Federal que convoque
Congreso Federal.

e De manera extraordinaria: Podra ser convocada por decision de la Comision Ejecutiva
Federal, o de la mayoria absoluta de los miembros del Pleno Sectorial.

La Conferencia Sectorial Federal extraordinaria Unicamente tratard aquellos
asuntos que figuren expresamente en el orden del dia de su convocatoria.
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Los gastos generales de la Conferencia Sectorial Federal correrdan a cargo del

presupuesto del sector.

Las conferencias sectoriales territoriales se celebrardn con caracter ordinario en la

semana previa a la celebracién del Congreso ordinario del territorio.

Composicion:

La Secretaria del Sector y el Equipo de Trabajo, con derecho a voz.

Si los miembros del Equipo de Trabajo hubiesen sido elegidos en sus respectivas
conferencias sectoriales de Comunidad Auténoma, como miembros a la Conferencia
Sectorial Federal, éstos también tendran derecho a voto.

Las Secretarias Sectoriales de las Federaciones de Comunidad Auténoma, donde esté
constituido.

Un nimero de miembros, con derecho a voz y voto, cuyo reparto sera proporcional a la
afiliacion sectorial de cada una de las Federaciones de Comunidad Auténoma, y que
habra de tener en cuenta la presencia de los distintos subsectores, si existieran, elegidos
en sus respectivas Conferencias Sectoriales.

La CEF propondra dicho niumero y reparto, que sera ratificado por el Comité Federal.

Funciones:
a. Nominar a la persona responsable de la Secretaria Federal del Sector
b. Marcar las politicas sectoriales
c. Analizar y debatir la problematica sectorial y aprobar las directrices en las cuales se

basardn los planes de trabajo.

. Analizar, debatir y fijar la estrategia para desarrollar y vertebrar la negociacién colectiva,

asi como elaborar propuestas para la misma.

Elaborar las directrices y objetivos sectoriales en materia de afiliacién, representacién,
atencion a afiliadas y afiliados y a delegados y delegadas.

Eleccion del Equipo de Trabajo sectorial, a propuesta de la Secretaria o Secretario
Federal elegido, cuyo nimero se determinard en funcion del nimero de subsectores,
afiliacion, etc., tendiendo a garantizar un equilibrio entre las secciones sindicales de
mayor y menor afiliacién.

Eleccion de la representacién sectorial al Comité Federal, respetando |Ia
proporcionalidad de género.

Analizar y debatir las actividades realizadas durante el mandato por el Equipo de Trabajo
y por la Secretaria Sectorial

Las competencias a), b), c), f) y h) lo son para todo el conjunto de la federacion.

Respecto al apartado d), en las conferencias territoriales han de implementar la

estrategia del sector en el territorio para desarrollar y vertebrar la negociacién colectiva y
elaborar propuestas para la misma.

Respecto al apartado e) las conferencias territoriales implementaran en su ambito las

directrices objetivos sectoriales en materia de afiliacién, representacion, atencién a afiliadas y
afiliados y delegados y delegadas.
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N

El apartado g) eleccidn al comité de la federacién de su ambito territorial.

Pleno Sectorial
Celebracion:
Podra tener caracter ordinario o extraordinario:

2

3

4

5 e De forma ordinaria se rednen una vez al afio con caracter inmediatamente posterior a la
6 reunidn del Comité Federal Ordinario del segundo semestre, donde sera informado del
7 presupuesto aprobado en el Comité Federal, y las directrices de Negociacion Colectiva
8 aprobadas para ese afio

9

0

1

e De manera extraordinaria: cuando lo estime necesario la CEF, a propuesta de la

1 Secretaria del Sector, o lo solicite la mayoria absoluta de sus miembros.

1 Composicion:

12 e La Secretaria del Sector y el Equipo de trabajo Sectorial.

13 e Las Secretarias Sectoriales de las Federaciones de Comunidad Autdnoma, donde esté
14 constituido.

15 e Un numero de miembros, con derecho a voz y voto, cuyo reparto serd proporcional a
16 la realidad afiliativa sectorial de cada una de las Federaciones de Comunidad
17 Autdnoma, y que habra de tener en cuenta la presencia de los distintos subsectores,
18 si existieran, elegidos en sus respectivas Conferencias Sectoriales.

19 La CEF propondra dicho nimero y reparto, que sera ratificado por el Comité Federal.
20 e De entre los y las representantes de los Sectores territoriales se garantizard una
21 presencia de los distintos ambitos territoriales y de las secciones sindicales o
22 subsectores, en consonancia con la realidad afiliativa de cada sector territorial, y
23 seccién sindical, ponderando su composicién, conforme a los criterios que establezca
24 el Comité Federal.

25 Podran participar otras personas que se consideren necesarias para exponer temas de

26  especial interés.

27 Los gastos generales de las reuniones del Pleno Sectorial seran cubiertos con cargo al
28  presupuesto sectorial.

29 Funciones:

30 a. Elaborary, en su caso, aprobar el Plan de Trabajo para el afio siguiente.

31 b. Analizar el informe de actividades de la Secretaria Sectorial y del Equipo de Trabajo y el
32 desarrollo del Plan de Trabajo sectorial del afio en curso

33 ¢. Pronunciarse sobre los resultados de la negociacién colectiva sectorial. Desarrollar y
34 adaptar los criterios y objetivos para la negociacidn colectiva aprobadas por el Comité
35 Federal.

36 d. Debatir la problematica del sector y la politica sectorial

37 e. Cubrir, por la mayoria absoluta de sus miembros, las vacantes que pudieran producirse
38 en la representacion al Comité Federal y en el Equipo de Trabajo, en este caso, a
39 propuesta del Secretario o Secretaria Federal.
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A solicitud del Secretario o Secretaria Sectorial Federal, se elegiran a los responsables
subsectoriales, siempre que la afiliacion asi lo aconseje. Los responsables
subsectoriales se integraran en el equipo de trabajo.

f. Nominar al Secretario o Secretaria sectorial por una mayoria dos tercios de los
miembros del Pleno

g. Proponer al Comité Federal, a través de la Comisidn Ejecutiva Federal las fechas, lugar
de reuniéon y orden del dia de la Conferencia Sectorial.

h. Convocar Conferencia Sectorial Extraordinaria.

i. Revocar a las o los representantes de la Conferencia Sectorial al Comité Federal por
mayoria absoluta de los miembros de la Conferencia.

j. Dotarse de un reglamento de funcionamiento que no podrd estar en contradiccién con
los Estatutos Federales y que debera ser ratificado en el primer Comité Federal.

k. Conocer el presupuesto de funcionamiento, grado de ejecucién y seguimiento del
mismo.

Secretaria Sectorial

Eleccidn: Forma parte de la CEF

e Nominado por la Conferencia Sectorial Congresual
e Ratificado en el Congreso Federal

A nivel federal, deberan tener plena dedicacidn al mismo.
Se dotard de un equipo de trabajo permanente.

Dimisiones o revocaciones:

Las Secretarias Sectoriales podran ser revocadas por el Pleno, por mayoria de dos tercios
de sus miembros.

Ante una dimision o revocacidn, se convocard un pleno que nominard un nuevo
Secretario/a Sectorial, quien desempefiara el cargo en funciones, hasta que sea ratificado en el
siguiente Comité Federal, pasando en ese momento a ser miembro de la CEF.

Funciones:

e Representacién del sector en el ambito nacional y en el internacional serdn las
funciones especificas de los organismos internacionales sectoriales que se establezcan.

e Coordinar la accidn sindical en el sector
e Coordinar los diferentes grupos industriales y/o multinacionales existentes.

e Gestionar junto a las Secciones Sindicales Estatales el crédito horario proveniente de
las mismas.

IV.- Financiacion de los sectores

Para desarrollar las funciones encomendadas a los sectores, cada sector contara con los
medios necesarios —materiales, humanos y econémicos— reflejados en los presupuestos de la
Federacion.
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ESTATUTOS Y RESTO DE NORMAS

Con el objeto de desarrollar el proceso de sectorializacién, y para garantizar el
cumplimiento de las tareas de los sectores, cada uno de ellos elaborard un presupuesto anual
de gastos que garantizara las siguientes actividades:

e Las Conferencias Sectoriales
e Al menos un Pleno Sectorial anual
e Al menos tres reuniones del Equipo de Trabajo

e La negociacidn colectiva del sector que se realizard, garantizando en las mesas
negociadoras la mayor participacion de la Federaciones Territoriales afectadas asi
como de las Asambleas y reuniones que sean necesarias. Se debe garantizar la accidn
sindical, la atencién a los representantes sindicales y a los afiliados y afiliadas.

e Las reuniones de seguimiento de dicha secretaria en las Federaciones territoriales
e Cualquier otra actividad derivada de la accién sindical del sector.

e Dotar de los medios econémicos necesarios para afrontar los procesos electorales que
cada afio se produzcan en el ambito sectorial.

La CEF, a la vista de los Planes de Trabajo Sectoriales Anuales, asignara un presupuesto a
cada sector, que, formando parte de los presupuestos de la CEF, sera aprobado por el Comité
Federal. La suma total del presupuesto destinado a los sectores no podra, en ningln caso, ser
superior al 30% de dicho presupuesto.

En el supuesto que fuera necesario realizar modificaciones en las cuantias o
reasignaciones entre sectores, la CEF, reunird a los sectores con el fin de adaptar los
presupuestos con un criterio amplio de solidaridad y consenso, y adoptara las medidas al
respecto, de lo que sera informado el Comité Federal.

En las Secciones Sindicales estatales que tuviesen financiacién, una parte de la misma
(10%) engrosara el presupuesto del sector para ejercer la solidaridad dentro del mismo.

Las cantidades econdmicas seran gestionadas conjuntamente por la Comisién Ejecutiva
Federal y el sector y ejecutado el gasto a peticion de la Secretaria Sectorial Federal.

Asi mismo se tendra que garantizar la correcta asistencia y atencidn a empresas que no
tengan constituidas Secciones Sindicales Estatales o aquellas que no dispongan de presupuesto
propio. De la misma manera tendrdn los medios necesarios para atender los Expedientes de
Regulacion de Empleo y cuanta Accién Sindical se genere en los Sectores y Subsectores de su
ambito.

Financiacion de los sectores territoriales

En el dmbito de cada territorio se garantizard, a semejanza federal, la financiacidon
suficiente para el funcionamiento y cumplimiento de las tareas y competencias de cada sector
territorial.

Financiacion sectorial. En el ambito territorial se ha de asignar una cuantia minima que
garantice la actividad (negociacion colectiva, afiliacidn, elecciones sindicales, etc.) del sector y
por el sector en ese ambito territorial concreto. Los requisitos para la modificacion
presupuestaria serd igual que la federal.

Las secciones sindicales de exclusivo ambito territorial que tengan financiacidn
aportaran el 10% al sector territorial para solidaridad.
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V.- Participacién de los sectores en los Organos Federales

Los sectores formardn parte del Comité Federal, con un total de 50 representantes
distribuidos de la siguiente manera:

e 2 fijos por sector

e 30 repartidos proporcionalmente, atendiendo a la realidad afiliativa de cada uno de
ellos

Serdn elegidos por la Conferencia Congresual.

VI.- Disposicion transitoria: Constitucion de los nuevos sectores

Los diferentes sectores que componen UGT-FICA se constituiran durante los 6 meses
siguientes a la celebracion del Congreso Constituyente, mediante la convocatoria y celebracién
de una Conferencia Sectorial.

Dicha Conferencia Sectorial sera convocada por la CEF, a propuesta de la Secretaria
Sectorial, elegida en el Congreso Constituyente.

En el Congreso Federal Constituyente, aquellos Sectores que ya estén constituidos,
integraran a sus Secretarios/as Sectoriales en la Comision Ejecutiva Federal.

Transitoriamente, aquellos sectores que no estén constituidos en el ambito Federal, el
candidato/a a la Secretaria General propondra a estos Responsables Sectoriales que serdn
elegidos por el Congreso Constituyente y deberdn ser ratificados en la correspondiente
Conferencia que se celebrara antes del segundo Comité Federal.

VII.- Composicidn sectorial

La Federacion se estructurard en 10 sectores organizativos que incluyen todas las
actividades englobadas en la misma, de acuerdo con el perimetro basico aprobado en el 429
Congreso Confederal.

Dichos sectores incluyen las siguientes actividades:
1.- Agrario y del Manipulado Hortofruticola

e Produccién Agricola
e Produccién Ganadera
e Produccidn agraria combinada con la produccion ganadera

e Actividades de apoyo a la agricultura, a la ganaderia y de preparacion posterior a la
cosecha

e (Caza, captura de animales y servicios relacionados con las mismas
e Manipulado de productos hortofruticolas
2. Alimentacién, Bebidas y Tabacos
e Industria del azlcar, cacao, chocolates, confiteria y bolleria industrial, turrones,
mazapanes, caramelos y golosinas.

e Industria cdrnica (vacuno, porcino mataderos de aves y conejos, etc.). Industria de la
fabricacion de alimentacion animal; granjas avicolas y acuicultura. Elaboracién de
café, infusiones, especias, salsa, condimentos y platos preparados y precocinados.
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e Industria de la conserva y elaboracién de pescado y productos del mar incluyendo los
procesos de congelacion y refrigeracion.

e Industria de la conversa vegetal, de la fruta y hortaliza.

e Industria de la fabricacion de bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas. Industria del
tabaco

Industria de la fabricacidn de productos lacteos

e Industria de la harina, arroz y sus derivados y dietéticos (incluyendo productos de
panaderia y pasteleria). Fabricacion de aceites y grasas vegetales y animales.
Fabricacion de productos alimenticios no contemplados en otras partes y otros
productos alimenticios.
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e Acuicultura marina.
12 3. Bienes de Equipo:

13 e Bienes de equipo eléctrico y su reparacién

14 e Caldereriay bienes de equipo mecdanico y su reparacion
15 e Electrodomésticos y su reparaciéon

16 4. Construccién y materiales de construccion

17 e Construccion

18 e Canterasy piedra natural

19 e Azulejos, Tejas y ladrillos

20 e Cales, yesosy escayolas

21 e Cementos y derivados de cemento

22 e Industria de la madera, el corcho y el mueble

23 5. Energético

24 e Agua

25 e Gas

26 e Electricidad

27 e Estaciones de Servicio
28 e Petrdleo

29 6. Industria automovilistica

30 e Fabricacion de vehiculos, motocicletas y bicicletas
31 e Fabricacidn de componentes de automocion
32 e |TVy Reparacidn de vehiculos y motos

33 7. Quimico,Textil y Artes Graficas

34 e Industria Quimica

35 e Farmacia

36 e Perfumeria

37 e Frio industrial

38 e Fibras quimicas

39 e Caucho

40 e Materias plasticas

41 e Vidrio y ceramica

42 e Artes gréficas

43 e Pasta papelera, papel y cartén
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Industria salinera

Algoddn, Lana y Seda

Fibras

Ramo del agua

Confeccion y Géneros de Punto
Alfombras, Tapices y Moquetas
Calzado

Curtido

Marroquineria

Complementos

8. Material de transporte, Electrénica y TIC

Aeronautica
Construccion naval
Defensa
Electrénicay TIC
Material ferroviario

9. Minero

10. Siderurgia, transformacion de metales y obtencion de materias primas

Mineria Energética
Mineria Metalica
Mineria no Metalica

Siderurgia, fabricacién de productos de hierro, acero y ferroaleaciones y fundicion

Produccién de metales no férreos
Metalgraficas y fabricacion de productos metdlicos
Procesado de residuos y chatarra metdlicos y no metalicos

La modificacion de la presente composicion sectorial federal requerird que su propuesta
sea debatida por el Congreso Federal y aprobada por los dos tercios de los Delegados al

mismo.
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