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NORMATIVA INTERNA

1.-ORGANOS DE DECISION, DIRECCION Y CONTROL
A.-El Congreso

Normas Generales

Capitulo |
Naturaleza y funciones

Art. 1. El Congreso es el érgano supremo de la Federacién. Establece las politicas a
desarrollar. Elige a los drganos de direccidn, garantias y control de la Organizacién (Comisién
Ejecutiva, Comision de Garantias y Comisién de Control Econémico), valora la gestién de éstos
junto con la del Comité Federal y toma postura sobre la misma. También elige a los miembros
que representan a la Federacién en el Comité Confederal.

Capitulo Il

Convocatoria y plazos para la celebracion del Congreso

Art. 2. Los Congresos deben ser convocados por el Comité correspondiente. Si no
hubiera Comité constituido, el Congreso serd convocado por la Comisién Ejecutiva de ambito
superior, que supervisara el proceso dando la informacion y divulgacidn pertinente.

Art. 3. Entre la convocatoria del Congreso y su celebracién debe mediar el tiempo
suficiente, al menos seis semanas, para que se produzca el proceso de congresos en los
ambitos inferiores de la organizacién correspondiente.

Art. 4. Los Congresos donde se elijan delegados a un Congreso de ambito superior,
tendran como fecha limite de celebracidn hasta tres dias antes de la fecha establecida para el
inicio del Congreso de ambito superior.

Art.5. Los Congresos Ordinarios en las Federaciones de Comunidad Auténoma, a todos
los niveles, se celebraran cada cuatro afios.

Los Congreso Ordinarios de las estructuras de ambito inferior se celebraran en las fechas
aprobadas por las Federaciones en sus respectivos Comités, dentro de los plazos temporales
que se fijen en la convocatoria del Congreso Confederal.

Capitulo 1l

Asignacion de delegados a las organizaciones que concurran a un Congreso

Art. 6. 1. El Comité que convoque el Congreso fijard el nimero de delegados que lo
componen. No es obligatorio asignar un nimero minimo de delegados para cada organizacion
convocada al Congreso, ya que la obtencién de delegados por las diferentes listas que
pudieran presentarse, estd sujeta a que el nimero de delegados a elegir asi lo permita.

2.-En los Congresos para la eleccion de delegados al Congreso Confederal, el nimero de
delegados de pleno derecho que componen el Congreso serd de, al menos, tres veces el
numero de delegados a elegir.

3.-Para los Congresos de ambito inferior al mencionado en el punto anterior, se podra
asignar un numero menor de delegados de pleno derecho, siempre que se garantice, al menos,
dos veces el nimero de delegados a elegir.

ORGANOS DE DECISION, DIRECCION Y CONTROL
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NORMATIVA INTERNA

Art. 7. El Congreso estard compuesto de delegados elegidos por las Federaciones de
Comunidad Auténoma. Cada organismo convocado al Congreso estara representado por un
numero de delegados en proporcidn directa a las cuotas pagadas por aquellas al Servicio
Confederal Administrativo, segun la Certificacién emitida por este organismo. En todo caso, se
garantizara la participacion de un delegado por cada uno de los organismos convocados al
Congreso que no hayan obtenido representacion en la asignacién proporcional de delegados.

Capitulo IV

Presentacion de listas, votacion y atribucion de delegados

Art. 8. Los delegados se elegirdn democraticamente en el Congreso correspondiente.
Tendran la condicién de elegibles como delegados los afiliados que acrediten en la fecha de la
eleccidn, al menos, dos afios de afiliacion ininterrumpida a UGT y estar al corriente de pago de
su cuota sindical.

Art. 9. 1. Con el objeto de avanzar en la participacion igualitaria de afiliados y afiliadas en
todas las tareas del Sindicato, las listas de delegados a los Congresos estaran compuestas por
hombres y mujeres colocados en el orden que garantice la eleccion de los porcentajes
estipulados para personas de ambos sexos.

2.-Las Federaciones de Comunidad Autonoma deberan presentar, en sus Congresos,
listas con un nimero de delegados y delegadas equivalente al porcentaje de sus afiliados y
afiliadas. En todo caso, se garantizara una presencia minima del cuarenta por ciento para cada
sexo en aquellas organizaciones que alcancen o sobrepasen dicho porcentaje.

Art. 10. En los Congresos tendran derecho a voz y voto los delegados elegidos. Los
miembros de la Comisién Ejecutiva, Comisién de Garantias y Comisién de Control Econédmico
de la organizacién u organismo que celebre el Congreso no podrdn ser elegidos como
delegados a su propio Congreso. No obstante, seran acreditados como miembros del Congreso
y tendrdn derecho a voz en el mismo y a ser elegibles como delegados a Congresos de ambito
superior siempre que retnan las condiciones exigidas.

Art. 11. 1. Cada lista contendra tantos candidatos como puestos a cubrir y un nidmero
minimo de suplentes equivalente al veinticinco por ciento y un maximo del 100% de la
delegacién. Deberad ir avalada por el quince por ciento de los delegados con derecho a voto.

2.-Cada delegado podra avalar una sola lista. Cuando un delegado avale mas de una
lista, su aval se considerara nulo en todas aquellas en las que figure. Si este supuesto originara
la falta de avales suficientes, la Mesa del Congreso dara la oportunidad a la candidatura
afectada de conseguir los avales necesarios.

3.-La Mesa del Congreso debera comprobar que cada lista retne los requisitos exigidos,
antes de proceder a proclamar las listas aceptadas.

4.-En el caso de que se proclame mas de una lista, podran optar al reparto de delegados
aquellas listas que obtengan, como minimo, el veinticinco por ciento de los votos emitidos.

Art. 12. 1. La eleccidn de los delegados se hara en votacion secreta, independientemente
de que se presenten una o varias listas, por el sistema proporcional en listas completas,
cerradas y bloqueadas.

2.-Una vez realizada la votacién, la Mesa del Congreso asistida por un representante de
cada lista proclamada, procederd al escrutinio de los votos.

ORGANOS DE DECISION, DIRECCION Y CONTROL
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NORMATIVA INTERNA

3.-En primer lugar establecerd el nimero de votos emitidos, que serd la suma de los
votos validos a las listas mas los votos nulos y los votos en blanco. A continuacién, se verificara
qué listas cumplen con el requisito de obtener el veinticinco por ciento como minimo de los
votos emitidos. Finalmente, procederd a la asignacion de los delegados a elegir, repartiéndolos
proporcionalmente al nimero de votos validos obtenidos por cada lista que haya alcanzado el
minimo de votos emitidos requerido. A los delegados elegidos les corresponderan los
suplentes de sus respectivas listas.

4.-En caso de empate, el delegado se asignara a la candidatura mas votada entre las que
hayan obtenido el mismo resto. De persistir el empate, el delegado se asignara al candidato
con mayor antigliedad en UGT.

CAPITULO V

Acreditacion de delegados al Congreso y reclamaciones

Art. 13. El Presidente y el Secretario de Actas del Congreso que elija a los delegados al
Congreso de dmbito superior, deberan certificar a través del Acta de Eleccién de Delegados,
quiénes han sido elegidos como delegados titulares y suplentes.

Art. 14. 1. El Acta de Eleccidén se atendra al modelo reglamentario que figura en el
Anexo. Deberan rellenarse todos los datos requeridos y sera firmada por el Presidente y el
Secretario de Actas del Congreso correspondiente.

2.-El Acta de Eleccién se cumplimentara por la Comisidn Ejecutiva de la organizacién que
celebra el Congreso y se enviard inmediatamente, por correo certificado con acuse de recibo u
otro medio que garantice su entrega, a la Comisién Ejecutiva que convoca el Congreso
principal. En caso de que no hubiera garantias de que el Acta de Eleccion llegara a tiempo
dentro de las fechas previstas en el calendario de Congresos, se le entregard ésta en mano a su
destinatario que firmara un recibi.

Art. 15. 1. Junto con el Acta de Eleccidn, se adjuntaran las reclamaciones existentes
contra la eleccion de delegados, que deberan hacerse por escrito y estar suficientemente
detalladas y motivadas.

2.-Las reclamaciones, para tener validez, deberan presentarse ante la Mesa del Congreso
gue se impugna. La Mesa deberd hacerse cargo de los escritos de impugnacion, registrarlos en
el Acta del Congreso y pronunciarse ademas de entregarlos, para su tramite, a la Comision
Ejecutiva.

Art. 16. 1. La sustitucién de un delegado titular debera comunicarse mediante escrito
motivado, adjuntandose la renuncia expresa y firmada del delegado sustituido.

2.-La renuncia se enviara con la maxima antelacién posible, por la Comisidn Ejecutiva del
organismo que lo eligid, a la Comision Ejecutiva de la organizacion u organismo que celebra el
Congreso. La sustitucidon podra ser realizada hasta el momento en que sean acreditados los
delegados por la Comisién de Verificacion de Credenciales.

ORGANOS DE DECISION, DIRECCION Y CONTROL
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NORMATIVA INTERNA

ANEXO
ACTA DE ELECCION DE DELEGADOS AL CONGRESO
A CELEBRAR EN DEL___AL__ _DE__ DE___
El Presidente, (1) y el Secretario de Actas, (1)
, del Congreso (2)
dela (3) , celebrado en (4)
el dia del mes de de ,

CERTIFICAN

La eleccion democratica de (5) ___ afiliados como Delegados Titulares al _ CONGRESO
(2) , y de (5) Suplentes, que corresponden a esta Organizacion, segun la

relacidn que se detalla en el Anexo que es parte integrante de esta Certificacidn, que se firmay
sella en todas sus paginas.

El Presidente (1) El Secretario de Actas (1)
Firma Firma
B.-El Comité

Normas Generales

Capitulo |
Naturaleza del 6rgano y participaciéon en el mismo

Art. 1. 1. El Comité es el 6rgano supremo de la Federacién entre Congresos. Asegura la
participacién de los organismos que conforman la Federacién en la direccion del Sindicato y
garantiza el control de la gestidon de la Comisidn Ejecutiva. Desarrolla las funciones que le
otorgan los Estatutos y, Normas o Reglamentos e impulsa la aplicacién de las Resoluciones de
los Congresos.

En aquellas situaciones en las que no se puedan constituir comités, se establecerdn en
los estatutos y/o normas de ambito superior los criterios para organizar la participacion de los
afiliados en la eleccion de delegados a los congresos y para la eleccién de los miembros del
comité de dicho ambito.

En ultima instancia la comision ejecutiva de la Federacion Estatal sera la responsable de
gue se cumpla este principio.

El reglamento de las Asambleas lo aprueba el congreso de ambito superior.

2.-La duracion de funciones del Comité va de Congreso Ordinario a Congreso Ordinario.
El Comité elabora y aprueba su Reglamento de Funcionamiento, que respondera basicamente
al recogido en las presentes Normas.

Art. 2. 1. Podran contar con representantes de pleno derecho en el Comité, aquellas
organizaciones que cumplan con las garantias democraticas basicas: reuniones periddicas de
su Comisidén Ejecutiva, celebracion reglamentaria del Comité y debate, por éste, del Informe de
Situacion que presenta la Comisidon Ejecutiva y celebracién de los Congresos.

ORGANOS DE DECISION, DIRECCION Y CONTROL
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NORMATIVA INTERNA

En aquellos casos en que por decision congresual, la gestion de los Sindicatos
Provinciales, Intercomarcales, Comarcales e Insulares, la realiza la comisidon ejecutiva del
ambito superior, las secciones sindicales y los afiliados del territorio elegiran en la asamblea
general a sus representantes de pleno derecho en el Comité.

La Asamblea General tendra las funciones de un comité, tanto para la eleccion de
representantes de su ambito para participar en ambitos superiores, como para controlar y
fiscalizar la labor del responsable o los responsables ejecutivos elegidos en el congreso. Su
composicion, funcionamiento y competencias se regularan en las Resoluciones de Comunidad
Auténoma.

2.-Los organismos que incumplan estos requisitos democraticos bdsicos, no podran
mantener representantes de pleno derecho en el Comité. La Comision Ejecutiva del ambito del
Comité podra exigir en todo momento a las organizaciones que acrediten el cumplimiento de
los requisitos referidos, informando al Comité en el caso de que no se cumplan.

Capitulo I

Eleccion de miembros al Comité y suplencias al mismo

Art. 3. 1. Los miembros de pleno derecho que componen el Comité seran elegidos por el
Congreso o Conferencia del organismo a la que representan. Se elegiran, al menos, tantos
suplentes como miembros titulares correspondan.

2.-Los organismos que elijan miembros al Comité, deberan enviar a la Comisién Ejecutiva
del dmbito correspondiente al mismo, el Acta de Eleccion de los representantes elegidos,
certificada por el Presidente y el Secretario de Actas del Congreso que les eligid.

Art. 4. 1. Para ser elegible como miembro del Comité es necesario acreditar a la fecha de
la eleccidn una afiliacion ininterrumpida a UGT de, al menos, cuatro afios en el caso del Comité
Federal, y de, al menos, dos afios para el resto de los Comités.

2.-La eleccion se hara por voto mayoritario mediante listas completas, cerradas y
bloqueadas. Cuando para la eleccién de delegados y delegadas al Comité se proclame mas de
una lista, podran optar al reparto las listas que obtengan, al menos, el veinticinco por ciento de
los votos emitidos. En el supuesto de que mas de una lista cumpliera este requisito, las
personas a elegir se asignaran proporcionalmente a los votos validos obtenidos por la lista
mayoritaria, y en el caso de la minoritaria como maximo el veinticinco por ciento.

Art. 5. 1. Para la presentacion de listas y eleccion de miembros al Comité, las
Federaciones de Comunidad Autdnoma vy los Sectores cumplirdn, por analogia, lo dispuesto
para la elaboracion de listas y eleccidon de delegados a los Congresos.

2.-La representacion de cada Federacion en el Comité, sera proporcional a su nimero de
afiliados y afiliadas y de los sectores como se establezca en Estatutos. En todo caso, se
garantizard una presencia minima del cuarenta por ciento para cada sexo en aquellas
organizaciones que alcancen o sobrepasen dicho porcentaje y para aquellas que no alcancen el
40% se incrementara el porcentaje de sexo que no lo alcance en un 10%. Esta cuota de género
operara obligatoriamente para la Ejecutiva Federal y para la Representaciéon al Comité
Confederal. En los dmbitos inferiores atendiendo a las dificultades afiliativas que pudiesen
surgir, se contemplaran las posibilidades de su cumplimiento. En el cdlculo resultante de la
proporcionalidad, si hubiese un puesto sobrante se atribuirda al mayor resto (afiliadas,
afiliados). Asimismo el conjunto de la Federacion establecerd sistemas de participacién en
todos los niveles que fomenten la presencia de afiliados y afiliadas menores de 35 afios.

ORGANOS DE DECISION, DIRECCION Y CONTROL
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NORMATIVA INTERNA

Art. 6. 1. Las ausencias de un miembro titular serdn cubiertas automdticamente
empezando por el primero en orden y mismo sexo de la relacion de suplentes, siempre que
sea necesario para garantizar el porcentaje de representacion de género, no obstante cuando
se produzcan vacantes de los titulares en el Comité Federal, estds seran cubiertas por los
Comités o Plenos Sectores de los organismos a quien representen de entre sus afiliados que
cumplan los requisitos establecidos para ser miembros del Comité Federal.

2.-Los miembros natos del Comité (miembros de la Comisién Ejecutiva y Secretarios
Generales de las Organizaciones) no podran ser sustituidos en sus ausencias de las reuniones.
Pierden su condicion de miembros del Comité cuando cesan en su responsabilidad. Los
miembros del Comité en representacidén de los drganos Federales perderan su derecho de
asistencia al Comité en el momento que cesen en su responsabilidad en el correspondiente
érgano.

3.-Todos los delegados titulares, asi como los suplentes, miembros del Comité Federal,
ademas de facilitar su domicilio particular, a efectos de comunicaciones deberan aportar su
correo electrénico, en adelante podran recibir por este medio las comunicaciones, actas,
citaciones, etc.

Capitulo 1l

Constitucion del Comité y régimen de reuniones

Art. 7. El Comité, en la primera reunidn que celebre, procederd a constituirse
reglamentariamente de acuerdo con las acreditaciones emitidas por la Comisién Ejecutiva de
su ambito, que deberd comprobar que todos los miembros que componen el Comité cumplen
los requisitos exigidos para su eleccion. En su primera reunidn del Comité Federal, se podran
adaptar los miembros al mismo en funcién de la nueva realidad existentes en las Comunidades
Auténomas y Sectores después de la celebracidn de sus Congresos.

Art. 8. El Comité se reunira al menos dos veces al afio con caracter ordinario. Se reunira
de manera extraordinaria cuando lo estime necesario la Comisidon Ejecutiva o lo solicite el
propio Comité por mayoria absoluta de sus miembros de pleno derecho.

Capitulo IV

Funciones del Comité

Art. 9. El Comité conocera y debatira el Informe Anual de Situacidn politica y econdmica
coyuntural, que expondra verbalmente la Comisién Ejecutiva Federal. También se analizard la
situacién de la organizacion, asi como la aprobacién y evolucion de los planes de trabajo, asi
como los Informes Anuales de la Comisidn de Control Econdmico y de la Comisidén de Garantias
Federal.

Art. 10. En el dltimo trimestre del afio, el Comité debera aprobar el Presupuesto de su
ambito de actuacion para el ejercicio del afio natural siguiente. De no ser asi, se procederd a la
prérroga del presupuesto vigente.

Art. 11.- El Comité serad informado periédicamente por la Comisidon Ejecutiva de los
nombramientos de representacion institucional que le corresponda realizar, tanto en el ambito
nacional como internacional, asi como de las y los delegados que representan a la organizacion
en organismos sindicales supranacionales.

Art. 12. 1. El Comité cubrira las vacantes que se produzcan en la Comisidn Ejecutiva,
Comisidn de Garantias y Comisién de Control Econémico, asi como en otros érganos elegidos
por el Congreso o entre las personas elegidas por éste, en el caso de las Secretarias Sectoriales,
tras la celebracién del Pleno Sectorial correspondiente.

ORGANOS DE DECISION, DIRECCION Y CONTROL
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NORMATIVA INTERNA

2.-Las dimisiones, para ser consideradas vacantes, deberdn hacerse por escrito ante la
Comisidn Ejecutiva correspondiente.

3.-Las vacantes deberan cubrirse en el primer Comité que se celebre desde que se
produjeron. Deberd anunciarse la cobertura de la vacante en el orden del dia, se empleara la
votacion secreta y el candidato, para ser elegido, necesitara el voto favorable de la mayoria de
dos tercios de los miembros del Comité.

Art. 13. 1. El Comité podra separar de su cargo a los miembros de la Comisién Ejecutiva,
de la Comisién de Garantias y de la Comision de Control Econdmico, asi como de otros érganos
o personas elegidas por el Congreso.

2.-Serd necesario anunciar la separaciéon del cargo en el orden del dia, debera producirse
un debate para argumentar la separacidon y se empleard la votacidn secreta.

3.- En el caso de separacion de miembros de la Comisién Ejecutiva Federal, de la
Comisidn de Garantias y de la Comisidon de Control Econdmico, se exigira el voto favorable de
dos tercios de los miembros del Comité. En el resto de los casos sera necesario el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros del Comité.

4.-Si la separacion afecta a la Secretaria General o a mas de la mitad de los miembros de
la Comisidn Ejecutiva, el Comité procedera en el acto a elegir una Comisidon Gestora y a
convocar un Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

5.-Si la separacién afecta a algun titular de la representacion del Organismo en el Comité
de dmbito superior, el mismo Comité debera cubrir automaticamente la vacante generada,
que no podra ser cubierta por la lista de suplentes.

Capitulo V

Composicion del Comité

Art. 14. 1. El Comité tendrda una composicidon que establezca una relacién adecuada
entre el numero de miembros de la Comisidn Ejecutiva y los miembros que controlan su
actuacién. Por tanto, el nimero de miembros de pleno derecho del Comité (sin contar los
miembros de la Comisidon Ejecutiva) sera de, al menos, tres veces el nimero de miembros de la
Comisidn Ejecutiva correspondiente.

2.-Los miembros de la Comisidn Ejecutiva y los Secretarios Generales de los Organismos,
seran miembros natos del Comité.

Art. 15. Estard compuesto por miembros elegidos por las Federaciones de Comunidad
Auténoma, los Sectores la Comisidn Ejecutiva, los componentes de las Comisiones de
Garantias y de Control Econdmico, el maximo responsable de la ATP, de la ATC y de cada uno
de los Departamentos constituidos y los Presidentes de las Comisiones Gestoras que
sustituyen temporalmente al Secretario General de la Federacion de Comunidad Auténoma.

C.-La Comision Ejecutiva
Normas Generales

Capitulo |

Naturaleza y composicion

Art. 1. 1. La Comisidn Ejecutiva es el 6rgano de direccién permanente de la Federacion.

2.-Es elegida en el Congreso, 6rgano al que rinde cuentas de su gestidn y controlada en
su actuacién por el Comité.

ORGANOS DE DECISION, DIRECCION Y CONTROL
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NORMATIVA INTERNA

3.-La Comisién Ejecutiva se dotard de un Reglamento de Funcionamiento, donde se
recogera la periodicidad de sus reuniones, el régimen de adopcién de acuerdos y la asignacién
de tareas a sus miembros.

Art. 2. 1. La composicién de la Comisién Ejecutiva debe responder a las tareas que ésta
tenga que desarrollar. Cada miembro de la Comision Ejecutiva tendra asignados cometidos
concretos. Sus funciones estan orientadas y adecuadas al desarrollo de las tareas en el ambito
interno de la Organizacién, y a las actuaciones derivadas de la accién externa del Sindicato.

Para ser elegible como miembro de la Comisién Ejecutiva Federal, serd necesario
acreditar una afiliacién ininterrumpida a la UGT de, al menos, cuatro (4) afios. Los cargos de la
Comisidn Ejecutiva Federal son incompatibles con cualquier otro cargo electo de la UGT y con
cualquier cargo publico. Para el resto de organismos, se tendrd que contar con la expresa
autorizacién de la Comisidn Ejecutiva.

Las comisiones ejecutivas seran las responsables de garantizar la participacion
democratica de los afiliados de su d@mbito en los érganos establecidos: Congresos, Comités y
Asambleas Generales, aplicando los Estatutos y Normas aprobados por los Congresos.

2.-En cuanto a los miembros que la componen, es recomendable establecer un nimero
suficiente que permita abordar mas facilmente todas las tareas asignadas y que garantice la
necesaria pluralidad en los debates antes de la toma de decisiones.

SECCION PRIMERA
Eleccion de la Comision Ejecutiva

Art. 3. 1. La Comisidon Ejecutiva serd elegida mediante el sistema mayoritario, en
votacion individual y secreta, por los delegados del Congreso. Las listas seran completas,
cerradas y bloqueadas.

2.-Las candidaturas deberan estar avaladas por, al menos, el quince por ciento de los
delegados, con derecho a voto, del Congreso.

3.-La eleccién se hara por mayoria simple de los votos validos emitidos. En caso de
concurrencia de listas, el conjunto de los puestos a cubrir serd para la lista mas votada. En caso
de empate se repetira la votacion.

Art. 4. Seran elegibles los afiliados que a la fecha de la eleccion acrediten una afiliacidon
ininterrumpida a UGT de, al menos, cuatro afios en el caso de la Comision Ejecutiva Federal, y
de, al menos, dos afios para el resto de las Comisiones Ejecutivas.

SECCION SEGUNDA
Separacion de miembros de la Comision Ejecutiva

Art. 5. 1. La Comisidn Ejecutiva podra tomar en su seno, por mayoria de dos tercios de
sus miembros, la Resoluciéon de separar cautelarmente de sus funciones a alguno de sus
miembros. Esta Resolucién debera ser ratificada por el Comité que, convocado por la Comision
Ejecutiva, se celebrara dentro de las cuatro semanas siguientes a la fecha en que se produjo la
separacion. Durante dicho periodo el miembro o miembros separados cautelarmente de sus
funciones perderan el derecho a la asistencia a las reuniones de la Comisién Ejecutiva.

2.-La Resolucidn de la Comisidn Ejecutiva se considerara rechazada si obtiene, en
votacion ordinaria, los votos en contra de la mayoria de dos tercios de los miembros del
Comité con derecho a voto en ese tramite. Los miembros de la Comisién Ejecutiva no tendran
derecho a voto cuando el Comité se pronuncie sobre su Resolucion.
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NORMATIVA INTERNA

3.-Si la Resolucidn es rechazada, la Comisién Ejecutiva queda desautorizada y cesara
automaticamente en sus funciones. El Comité elegird en el acto una Comisién Gestora y
convocara el Congreso para elegir una nueva Comisién Ejecutiva.

Art. 6. 1. Los miembros de la Comisidn Ejecutiva podran ser separados de su cargo por el
Comité. La propuesta de separacién debe anunciarse en el orden del dia del Comité, se abrira
un debate en el Comité para argumentar los motivos que originan la propuesta de separacion,
y se tomard la decisién mediante votacion secreta, siendo necesario el voto favorable a la
propuesta de separacion de la mayoria de dos tercios de los miembros del Comité.

2.-Si la separacién afecta a la Secretaria General o a mas de la mitad de los miembros de
la Comisidn Ejecutiva, el Comité elegird en el acto una Comisidn Gestora y convocara el
Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

SECCION TERCERA
Vacantes en la Comision Ejecutiva

Art. 7. 1. Si en una Comision Ejecutiva quedara vacante la Secretaria General, el resto de
sus miembros convocara el Comité que se celebrara dentro de las cuatro semanas siguientes a
la fecha en que se produjo el hecho.

2.-El Comité podra cubrir la vacante, mediante votacién secreta, con el voto favorable al
candidato de dos tercios de sus miembros. Si no se logra cubrir la vacante, el Comité elegird en
el acto una Comisiéon Gestora y convocara el Congreso para elegir una nueva Comision
Ejecutiva.

Art. 8. 1. Cuando en una Comisién Ejecutiva quedara vacante mas del cincuenta por
ciento de sus miembros, el resto de miembros de la Comision Ejecutiva convocara el Comité
que se celebrara dentro de las cuatro semanas siguientes a la fecha en que se produjo el
hecho.

2.-El Comité podra cubrir las vacantes, mediante votacién secreta, con el voto favorable
a los candidatos de la mayoria de dos tercios de sus miembros. Si no se logra cubrir mas del
cincuenta por ciento de los miembros de la Comisidn Ejecutiva, el Comité elegird en el acto
una Comision Gestora y convocara el Congreso para elegir una nueva Comision Ejecutiva.

Art. 9. 1. Las vacantes producidas en una Comisidén Ejecutiva deberan cubrirse en el
primer Comité que se celebre desde que se produjo el hecho. En el caso de que por la
Comisidn Ejecutiva se tomara la decisidon de no cubrir las vacantes existentes en el seno de la
misma, dicha decisidon debera ser tomada por la mayoria de dos tercios de los miembros de la
Ejecutiva y posteriormente debera ser ratificada en Comité.

2.-Las vacantes deberan anunciarse en el orden del dia del Comité y se cubriran
mediante votacion secreta, siendo necesario el voto favorable a los candidatos de la mayoria
de dos tercios de los miembros del Comité.

Capitulo Il

Funcionamiento interno de la Comision Ejecutiva

Art. 10. 1. La Comisidn Ejecutiva se retne con cardacter ordinario como minimo una vez al
mes, siendo lo deseable establecer reuniones semanales. Sera convocada por la Secretaria
General o por la Secretaria de Organizacién o, en su defecto, por la mitad mas uno de sus
miembros.

2.-Los miembros de la Comisidn Ejecutiva tienen la obligacién de acudir a las reuniones.
Las ausencias seran debidamente justificadas.
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NORMATIVA INTERNA

Art. 11. 1. El orden del dia sera elaborado por la Secretaria de Organizacién encargada
de esta tarea y ratificado por la Secretaria General.

2.-Los miembros de la Comisién Ejecutiva tienen derecho a que se incluya en el orden
del dia algln punto de su interés. Deberan solicitarlo con tiempo suficiente, salvo que se trate
de un asunto urgente.

3.-En sus reuniones ordinarias, la Comision Ejecutiva analizard los resultados electorales
y de afiliacidon, asi como el funcionamiento del Comité Electoral. Impulsard las medidas
necesarias para garantizar la obtencién de los niveles de representacion y de afiliacién fijados
por los Congresos.

Art. 12. De las reuniones de la Comisién Ejecutiva se levantara acta. La elaboracidon de las
actas serda responsabilidad de un miembro de la Comisién Ejecutiva, designado
especificamente para ello. Las actas seran firmadas por el Secretario de Actas y por el
Secretario General y se incluiran en un Libro de Actas que llevara la Comisidn Ejecutiva.

Art. 13. 1. La reunidn ordinaria de la Comisién Ejecutiva sera convocada con, al menos,
veinticuatro horas de antelacion, comunicando a sus miembros el orden del dia
correspondiente, la hora y el lugar de celebracién. Al inicio de la reunién se sometera a
aprobacién el orden del dia, y a continuacidn se dara lectura al acta de la reunién anterior
pasandose, seguidamente, a su aprobacion.

2.-En las reuniones extraordinarias, el orden del dia, la hora y el lugar de celebracidn,
seran comunicados a los miembros de la Comisién Ejecutiva con la maxima antelacién posible
en funcién del cardcter urgente de la convocatoria.

Art. 14. 1. Las deliberaciones de la Comision Ejecutiva son secretas. Se hara constar en el
acta los votos particulares que hubiese sobre los acuerdos adoptados.

2.-Para que los acuerdos de la Comisidn Ejecutiva sean validos, se requiere que todos sus
miembros hayan sido convocados a la reunidén y que haya mayoria absoluta al inicio de la
misma.

Art. 15. 1. Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se tomaran por mayoria simple de los
miembros presentes en la reunidn. En caso de empate, se procederd a otra votacién. Si se
produjera un nuevo empate, decidira el voto de calidad del Secretario General.

2.-Los acuerdos tomados por la Comisidn Ejecutiva vinculan a todos sus miembros que
deben respetarlos, defenderlos, cumplirlos y hacerlos cumplir. Si se vulnera un acuerdo
tomado por la Comision Ejecutiva, por parte de alguno de sus miembros, la Comisién Ejecutiva
valorard la entidad del incumplimiento y decidird, por mayoria simple, si solicita la dimision de
quien transgredid el acuerdo.

Art. 16. 1. Todo acuerdo que suponga un desembolso econémico, se sometera a la
Comisidn Ejecutiva para su aprobacién a partir de un importe que establezca esta Comision
Ejecutiva en su Reglamento de Funcionamiento.

2.-El desarrollo y aplicaciéon concreta de los programas de contenido econémico sera
aprobado y controlado periédicamente por la Comision Ejecutiva.

Art. 17. 1. La Comisidn Ejecutiva asignara a cada uno de sus miembros tareas concretas a
desarrollar. La coordinacién de los miembros de la Comisidn Ejecutiva la ejercerd la Secretaria
General o el miembro de la Comisién Ejecutiva en quién ésta delegue.

2.-La Comisidn Ejecutiva podrd nombrar en su seno Comisiones restringidas para
abordar asuntos concretos y formar las Comisiones Asesoras que estime conveniente, incluso
con miembros que no pertenezcan a la Comision Ejecutiva.
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Art. 18. Los nombramientos y ceses de los responsables de aquellos organismos -
Institutos, Fundaciones, drganos institucionales, y otros- cuya competencia corresponde a la
Comisidn Ejecutiva deberan ser aprobados por ésta.

Art. 19. La Comisién Ejecutiva elaborard anualmente un Programa de Actividades y
Objetivos, estableciendo un Presupuesto para su cumplimiento. El Programa y el Presupuesto
se aprobaran por la Comision Ejecutiva y se incluirdn en los Presupuestos anuales que debe
aprobar el Comité.

D.-Las Comisiones Gestoras

Art. 1. Las Comisiones Gestoras que se elijan o se nombren para sustituir
transitoriamente a una Comisidn Ejecutiva, tendrdn limitada su actuacidon a un periodo
maximo de 4 meses hasta la celebracidn del Congreso Extraordinario u Ordinario. A criterio de
la Comision Ejecutiva de ambito superior cuando las circunstancias lo requieran, de forma
fundamentada y de manera excepcional se podrd prolongar su actuacidn. Los plazos de
actuacién de las Comisiones Gestoras no podran sobrepasar la fecha de celebracion del
Congreso Ordinario.

Art. 2.1 La Comisidn Gestora que sustituya transitoriamente a una Comisién Ejecutiva,
debera ser elegida, en votacidn secreta, por el Comité de la organizacién u organismo de su
ambito de funcionamiento.

2.-Si la organizacion u organismo no tuviese el Comité constituido reglamentariamente,
no pudiera reunirlo con las garantias requeridas para la adopcién de acuerdos o si el 6rgano es
intervenido, la Comisidon Ejecutiva de la organizacién de dambito superior realizara el
nombramiento de la Comisidn Gestora y la convocatoria del Congreso para la eleccidn de la
nueva Comision Ejecutiva.

E.-El Consejo

Normas Generales

Capitulo |
Naturaleza y composicion

Art. 1. 1. El Consejo es el érgano consultivo de la Comision Ejecutiva. Le sirve de apoyo
para la toma de decisiones y facilita la mas eficaz aplicacién de las mismas.

2.-Las funciones del Consejo son deliberantes y no tiene capacidad para adoptar
acuerdos.

Capitulo I

Composicion, convocatoria y régimen de reuniones

Art. 2. El Consejo esta compuesto por los miembros de la Comisién Ejecutiva y por los
Secretarios Generales de las Federaciones. También formardn parte del Consejo Federal los
Presidentes de las Comisiones Gestoras que sustituyan provisionalmente a los miembros del
Consejo Federal. La CEF podra hacerse acompafiar por asesores, cuando el punto a discutir asi
lo requiera.

Podran participar los Responsables de los Departamentos de Mujer, Migraciones y
Juventud, ATCy ATP
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El Consejo se constituird, al menos, en la Federacidn Estatal, y en las Federaciones de
Comunidad Autédnoma, y se podra constituir en los Sindicatos Provinciales, Intercomarcales,
Comarcales y/o Insulares.

F.-La Comision de Garantias Federal

Normas Generales

Capitulo |
La Comision de Garantias

Art. 1. 1. La Comisidn de Garantias Federal es el érgano que asegura en el Sindicato el
respeto a los derechos y deberes de los afiliados, de las organizaciones u organismos y de sus
6rganos de decision, direccidn y control. Aplicara el régimen disciplinario.

2.-Presentara un Informe anual de su actuacion al Comité Federal y un Informe general
ante el Congreso, que juzgara su gestion.

Art. 2. 1. La Comisidon de Garantias Federal (CGF) esta compuesta de siete miembros,
uno de ellos como Presidente, que serdn elegidos en el Congreso por la mayoria absoluta de
los delegados.

2.- El Presidente es miembro nato del Consejo de Garantias.

3.-Para ser elegible como miembro de la Comisién de Garantias, serd necesario acreditar
una afiliacion ininterrumpida a UGT de al menos cinco afios, no ser cargo electo de UGT, de
ambito superior a Seccidn Sindical, ni empleado del Sindicato, ni de empresas y servicios del
mismo.

Art. 3. La Federacién elegira en su Congreso una Comision de Garantias que operara en
el dmbito de la Federacion de acuerdo con los criterios establecidos para las Comisiones de
Garantias.

Art. 4. 1. El Congreso Confederal aprobara unas Normas de Garantias que reglamentaran
la actuacion de todas las Comisiones de Garantias de UGT.

2.-Estas Normas regularan el funcionamiento interno de las Comisiones de Garantias y
sus competencias, asi como el Procedimiento de Instruccion de los Expedientes y la
tramitacién de los Recursos de Alzada.

3.-Se contemplard un tramite de conciliacién previo a la actuacion de la Comision de
Garantias. Si fracasa el tramite conciliatorio, actuara la Comisidon de Garantias que instruira el
expediente y juzgara los hechos, emitiendo una Resolucion que sera recurrible por las partes
ante la instancia inmediatamente superior: Comision de Garantias Confederal o, en su caso,
Consejo de Garantias.

G.-La Comision de Control Economico Federal

Normas Generales

Capitulo |
La Comision de Control Econémico Federal

Art. 1. 1. La Comision de Control Econémico es el érgano encargado de supervisar la
contabilidad de la Organizacidn, verificar la administracion de los medios econdémicos del
Sindicato y controlar que su uso se ajuste a las resoluciones de sus érganos de direccién.
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2.-La Comisién de Control Econdmico debera conocer directamente la gestion
econdmica de las entidades propias o participadas por el Sindicato y conocera el registro de
empresas y entidades colaboradoras.

Art. 2. 1. La Comision de Control Econdmico procederd trimestralmente a revisar las
cuentas del Sindicato.

2.-Presentara un Informe anual de su actuacion al Comité y un Informe general ante el
Congreso, que juzgara su gestion. El Informe anual recogera la valoracion de la Comisién de
Control Econdmico sobre la aplicacion de la contabilidad y las normas de gestion.

Art. 3. 1. La Comisién de Control Econdmico estara compuesta de siete miembros, uno
de ellos como Presidente, que seran elegidos en el Congreso por la mayoria absoluta de los
delegados.

2.-Para ser elegible como miembro de la Comision de Control Econdmico, sera necesario
acreditar una afiliacion ininterrumpida a UGT de, al menos cinco afios, no ser cargo electo de
UGT (de ambito superior al de Seccidn Sindical), ni empleado del Sindicato, ni de empresas o
servicios del mismo.

Art. 4. La Comisién Ejecutiva dotara a la Comisidn de Control Econémico de los medios
necesarios para el buen desarrollo de su labor. La Comisién de Control Econémico podrd
contar con ayuda profesional externa, previa autorizacidon de la Comisidn Ejecutiva, para llevar
a cabo su tarea.

Art. 5. Las Federaciones de Comunidad Auténoma elegirdan en sus respectivos
Congresos, una Comision de Control Econdmico que operara en su ambito de competencia de
acuerdo con los criterios establecidos para las Comisiones de Control Econdmico.

Art. 6. 1. Todas las entidades propias o participadas de la Federacién aportardn su
auditoria externa anual a la Comision de Control Econdmico, que podra realizar cuantas
comprobaciones considere oportunas.

2.-Podra solicitar informes econdmicos externos que complementen dichas auditorias
externas y proponer a la Comisién Ejecutiva las medidas que considere mas adecuadas para
salvaguardar el patrimonio de la Organizacion.

SECCION UNICA
Criterios de actuacion para la emision de Informes

Art. 7. La Comision de Control Econdmico seguira los siguientes criterios para la emision
de sus Informes:

A.-Comprobara que la documentacidn que se le presenta, coincida con las anotaciones
contables.

B.-Comprobara que los saldos que figuran en las cuentas, concuerdan con los ofrecidos
por el Balance y la Cuenta de Resultados.

C.-Comprobara que la Gestién Econdmica recoge todos los aspectos sustanciales de la
evolucidn econdmica, asi como del grado de cumplimiento de la prevision econdmica.
Dedicara especial atencion al desarrollo de los programas y al seguimiento de la liquidacion de
cuotas.

D.-Comprobara en la ejecucién de la prevision econédmica los motivos que han originado
desviaciones en las partidas aprobadas.

E.-Comprobara que las partidas no previstas estan debidamente documentadas.
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F.-Podra solicitar informes econdmicos externos que complementen sus actuaciones,
poniéndolos en conocimiento de la Comisidon Ejecutiva y del Comité.

G.-Efectuara todas las comprobaciones que considere necesarias para el cumplimiento
de su cometido.

H.-Propondrd la adopciéon de las medidas que considere mas adecuadas para
salvaguardar el buen uso de los recursos econdmicos.

I.-En situaciones econdmicas especialmente graves, trasladara a la Comision Ejecutiva de
ambito superior y al Comité correspondiente, un Informe para la adopcion de medidas
urgentes.

Art. 8.- La Comision de Control Econémico Federal, podra actuar de oficio en las
Federaciones de Comunidad Autdnoma en las que se den las siguientes circunstancias:

No exista Comision de Control

A peticién de la Comisidon Ejecutiva de la correspondiente Federacion de Comunidad
Auténoma

A peticién de la Comisidn Ejecutiva Federal.
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Il.-Reglamentos de funcionamiento

A.-Reglamento del Comité Federal

Capitulo |
Composicion y Funciones

Art. 1.1. El Comité es el drgano supremo de la Organizacién entre Congresos. La duracién
de sus funciones sera de Congreso Ordinario a Congreso Ordinario.

2.-La composicion, funcionamiento y competencias del Comité se recogen en los
Estatutos y en las Resoluciones del Congreso.

3.-La Comisién Ejecutiva (CEF) facilitara la infraestructura y los medios humanos y
materiales necesarios para el buen funcionamiento del Comité y de sus Comisiones de Trabajo.

Art. 2. 1. El Comité estda compuesto por los miembros sefialados en los Estatutos. La
sustitucion de un miembro titular del Comité por un suplente deberad comunicarse por escrito
a la Comisidn Ejecutiva al menos una semana antes de la fecha de celebracion del Comité,
salvo en casos excepcionales que impidan cumplir el plazo senalado.

2.-Los miembros de la Comisién Ejecutiva y los Secretarios Generales de las
Federaciones son miembros natos del Comité y no podran ser sustituidos en sus ausencias de
las reuniones.

Art. 3. 1. Las reuniones del Comité estan limitadas a sus miembros. No obstante, la CEF
podra convocar a sus sesiones a aquellas personas que no siendo miembros del Comité
puedan facilitar las tareas del mismo.

2.-Los miembros del Comité podrdn solicitar a la CEF informacién especifica sobre
cualquier érgano, servicio o departamento de la Organizacidn y podran asistir a los Congresos
y a los Comités de los organismos a las que representan.

3.-Los miembros del Comité y los que asistan a sus reuniones, estan sujetos a la reserva
que este 6rgano pudiera determinar sobre los debates, acuerdos y resoluciones que se
produzcan en sus sesiones de trabajo.

Capitulo I

Reuniones ordinarias y extraordinarias

Art. 4. 1. El Comité se reunird ordinaria o extraordinariamente de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos. En la primera reunidn que celebre, procederd a constituirse
reglamentariamente de acuerdo con las acreditaciones emitidas por la CEF, que deberd
comprobar que todos los miembros que lo componen cumplen los requisitos exigidos para su
eleccién. En la primera reunién se procederd a la adaptacion de los Estatutos o Reglamentos
de Funcionamiento a las resoluciones de los Congresos de ambito superior.

2.-Las reuniones ordinarias del Comité seran convocadas por la CEF en los periodos y
plazos sefialados. La convocatoria, que se enviara a cada uno de los miembros del Comité,
ademas de la Comisidn Ejecutiva de la organizacion u organismo al que representan con cuatro
semanas de antelacion, sefialara el lugar, dia y hora de la reunién asi como el orden del dia y
sera acompanada del Informe de Situacidn Politica y Econdmica coyuntural cuando la Comision
Ejecutiva lo estime.
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Art. 5. 1. Los miembros del Comité podran realizar las propuestas que estimen
conveniente, para su inclusién en el orden del dia de las reuniones ordinarias. Las propuestas
se efectuardn por escrito de manera detallada, y deberan estar en poder de la CEF, junto con la
documentacién correspondiente, al menos dos semanas antes de la fecha sefialada para la
reunion del Comité. La CEF distribuirad a los miembros del Comité las propuestas recibidas. La
inclusion de estas propuestas en el orden del dia, debera ser aprobada por el Comité al inicio
de su reunion.

2.-En las reuniones ordinarias del Comité sdlo se trataran los temas incluidos en el orden
del dia y las propuestas aprobadas por el procedimiento sefialado en el punto anterior. No
obstante, el Comité podra tratar, si asi lo decide, asuntos concretos que tengan caracter de
urgencia.

3.-El Comité en sus reuniones ordinarias podra modificar, por mayoria simple, el orden
del dia propuesto. La Mesa, al inicio de la reunién, sometera a la consideracion del Comité el
orden del dia definitivo.

Art. 6. 1. Se celebrardn reuniones extraordinarias del Comité cuando asi lo solicite
expresamente la mayoria absoluta de sus miembros con derecho a voto, o lo estime necesario
la CEF.

2.-El orden del dia de la reunidn extraordinaria serd fijado por quien la convoca y dado a
conocer por la CEF a los miembros del Comité, ademds de la Comisidon Ejecutiva
delorganismoal que representan junto con el lugar, dia y hora de la reuniéon con una
antelaciéon, siempre que lo permita el caracter urgente de la convocatoria, de al menos una
semana.

3.-En las reuniones extraordinarias del Comité Unicamente se trataran aquellos asuntos
que figuren expresamente en el orden del dia de su convocatoria.

Capitulo I

Constituciéon del Comité y adopcion de acuerdos y resoluciones

Art. 7. 1. El Comité quedara validamente constituido a la hora sefalada para su inicio,
con la presencia de mas de la mitad de sus miembros con derecho a voto. Si a la hora sefialada
no esta presente la mayoria requerida se anunciard una segunda convocatoria para media
hora mas tarde. Si transcurrido este plazo no se alcanza aun la mayoria necesaria, el Comité
habra de convocarse de nuevo.

2.-Para que el Comité pueda adoptar acuerdos y resoluciones y elegir o destituir
personas, deberd estar presente mas de la mitad de sus miembros con derecho a voto. Los
acuerdos y resoluciones del Comité, salvo que se requiera una mayoria cualificada segun lo
establecido en los Estatutos Federales, se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos.

3.-La definicion de mayoria simple y mayoria absoluta, asi como los requisitos para
adoptar acuerdos y resoluciones, se recogen en los Estatutos Federales.

4.-Los acuerdos y resoluciones que adopte el Comité serdan comunicados
inmediatamente por la CEF a todas las Federaciones de Comunidad Auténomay a los Sectores
Federales que deberan dar a conocer la circular del Comité Federal a sus respectivos
organismos.
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NORMATIVA INTERNA

Art. 8. 1. El Comité, una vez constituido, elegird una Mesa compuesta por tres
miembros: Presidente, Vicepresidente y Secretario de Actas. Su misidon consiste en dirigir las
tareas del Comité y el debate de los asuntos contenidos en el orden del dia. Tomara los
acuerdos por mayoria de sus miembros, decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del
Presidente. Sélo podran ser elegidos para formar parte de la Mesa los miembros del Comité
con derecho a voto. La mesa estara compuesta por hombres y mujeres garantizando una
representacién equilibrada por género.

2.-De las reuniones del Comité se levantard un acta que recogera un resumen de los
debates, la integridad de los acuerdos, las resoluciones adoptadas y aquellas posiciones
particulares relacionadas con los asuntos objeto del orden del dia que se desee hacer constar
expresamente. La CEF enviara el resumen del Acta junto con la convocatoria del Comité a sus
miembros; ademads de la Comision Ejecutiva del organismo al que representan la Mesa dard
por leida el acta salvo que algin miembro pida aclaraciones y/o modificaciones,
posteriormente se someterd a votacidon. El acta de la ultima reunion del Comité,
inmediatamente anterior a la celebracidn del Congreso Ordinario, se dard por leida y se
sometera a aprobacion junto con la Gestidn.

3.-El acta sera firmada por el Presidente y el Secretario de Actas y entregada a la
Comisidn Ejecutiva para el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones adoptadas, y su
incorporacion al Libro de Actas del Comité, que quedara bajo custodia de la CEF.

4.-El Comité Federal podrd aprobar una declaracion que recoja la posiciéon de la
Federacidn sobre los principales asuntos de actualidad tratados en el desarrollo del mismo.

Capitulo IV

Debates en general y analisis de la situacion

Art. 9. 1. Corresponde a la Mesa del Comité dirigir los debates. Antes de comenzar un
debate, la Mesa anotard todas las peticiones de palabra y, teniendo en cuenta su numero,
fijara el tiempo que concede a cada orador. Cuando la Mesa entienda que una propuesta o
exposicién puede entrafiar un excesivo nimero de intervenciones, establecerd un maximo de
turnos a favor y otros tantos en contra, limitando el tiempo concedido a cada orador.

2.-En los debates, el que fuera contradicho en sus argumentaciones por otro orador,
tendra derecho a replicar o rectificar una sola vez por un tiempo maximo de cinco minutos. La
rectificacion debe limitarse a aclarar conceptos mal entendidos o mal interpretados y no se
podrd utilizar para aportar nuevos argumentos.

3.-Cuando en el desarrollo de los debates se hicieran alusiones que impliquen juicio de
valor o inexactitudes sobre la persona o la conducta de un miembro del Comité, la Mesa
concederad al aludido el uso de la palabra para que, sin entrar en el fondo del debate, conteste
estrictamente a las alusiones realizadas.

Art. 10. El Comité conocera el Informe Anual de Situacidn politica y econdmica
coyuntural, que expondra verbalmente la Comisién Ejecutiva Federal. También se analizard la
situacién de la organizacion, asi como la aprobacién y evolucion de los planes de trabajo, asi
como los Informes Anuales de la Comisidn de Control Econdmico y de la Comisién de Garantias
Federal.

Art. 11.1. Los miembros del Comité que deseen intervenir deberan solicitarlo a la Mesa
que establecera los turnos de intervenciones. La duracién maxima de cada intervencidn se
ajustard a cada orador en funcidn del nimero de intervenciones solicitadas.
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NORMATIVA INTERNA

2.-En el turno de réplica intervendran los miembros de la Comisién Ejecutiva. Los
miembros del Comité que fueran contradichos en sus argumentaciones tendrdn derecho a
replicar o rectificar por una sola vez y por un tiempo maximo de cinco minutos. De igual
manera procederan los miembros de la CEF que, con su intervencion, cerraran el debate sobre
el informe de situacion politica y econdmica coyuntural.

Capitulo V

Comisiones de Trabajo

Art. 12. 1. Con el objeto de facilitar las tareas del Comité, éste podra constituir en su
seno Comisiones de Trabajo que estardn presididas por un miembro de la CEF.

2.-Las Comisiones de Trabajo orientan, canalizan y aseguran la actividad del Comité
mediante la elaboracidn de informes, documentos y propuestas de resolucién, siguiendo las
directrices establecidas por el Comité en el marco de las Resoluciones del Congreso.

3.-Las conclusiones de las Comisiones de Trabajo tendran caracter de propuesta, no
siendo vinculantes para el Comité.

DISPOSICION FINAL

Cuando, en el desarrollo de las tareas del Comité, se den situaciones que no se
contemplen en el presente Reglamento se aplicara, por analogia, el Reglamento de Congresos.

B.-Reglamento de la Comision Ejecutiva Federal

CAPITULO I. Asignacion de tareas a los miembros de la Comisién Ejecutiva
Federal.

Art. 1. 1. La Comision Ejecutiva Federal (CEF) es el 6rgano de direccién permanente de la
Organizacion, estando sujeta a los Estatutos y Resoluciones del Comité. Rinde cuenta de su
gestién ante el Congreso Federal, siendo el Comité Federal el é6rgano que controla su
actuacion.

Sus funciones estan orientadas al desarrollo de tareas en el ambito interno de la
organizacidn y a las actuaciones derivadas de la accidn externa del sindicato.

2.-La responsabilidad de la CEF es colegiada, sin que ello exima la responsabilidad de
cada uno de sus miembros en el desempefio de sus funciones.

Art. 2. 1. Cada uno de los miembros de la CEF tendrd encomendados cometidos
concretos. Estas tareas seran asignadas en la primera reunién de la CEF que tenga lugar tras la
celebracidn del congreso en que ha sido elegida.

2.-El Secretario General coordinara las actuaciones de los miembros de la Comisidon
Ejecutiva y tratara con cada uno de ellos las tareas que tengan encomendadas. Los problemas
e incidencias que surjan a los miembros de la Comisidn Ejecutiva en la gestidn diaria de las
tareas sindicales, seran resueltos directamente por aquellos con el Secretario General, que
dard cuenta de las decisiones tomadas en la primera reunién de la Comision Ejecutiva que se
celebre.

CAPITULO Il. Régimen de reuniones y elaboracién de actas

Art. 3. 1. La Comisidon Ejecutiva se reunira de manera ordinaria, y con caracter general,
dos veces al mes, y de manera extraordinaria en cuantas ocasiones lo requieran las
circunstancias.
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NORMATIVA INTERNA

2.-Los miembros de la CEF tienen la obligacién de acudir a las reuniones. Las ausencias
habrdn de estar debidamente justificadas.

La Comisidn Ejecutiva fijara en su primera reunién el dia y hora en que se celebraran las
reuniones ordinarias, salvo en casos de excepcion.

Art. 4. 1. Las reuniones seran convocadas por la secretaria de organizacion y ratificada
por la secretaria general. En su defecto, podra ser convocada por la mitad mas uno de los
miembros de la CEF.

2.-La convocatoria de las reuniones ordinarias se enviara con, al menos, veinticuatro
horas de antelacién, indicando la fecha, el lugar y la hora de inicio de la reunidn, y su orden del
dia.

3.-Para las reuniones extraordinarias se seguira el mismo procedimiento, enviandose la
convocatoria con la maxima antelacion posible en funciéon del caracter urgente de la
convocatoria.

Art. 5. 1. El orden del dia de las reuniones serd elaborado por la secretaria de
organizacién y ratificado por la secretaria general.

2.-Los miembros de la CEF tienen derecho a que se incluya en el orden del dia algun
punto de su interés. Deberan solicitarlo, como minimo, veinticuatro horas antes de la fecha de
convocatoria, salvo que se trate de un asunto urgente.

3.-Al inicio de la reunidn se someterd a aprobacion el orden del dia.

Art. 6. 1. Las reuniones de la CEF tendran por objeto analizar y debatir sobre asuntos
politicos, econdmicos y sociales. Ademads, se trataran los asuntos organizativos y financieros de
la Organizacion.

2.-En sus reuniones ordinarias, la CEF valorard la situacién de cumplimiento de los
compromisos adquiridos en reuniones anteriores.

3.-En las reuniones ordinarias se analizaran los resultados electorales y de afiliacion.
Impulsara las medidas necesarias para garantizar los niveles de representacion y afiliacion
establecidos.

Art. 7. 1. De las reuniones de la CEF se levantard un acta que recogera un resumen de los
debates, la integridad de los acuerdos, las Resoluciones adoptadas y aquellas posturas
particulares relacionadas con los asuntos objeto del orden del dia que sus miembros deseen
hacer constar expresamente.

2.-La elaboracidon de las actas sera responsabilidad del secretario o secretaria de actas,
competencia que podra recaer en un miembro de la CEF o, en su defecto, en la persona
designada especificamente para ello.

3.-El acta de cada reunidn, ordinaria o extraordinaria, sera sometida a aprobacion en la
reunion siguiente.

4.-Las actas, una vez aprobadas, serdn firmadas por el secretario o secretaria de actas,
con el Visto Bueno de la secretaria general y se incluiran en un Libro de Actas que llevara la
CEF.

CAPITULO Ill. Deliberaciones y toma de acuerdos

Art. 8. 1. Las deliberaciones de la CEF son secretas. Sus miembros deberan guardar
reservas sobre los debates producidos.
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NORMATIVA INTERNA

2.-La CEF podrd estar asesorada en sus reuniones por el personal que considere
necesario, en funcién de los temas a tratar. La permanencia en las reuniones de dicho personal
sera exclusivamente durante el tiempo necesario para tratar el asunto al que fue convocado,
estando obligados a guardar reserva sobre las deliberaciones presenciadas.

Art. 9. 1. Para que los acuerdos de la CEF sean validos, se requiere que todos sus
miembros hayan sido convocados a la reunién y que esté presente la mitad mas uno de ellos a
su inicio.

2.-Los acuerdos de la CEF se tomaran por la mayoria simple de los miembros presentes

en la reunién. En caso de empate se procedera a una nueva votacion. Si se produjera un nuevo
empate, decidird el voto de calidad del secretario general.

3.-Los acuerdos tomados por la CEF vinculan a todos sus miembros que deben
respetarlos, defenderlos, cumplirlos y hacerlos cumplir.

4.-Si alguno de sus miembros vulnerara un acuerdo adoptado, la CEF valorara la entidad
del incumplimiento y decidira, por mayoria simple, si solicita la dimisidon de quién transgredio
el acuerdo.

Art. 10. 1. Los nombramientos y ceses de los responsables en organismos y entidades,
deberan ser aprobados por la CEF, a propuesta de la Secretaria que tenga atribuida la
correspondiente responsabilidad.

2.-La CEF elaborara y someterda a su aprobacién un Programa de Actividades con
objetivos concretos a alcanzar, asi como un Presupuesto anual para su cumplimiento, que
seran objeto de un control periddico por su parte.

3.-Toda decisidn que suponga un compromiso econdmico habrd de ser sometida a la
Comisidn Ejecutiva para su aprobacién. El desarrollo y la aplicacidn concreta de los Programas
de contenido econdmico sera objeto de control periddico por parte de la Comisidn Ejecutiva.

CAPITULO IV. Comisiones de Trabajo

Art. 11. La CEF podra nombrar en su seno Comisiones restringidas para abordar asuntos
concretos.

Estas Comisiones podran estar asesorada por el personal que considere necesario, en
funcién de los temas a tratar.

C.-Reglamento de la Seccion Sindical

CAPITULO I. Fundamentos legales y organizativos

Art. 1. 1.- La Ley Organica de Libertad Sindical en su articulo 8 dice que “los trabajadores
afiliados a un sindicato podran, en el dmbito de la empresa o centro de trabajo, constituir
secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del sindicato”. En
cuanto a los derechos de la seccidn sindical recoge, entre otros, “disponer de un tablén de
anuncios, participar en la negociacién colectiva y utilizar un local adecuado para desarrollar sus
actividades (en aquellas empresas o centros de trabajo con mas de 250 trabajadores)”.

2.-Por otra parte, en el articulo 10 de la citada ley, se recoge que las secciones sindicales
en las empresas o centros de trabajo que ocupen a mdas de 250 trabajadores “estaran
representadas por delegados sindicales elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o en el
centro de trabajo”. Contempla también este articulo las condiciones exigidas al sindicato para
poder disponer de los delegados sindicales y las garantias de los mismos.
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NORMATIVA INTERNA

Art. 2. 1.- La Federacidn elabora el presente Reglamento de la Seccién Sindical de UGT
para regular la constitucion de las secciones sindicales de UGT, establecer sus competencias y
los derechos y obligaciones de sus afiliados y afiliadas.

CAPITULO Il. Constitucién de la Seccidn Sindical

Art. 3. 1.- La seccién sindical es la organizacidn que representa al Sindicato en la
empresa o en el centro de trabajo para desarrollar sus tareas de defensa de los intereses de los
trabajadores vy, particularmente, de sus afiliados. La seccién sindical es una instancia
organizativa interna del Sindicato, que agrupa a todos los afiliados en la empresa o centro de
trabajo que organiza una federacién determinada.

2.-Una seccidn sindical podra constituirse:

a.-A solicitud de los afiliados de una empresa o centro de trabajo que tenga tres o mas
afiliados.

b.-Por iniciativa de la Comisidn Ejecutiva de la Federacién de Comunidad Auténoma, o
de los Sindicatos Provinciales, Intercomarcales, Comarcales, Insulares.

c.-Cuando la organizaciéon de una empresa, del ambito de la Federacién, adquiera el
modelo de Grupo de Empresas por segregacion de sus lineas de negocio, las Secciones
Sindicales de todas ellas se podran organizar en una Seccién Sindical de Grupo, previa
autorizacion de la CEF.

d.-Cuando una empresa tenga varios centros de trabajo y en ellos estén constituidas las
Secciones Sindicales de Centro, podran constituir la Seccién Sindical Intercentros (Cuando
existan distintas Secciones Sindicales de centro en una misma Comunidad Auténoma) o
Secciones Sindicales Estatales (cuando existan Secciones Sindicales en distintas Comunidades
Auténomas), previa autorizacién de la CEF.

3.-Las Federaciones de Comunidad Auténoma seran las responsables de llevar un
registro de Secciones Sindicales, de Delegados Sindicales y de representantes a dedicacion
completa. Las Federaciones actualizaran permanentemente, tanto interna como
externamente, las incidencias (altas, bajas y modificaciones) producidas en relacién con las
Secciones Sindicales.

Art. 4. 1.- Para la eleccién y revocacién de los drganos de direccion de la seccion sindical
y de sus respectivos miembros, se estara -por analogia- a lo sefialado al efecto en los Estatutos
Federales para los érganos de direccidén del Sindicato.

2.-La seccidn sindical, sus drganos de direccion y de representacion y control, y sus
afiliados y afiliadas, estan sometidos a las disposiciones previstas en los estatutos del sindicato,
debiendo seguir en todo momento las directrices establecidas, en el marco de sus
competencias, por los drganos correspondientes del Sindicato.

CAPITULO Ill.- Deberes

Art. 5.1.- La Seccién Sindical administrard el buen uso de las horas sindicales que
correspondan a todos sus miembros, por las distintas tareas de representacién, Delegados de
Personal, Miembro del Comité de Empresa, Delegados de Prevencién, Delegados Sindicales,
etc., asi como su acumulacion, siendo dichas horas patrimonio de la Federacion.
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2.-Las decisiones sobre la distribucidon y utilizacién de las horas sindicales de que
disponga los miembros de la Federacién, en cualquier organismo de representacion (Comités
de Empresa, Comités Intercentros, Delegados de Personal, Delegados de Prevencion, etc.),
necesarias para la realizacion de actividades sindicales que sobrepasen en ambito de la
empresa, corresponderan por el siguiente orden, a:

-Federaciones de Comunidad Auténoma.
-Sindicatos Provinciales, Intercomarcales, Comarcales, Insulares.
-Sectores y Secciones Sindicales.

Dichas decisiones se tomaran en base a las necesidades prioritarias de cada uno de los
organismos citados.

3.-Las Secciones Sindicales gozaran de total autonomia en la distribucién de las horas
dedicadas a actividades sindicales propias de la empresa, garantizando el uso correcto de las
mismas.

Art. 6.- La Seccidn Sindical, defenderd los intereses de sus afiliados, velando por la
integridad fisica, moral y material de los mismos. La Seccién Sindical llevara en el seno de la
empresa la politica sindical de la Federacién, llevando a cabo la mejor tarea posible de
proselitismo, informacién y formacidn.

Art. 7.- Las acciones a nivel de empresa deben orientarse en la direccion y decisiones
tomadas a nivel de la Federacidn y de la Unién General de Trabajadores.

CAPITULO IV. Organos, funcionamiento y funciones.

Art. 8.1.- Cuando una Seccién Sindical sobrepase el niumero de siete (7) afiliados,
nombrara una Comisién Ejecutiva de acuerdo con sus propias necesidades. La Comision
Ejecutiva actuara de forma colegiada.

2.-Una vez elegida la Comision Ejecutiva de la Seccidén Sindical, ésta dard cuenta al
Sindicato Provincial, Intercomarcal, Comarcal, Insular, o en su defecto la Comision Ejecutiva de
Comunidad Auténoma mediante copia del acta de la asamblea donde fue elegida.

3.-La Comisién Ejecutiva de la Seccidn Sindical se reunird de forma periddica y levantara
acta de cuantas reuniones celebre.

4.-Son funciones de la Comisién Ejecutiva de la Seccion Sindical, entre otras las
siguientes:

-Llevar un Registro de Afiliados, que sera actualizado mensualmente, con la situacién de
la emision del recibo y el pago de la cuota para cada uno de los afiliados. Este Registro estara
integrado en el Fichero de Afiliacion de UGT. La Seccion Sindical que esté autorizada por la
Comisidn Ejecutiva Federal correspondiente para realizar el cobro de la cuota por descuento
en némina, debera cumplir los requisitos exigidos por el Reglamento de Cuotas Confederal y
las directrices del SFA.

-Potenciar la Organizacién, aumentando la afiliacion.
-Propiciar e impulsar la informacién y formacién de los afiliados.
-Difundir y poner en practica las resoluciones, programas y planteamientos.

-Garantizar la obtencién de los derechos contemplados en la Ley Organica de Libertad
Sindical (tablén de anuncios, local sindical, delegados sindicales) en la empresa o centro de
trabajo, y aprovecharlos eficazmente segln lo establecido en las Resoluciones del Sindicato y
de acuerdo con las necesidades e intereses de la Organizacién.
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NORMATIVA INTERNA

Art. 9.1.- Las Secciones Sindicales con un nimero elevado de afiliados podran constituir
el Pleno de la Seccidn Sindical, compuesto por representantes de los distintos departamentos
de la empresa y la Comision Ejecutiva de la Seccién Sindical.

2.-Son organos de la Seccién Sindical, la Asamblea General, el Pleno y la Comisidn
Ejecutiva.

3.-La Asamblea General serd convocada, al menos una vez al afio de forma ordinaria,
por:

-La Comisidn Ejecutiva de la Seccidn Sindical por si misma, o cuando lo solicite por
escrito 1/3 de los afiliados.

-El pleno de la Seccidn Sindical.

4.-La convocatoria de la Asamblea serd notificada a la Comisidn Ejecutiva del organismo
inmediatamente superior, con una antelacion de 48 horas.

5.-Asimismo, cuando las Secciones Sindicales adopten Resoluciones que afecten al
Organo inmediatamente superior, enviaran copia de dicha Resolucién al Organismo
correspondiente.

6.-La Asamblea General es el maximo érgano de la Seccién Sindical, la componen los
afiliados a ésta, o los delegados elegidos a tal fin. Sus funciones son:

-Elegir la Comisién Ejecutiva de la Seccidn Sindical, de la cual el Secretario General sera
preferentemente Delegado Sindical.

-Fijar la duracién del mandato de la Comisidn Ejecutiva que no podra exceder de cuatro
(4) afios.

-Ratificar las altas.

-Elegir conjuntamente con la Comisién Ejecutiva de la Federacidn correspondiente a las
personas candidatas del Sindicato a las Elecciones Sindicales, para los érganos unitarios de
representacion, asi como los Delegados o Delegadas de Prevencion y las o los Delegados
Sindicales que le correspondan. En caso de contradiccidn se atendera el criterio de la Comisidn
Ejecutiva de la Federacion de Comunidad Autéonoma. Las candidaturas aprobadas por la
Seccién Sindical deberan ser firmadas y selladas por la Comisién Ejecutiva de la Federacién de
su ambito antes de su presentacién ante la Mesa Electoral correspondiente.

-Controlar la tarea y juzgar la gestion de los representantes elegidos en las Elecciones
Sindicales, de los Delegados de Prevencion y de los Delegados Sindicales asi como del érgano
de direccidn de la Seccién Sindical. Todo ello a través de los drganos de representacion y
control elegidos democraticamente por los afiliados.

-Aprobar la politica global de la Seccién Sindical y sus normas de funcionamiento, que
deberan estar dentro de las determinadas por la Federacién en sus Organos Federales.

-Fiscalizar la labor de la Comisidn Ejecutiva.

-Analizar los asuntos a tratar en los Congresos de dmbito superior y elegir los delegados
a los mismos.
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NORMATIVA INTERNA

-Desarrollar el convenio colectivo de aplicacién en la empresa o en el centro de trabajo,
asi como negociar un convenio colectivo o un acuerdo propio, para lo que la Seccién Sindical
debe ser autorizada expresamente por la Comisién Ejecutiva Federal. El proceso de
negociacién, que debe ser participativo, estara sujeto a la coordinacién y direccién que sobre
esta materia tiene la Comision Ejecutiva Federal y por delegacion expresa la Federacion de
Comunidad Auténoma correspondiente.

-Administrar las cantidades econdmicas obtenidas de su actividad sindical (negociacion
colectiva, subvenciones u otros ingresos relacionados con su tarea sindical), para lo que
necesitara autorizacion expresa de la Comision Ejecutiva Federal. La Administracién de dichos
recursos y la contabilizacién de los mismos, deben llevarse de acuerdo con los criterios
establecidos en el Sindicato y ser revisados periddicamente por la Comision de Control
Econdmico Federal.

En este caso, las cuentas seran abiertas a nombre del organismo al que pertenezca la
Seccién Sindical, bajo el Codigo de Identificacion Fiscal de la Federacion, fijando la Comisidn
Ejecutiva Federal o la Federacién de Comunidad Auténoma, en virtud de los criterios Federales
sobre las normas de utilizacién de las mismas.

Art 10.- Delegados Sindicales.

Las Secciones Sindicales que tengan opcién a tener delegado o delegados sindicales, serd
preferentemente el Secretario General de dicha Seccién Sindical uno de ellos, siendo el
responsable de coordinar la accion sindical en la empresa. Asi mismo todos los delegados
sindicales deberdn poner a disposicion de UGT-FICA su crédito horario.

CAPITULO V.- Coordinacién

Art. 11.- El Congreso Constituyente manifiesta la conveniencia de constituir Secciones
Sindicales de ambito estatal en aquellas empresas que retnan los requisitos establecidos.

En todo caso en las empresas que no estén constituida dicha Seccién Sindical y que
cuenten con mds de un centro de trabajo, en distintas Comunidades Auténomas, las
respectivas Secciones Sindicales estaran coordinadas entre si a través de la Comisién Ejecutiva
Federal, a través de la Secretaria Sectorial correspondiente y serdn los Secretarios Generales
respectivos quienes asuman esta funcion en primera instancia.

La Ejecutiva Federal a través del Responsable Sectorial correspondiente procedera al
nombramiento o eleccién de un Responsable Estatal/Coordinador de las Secciones Sindicales.

Para estos casos se aplicard un Reglamento de Funcionamiento, elaborado por las
Secciones Sindicales, que no podran ir en contra de las Resoluciones Federales y debera contar
con el visto bueno de la CEF.

La convocatoria de las reuniones de Coordinacion es responsabilidad de la CEF, a través
de la Secretaria Sectorial correspondiente o coordinador.

Con independencia de la figura del Delegado Sindical, las Secciones Sindicales tendran
autonomia para nombrar un portavoz, sin caracter ejecutivo ni estable, cuya misidn sera
actuar como tal en el marco de la empresa.

Los acuerdos tomados en las reuniones de Secretarios Generales, seran de obligado
cumplimiento para las Secciones Sindicales afectadas, siempre que sean adoptados por el 75%
de las mismas y que representen a mas del 75% de los afiliados.

En cualquier caso, las Secciones Sindicales estardn coordinadas por la Comision Ejecutiva
superior correspondiente a través del Responsable Sectorial correspondiente.
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NORMATIVA INTERNA

Esta regulacion tiene caracter transitorio y opera hasta que las distintas Secciones
Sindicales se constituyan en una de ambito Estatal.

CAPITULO VI.- Obligaciones de los cargos y candidatos

Art. 12.- Los afiliados a la Federacidn que sean designados candidatos y los que ocupen
cargos en organizaciones de representacién, bajo el nombre de nuestra Organizacidon (Comités
de Empresa, Comités Intercentros, Delegados de Personal, Delegados de Prevencién, etc.)
seran los portavoces de las decisiones que tome la Comisidn Ejecutiva de la Seccidn Sindical y
la Asamblea General de Afiliados. Asimismo, pondran a disposicion de la Federacién las horas
sindicales que como cargo de representacion tienen.

Art. 13.1.- La Seccién Sindical tendra la capacidad de solicitar a sus candidatos elegidos
como representantes la carta de dimisidn, sin fecha, para que sea hecha efectiva cuando la
Asamblea de Afiliados lo estime oportuno.

Anexo Reglamento de Secciones Sindicales

D. , con DNI , como candidato en Organo Unitario de mi
empresa, y de acuerdo con el Reglamento de las Secciones Sindicales de la Federacidn estoy
obligado a entregar mi carta de dimisién a la Comisién Ejecutiva de la Seccién Sindical y, asi
mismo, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos Federales, la aceptacion plena de las
decisiones democraticas de su Seccién Sindical y de Organos superiores del Sindicato, Comités
o Congresos, especialmente en cuanto a ser revocado de su cargo en Organos de
Representacién Unitaria y a ser sustituido por otro miembro de la misma candidatura, siendo
afiliado o no afiliado pero aceptando plenamente los Estatutos y Resoluciones del Congreso
Federal.

En , , de de 20
Fdo.

2.-El depdsito y custodia de esta carta de dimisién corresponderd a la Comisién Ejecutiva
del Organismo inmediatamente superior correspondiente, quien a peticion de la Seccidn
Sindical determinara sobre su uso.

En todo caso, las bajas o dimisiones en los érganos de representacion de la empresa
seran comunicadas a la Comisién Ejecutiva del organismo inmediatamente superior
correspondiente, al menos con quince (15) dias de antelacidn, a su efectividad.

Art. 14.- En un sistema electoral de listas cerradas, como se infiere del Estatuto de los
Trabajadores, aquel trabajador que se presente en una candidatura de UGT que esté integrada
por sus afiliados, prima esa calidad de pertenencia a UGT sobre la mera condicion personal de
trabajador de la empresa, siendo la afiliacion de UGT el factor determinante de su eleccion, y
es por ello que se establece como causa de extincién del mandato la alteracién sobrevenida de
una circunstancia personal especialmente relevante del representante cual es la perdida de Ia
afiliacion a UGT. De igual modo, el Reglamento de Elecciones a Representantes de los
Trabajadores aprobado por el RD 1844/1994 determina que se atribuirdan de resultados
electorales al Sindicato por el que se hayan presentado los candidatos con la denominacidn
legal o con sus siglas, por lo que el cambio de afiliacion de un representante de los
trabajadores, durante la vigencia del mandato, no implicara la modificacidn de la atribucion de
resultados.
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NORMATIVA INTERNA

CAPITULO VII.- Comités de Empresa Europeos

Art. 15.- La coordinacion de las respectivas Secciones Sindicales de las empresas que
constituyan un Comité de Empresa Europeo, se llevard a efecto por la Comisidn Ejecutiva
Federal a través del Secretario Sectorial correspondiente.

El miembro del Comité de Empresa Europeo en representacién de la Federacion
informara puntualmente a la Comision Ejecutiva Federal de cuantas reuniones se celebren y
del contenido de las mismas.

La accidn sindical a desarrollar en dichos Comités serd acorde con las resoluciones de
nuestra Federacion.

Aguellos puntos del orden del dia que plantean dudas de contradiccion con nuestras
resoluciones, seran puestos en conocimiento de la Comisidn Ejecutiva Federal para analizar la
postura a mantener, en coordinacién con las Federaciones de Comunidad Auténoma donde
esté implantada la empresa.

Es responsabilidad de la Comision Ejecutiva Federal a propuesta de la Seccién o
Secciones Sindicales y del Sector correspondiente el nombramiento de los representantes en
los Comités de Empresa Europeos, previa consulta de las respectivas Federaciones de
Comunidad Auténoma, asi como de las reuniones de Delegados y Delegadas Sindicales en el
mismo ambito.

Art. 16.- Los miembros de los Comités Europeos tienen la obligacién de:

a.-Pasar copia de todas las convocatorias del CEU, con su orden del dia a la CEF y a todas
las Secciones Sindicales. La Comisidn Ejecutiva Federal reenviara dicho Orden del Dia a las
Federaciones de Comunidad Autédnoma respectivas.

b.-Al recibir la convocatoria del Miembro del CEU, contactard con el responsable de la
CEF por si fuera necesario fijar algun criterio sobre los temas a tratar. De cada una de las
reuniones que se celebren se emitira un informe con los principales temas debatidos y los
acuerdos o compromisos alcanzados, informe que serd remitido a las Federaciones de
Comunidad Auténoma afectadas, por la Comision Ejecutiva Federal de las Federaciones.

c.-Después de las reuniones del CEU elevara un informe a las Secciones Sindicales vy al
responsable sectorial de la CEF, y éste a su vez, reenviara dicho informe a las Federaciones de
Comunidad Auténoma respectivas.

CAPITULO VIII.- Representantes en los Consejos de Administracion y en los
Organismos Paritarios

Art. 17.- Representantes en los Consejos de Administracion.

La Comisién Ejecutiva Federal, una vez hecha la consulta a la Seccidon o Secciones
Sindicales de la empresa o grupo en la que seria Consejero, y a las Federaciones de Comunidad
Auténoma afectadas, propondra para su nombramiento como Consejero al compainero que
entienda relne las condiciones para esta labor.

La Comisidon Ejecutiva Federal podra cesar al Consejero representante de la Federacion
cuando se produzcan actuaciones contrarias a las resoluciones del Sindicato o de caracter
irregular que contravengan el Cédigo Etico de UGT.
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NORMATIVA INTERNA

El Consejero serda el representante y portavoz de UGT dentro del Consejo de
Administracion de la empresa. Elaborara un informe por escrito de cada reunién del Consejo,
que hara llegar, a la mayor brevedad posible, a la Comision Ejecutiva Federal, y ésta lo remitira
a las Federaciones de Comunidad Auténoma correspondientes y a las Secciones Sindicales,
poniendo a disposicion de los mismos la documentacion facilitada en las reuniones del Consejo
y mantendrd una estrecha colaboracién con las Secciones Sindicales, Comisién Ejecutiva de la
Federacién de Comunidad Auténoma y con la Comisién Ejecutiva Federal.

Art. 18.- Representantes en los Organos de Gobierno de los Organismos Paritarios.

La Comisidon Ejecutiva Federal, o en su caso de Comunidad Auténoma, nombrara y
cesara a los representantes de la Federacion en los mismos.

CAPITULO IX.- Derechos y Deberes de los Afiliados en la Seccién Sindical

Art. 19.- Los afiliados de la Seccidn Sindical son sujeto de los derechos y deberes que,
para todos los afiliados, se contemplan en los Estatutos Federales. No obstante, en el ambito
organizativo de la Seccion Sindical deben observarse con especial atencidén los siguientes
Derechos y Deberes.

Art. 20.- Derechos de los afiliados:

a.-Ser elector y elegible en la eleccion de los érganos de direccidn, representacién y
control de la Seccion Sindical asi como en la eleccidn de candidatos del Sindicato a las
Elecciones Sindicales, y en la eleccidon de los Delegados de Prevencion y de los Delegados
Sindicales que correspondan.

a.1.-Se recomienda que los afiliados en situacion de jubilacion parcial participen en la
Seccién Sindical sin pertenecer a los Organos de Direccién de la misma.

b.-Participar en las tareas de negociacion y defensa de sus condiciones de trabajo (a
través del convenio colectivo o del acuerdo de empresa).

b.1.-Derecho a participar en la elaboracién de la Plataforma Reivindicativa, mediante la
aportacién de ideas y sugerencias a través de los cauces que establezca la Seccidon Sindical o,
en su defecto, la Federacion.

b.2.-Derecho a la informacién periddica, vigente y contrastada, sobre la marcha de las
negociaciones.

b.3.-Derecho a decidir sobre la firma del convenio o acuerdo, a través de los cauces que
establezca la Seccidén Sindical o, en su defecto, la Federacién: mediante consulta directa a
todos los afiliados o por decisién de los érganos de representacion y control de la Seccién
Sindical.

b.4. Derecho a la Formacién Sindical
Art. 21.- Deberes de los afiliados:

a.-Pagar la cuota estatutaria establecida por el Sindicato, a través del Descuento en
NAmina o por Domiciliacién Bancaria, con arreglo a lo establecido en los Estatutos y Normativa
Interna del Sindicato.

b.-Defender los intereses generales del Sindicato y los acuerdos tomados
reglamentariamente y en el marco de sus competencias por la Seccién Sindical.

c.-Acatar y cumplir las Resoluciones tomadas por los drganos competentes del Sindicato,
particularmente la participacion en todo lo relacionado con el ejercicio del derecho de huelgay
las movilizaciones convocadas por UGT.
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d.-Asistir y participar activamente en los érganos de la Seccién Sindical y en los actos e
iniciativas que ésta lleve a cabo.

Disposicion Final

Las secciones sindicales, sus afiliados y sus representantes (delegados de personal,
miembros del comité de empresa o de la junta de personal, delegados de prevencion,
delegados sindicales u otros miembros elegidos) estdn sometidos a los Estatutos Federales y
Confederales y a la actuacion de los respectivos drganos.

D.-REGLAMENTO DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL
CAPITULO |

Definiciéon, denominacién, constitucion y sede.
Art 1. Definicidn

La Seccion Sindical Estatal de la Federacién, en el ambito organizativo de la Federacidn
Estatal, se define como la representacidn bdsica del Sindicato constituida para desarrollar sus
tareas en defensa de los intereses de los trabajadores y trabajadoras en todos los centros de
dicha empresa en el ambito del territorio del Estado espafiol y, particularmente de sus
afiliados y afiliadas ala Federacion.

Art 2. Constitucion

La CEF, promoverd la constitucién de una Seccidn Sindical Estatal cuando existan
Secciones Sindicales, en una misma empresa, de ambito territorial en mas de dos
Comunidades Auténomas y siempre que el nimero de afiliados y afiliadas por centro o en su
conjunto, aconseje su constitucion para el desarrollo de una politica sindical coordinada y
efectiva en la empresa.

Art 3. Sede

La Seccidn Sindical Estatal tendrd su sede donde decida la Comisién Ejecutiva.
CAPITULO I
Fines y objetivos

Art. 4. Fines y objetivos

Los fines de la Seccidn Sindical Estatal son:

e Representar y defender los intereses de los afiliados ante la Direccién de la
empresa.

e Extender y desarrollar el principio de solidaridad entre las y los afiliados vy
trabajadores.

e Promover la mejora de las condiciones de trabajo, econdmicas y de salud de sus
afiliados, afiliadas y de los trabajadores y trabajadoras en general.

e Promover la unidad sindical entre las y los afiliados de los diferentes centros de
trabajo y colectivos de trabajadores.

e  Promover y negociar la formacion profesional y sindical de sus afiliados y afiliadas y
de los trabajadores y trabajadoras en general.

e Promover y extender en el seno de la empresa la politica sindical desarrollada por
la UGT.
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e  Promover los derechos de participacidon de los afiliados y afiliadas a través de las
secciones sindicales.

e  Promover la afiliacidon de los trabajadores y trabajadoras a la UGT.

e Desarrollar una accién sindical basada en la elaboracién de propuestas vy
alternativas a los problemas existentes en el seno de la empresa.

e  Practicarlasolidaridaddeclaseconlostrabajadores 'y trabajadoras de otras
empresas y sectores de produccién, asi como con los organismos y organizaciones
de UGT.

e Unificar el marco de negociacién colectiva a nivel de empresa.
e  Promover y practicar la democracia interna.

CAPITULO IlI

Composicién y funcionamiento
Art. 5. Secciones Sindicales

La Seccion Sindical Estatal estara compuesta por secciones sindicales de centro de
trabajo, comarcal, provincial o de ambito de Comunidad Auténoma.

Las Comisiones Ejecutivas de las Secciones Sindicales Estatales deberan desarrollar las
siguientes cuestiones en relacién a la CEF:

Informar periédicamente de la actividad sindical que desarrollan.

Comunicar con antelacién suficiente las reuniones de caracter ordinario de sus érganos
de Direccion y Asambleas a desarrollar, por si la CEF considera pertinente su presencia.

Ponerse a disposicion de la Federacidon Estatal para colaborar en tareas sindicales de
ambito estatal.

Las horas sindicales correspondientes a las y los delegados de personal, miembros de
comités de empresa, delegados y delegadas sindicales u otras deberan agruparse formando
bolsas de horas a nivel de empresa.

Dichas bolsas de horas serd gestionada por los drganos de direccion la Seccion Sindical
Estatal con los siguientes criterios:

e Desarrollar la accion sindical en la empresa.

e  Contribuir al funcionamiento de las estructuras de la Organizacién, de acuerdo con
las Resoluciones Federales.

La Comision Ejecutiva de la Seccidn Sindical Estatal comunicara a la Comisién Ejecutiva
Federal la propuesta de distribucién de la bolsa de horas, debiendo ser consensuada.

Art. 6. Delegados sindicales

Los delegados sindicales que correspondan de acuerdo con lo establecido en la L.O.L.S. o
negociacién colectiva dentro de la empresa seran elegidos por las estructuras de la Seccidn
Sindical conjuntamente con la Comisién Ejecutiva del ambito correspondiente y comunicado a
la empresa, asi como a la Autoridad Laboral mediante su Registro.
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CAPITULO IV
Art. 7. Financiacion
La Seccion Sindical Estatal se financiara a través de los siguientes mecanismos:

e  Aportaciones de la empresa en base a acuerdos recogidos en convenio colectivo o
fuera de él.

e Las dietas o suplidos de gastos entregadas por la empresa a los miembros de la
Seccioén Sindical Estatal por su participacion en la negociacidn colectiva; comisiones
o grupos de trabajo derivados de la negociacidn colectiva, convenio colectivo u
otras tareas de representacion.

° Otras.

e  Cualquier otra financiacidon no recogida sera valorada puntualmente por la CEF,
teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestaria de la Federacion.

Art.8. Gestidon de recursos financieros

La Seccion Sindical Estatal gestionara los recursos financieros teniendo en cuenta los
siguientes criterios:

e  Austeridad
e (laridad
e Transparencia

La Seccion Sindical Estatal abonara a sus miembros los gastos que se ocasionen con
motivo del desarrollo de la accidn sindical en la empresa. Dichos gastos deberan ser
justificados de forma fehaciente y aprobados por la Comisién Ejecutiva de la Secciéon Sindical
Estatal.

La Seccidn Sindical Estatal elaborara anualmente un presupuesto de gastos e ingresos.
Dicho presupuesto deberd ser presentado a la CEF para su andlisis, discusidn y aprobacion
antes del 15 de noviembre de cada afio, acompafiado de una memoria explicativa de las
partidas recogidas en el mismo.

El presupuesto recogera:
e Ingresos: Todos los ingresos previsibles en el afio natural siguiente.

e  Gastos: Gastos por capitulos y origen que representen el desarrollo del proyecto
organizativo y sindical de la Seccién Sindical Estatal para el afio siguiente.

e Plan contable: Se seguird el Plan Contable Federal a efectos de homogeneizacién
con el conjunto de la Federacién.

e  (Criterios de gastos: Los criterios a aplicar en compensacion por los gastos
devengados en el ejercicio del desarrollo de la accién sindical en la empresa, seran
los que la Federacién Estatal apruebe para el conjunto de la Organizacion.

Los fondos de la Seccién Sindical Estatal deberdn gestionarse a través de una Unica
cuenta corriente. La apertura de dicha cuenta corriente sera aprobada por la CEF a través de
los correspondientes poderes otorgados a tal fin.

La cuenta estara abierta a nombre de la Seccidn Sindical Estatal, y operara con el C.I.F.
de la Federacidn. La disposicion de los fondos se hara de forma mancomunada y con la firma
de dos titulares de la cuenta corriente.
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NORMATIVA INTERNA

Bajo ninguin concepto se utilizaran cuentas corrientes a nombre de personas fisicas para
gestionar los fondos de la Seccién Sindical Estatal.

Control presupuestario.- Cada seis meses se hard un control de la evolucion del
presupuesto para el desarrollo de la accidn sindical. Dicha informacién serd enviada a la CEF
para su estudio y control.

CAPITULO V
Art.9. Cuotas

La Seccion Sindical Estatal a través de sus drganos promovera que todas y todos los
afiliados paguen sus cuotas por descuento en nédmina, controlando mensualmente a partir de
los listados aportados por la empresa dicho descuento y las altas y bajas que se produzcan
en el conjunto de la Seccion Sindical.

Mensualmente, la Comisidn Ejecutiva de la Seccién Sindical Estatal enviara, al SFA el
listado nominal de cotizaciones distribuidos por centros de trabajo.

La C.E. de la Seccidn Sindical Estatal establecera con la direccidon de la empresa el envio
de las cuotas recaudadas por ésta, con caracter inmediato a su recaudacion, a la CEF u
organismo en quien ésta delegue.

En ningln caso, las cuotas recaudadas por la empresa se ingresaran en la cuenta
corriente de la Seccion Sindical Estatal u otras de caracter personal.

La C.E. de la Seccidn Sindical Estatal vigilara el cumplimiento de los envios del importe
recaudado por la empresa y que éstos correspondan al conjunto de afiliados de la Seccion
Sindical Estatal.

Art. 10

El control de los ingresos y gastos de la Seccién Sindical Estatal se efectuara por la CEF.
CAPITULO VI
Organos de la seccion sindical estatal

Art. 11

Los drganos de participacién y direccidn politico-sindical de la Seccién Sindical Estatal,
sin menoscabo de la dependencia organica de la C.E.F., son:

e La Conferencia Sindical

e  ElPleno Sindical

e El Consejo.

e La Comisidn Ejecutiva

Art. 12.- Conferencia sindical

La Conferencia Sindical es el 6rgano maximo de la Seccién Sindical Estatal.

Cada cuatro afios se celebrard una Conferencia Sindical Ordinaria, en el semestre
posterior a la celebracion de la Conferencia Sectorial Estatal de su sector salvo que concurra
circunstancia acreditada ante la CEF.
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Son tareas de la Conferencia Sindical:

e  Aprobar el proyecto sindical a desarrollar en la empresa: lineas y programas de
trabajo.

e  Debatiry juzgar la Gestion de la C.E. Estatal.
e  Elegir ala Comisidon Ejecutiva Estatal.
e  Decidir sobre las propuestas que hayan sido presentadas.

e  Aprobar las Normas de Funcionamiento de la Seccién Sindical Estatal, que no
podran contradecir el presente Reglamento y demas Resoluciones Federales,
debiendo ser ratificadas por la CEF.

Art. 13

La Conferencia Sindical se constituira por las y los delegados elegidos democraticamente
en las secciones sindicales de centro/comarcales/provinciales.

Serd convocada por el Pleno Sindical a propuesta de la Comision Ejecutiva Estatal y
previa comunicacion a la Comisidn Ejecutiva Federal.

La convocatoria incluira:

e lLugar

e Fecha

e Orden del Dia

e Numero de asistentes y criterios de proporcionalidad en cuanto a su distribucién.
Entre la fecha de convocatoria y la realizacién transcurrirdn no mas de 60 dias.

La Comision Ejecutiva Federa fijar los mandatos correspondientes de cada Seccidn
Sindical en funcidn de las medias de cotizacion a la Federacion, correspondientes a los cuatro
trimestres naturales anteriores al de la convocatoria.

Para poder ser elegido como delegada o delegado a la Conferencia Sindical se precisa
tener un antigliedad minima de un afio de afiliacién ininterrumpida en UGT y estar al corriente
de las cuotas.

El procedimiento de elecciéon de las y los delegados a la Conferencia Sindical sera el
siguiente:

1) Las Secciones Sindicales constituidas, previa comunicacion y acuerdo con las
Federaciones Territoriales o Sindicatos Comarcales donde estan establecidos
procederan a convocar Asambleas de Afiliados y Afiliadas.

2) La fecha y Orden del Dia de la convocatoria debera serd enviada a todas y todos los
afiliados.

3) El Orden del Dia debera comprender, al menos, los siguientes puntos:
e  Eleccién Mesa
e  Gestidn de la Comision Ejecutiva
e  Proyecto sindical de la Federacién en la empresa
e  Eleccién de delegados y delegadas a la Conferencia Sindical

e  Eleccién de la Comisién Ejecutiva
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NORMATIVA INTERNA

4) El procedimiento de la eleccién de las y los delegados se efectuard de acuerdo con las
normas generales de la organizacion.

5) El voto de los afiliados y afiliadas sera individual y secreto.

6) Los gastos ocasionados por la celebracion de la Conferencia Sindical seran sufragados
por la Seccién Sindical Estatal si cuenta con financiacion.

Art 14. Conferencia Sindical Extraordinaria

Podra ser convocada una Conferencia Sindical Extraordinaria cuando las circunstancias
asi lo exijan a juicio de la Comisidn Ejecutiva Federal o a propuesta de mas del 50% de las
Secciones Sindicales constituidas y representen mas del 50% de los afiliados a la Seccién
Sindical Estatal.

El procedimiento serd similar al empleado en la realizacidon de la Conferencia Sindical
Ordinaria, debiéndose celebrar dentro de las ocho semanas siguientes a la convocatoria. Sélo
se podran tratar los asuntos que figuren en el Orden del Dia.

Art 15.- Pleno sindical

El Pleno Sindical de la Seccién Sindical Estatal, es el drgano maximo de la Seccidn
Sindical Estatal entre Conferencias Sindicales.

El Pleno Sindical se reunird con caracter ordinario al menos cada 12 meses y sera
convocado por la Comision Ejecutiva Estatal, previa comunicacidn y visto bueno de la C.E.F.

El Orden del Dia, asi como el informe de situacién que presenta la Comisidn Ejecutiva se
enviara, a los miembros del Pleno y a la CEF con cuatro semanas de antelacidon pudiéndose
modificar el Orden del Dia propuesto, si es aceptado por la mayoria simple de los miembros.

Son tareas del Pleno Sindical:
e  Analizar el informe de situacidn que presenta la Comisién Ejecutiva Estatal.
e Aprobar el presupuesto de la Seccidn Sindical Estatal.

e  Cubrir por mayoria absoluta de sus miembros las vacantes existentes en la C.E.
Estatal entre Conferencias Sindicales.

e Aprobar la Plataforma Negociadora; firma del convenio colectivo, expedientes de
regulacién de empleo o cuestiones de naturaleza similar.

e  Pronunciarse sobre cuestiones de indole sindical que afecten a la empresa y a la
organizacion.

e  Separar, por mayoria absoluta de su miembros, de su cargo a cualquier miembro de
la Comisién Ejecutiva Estatal, siendo necesaria la mayoria de dos tercios para la
Secretaria General.

e  Crear comisiones de trabajo para cuestiones especificas y concretas.

e  Aprobar su Reglamento de Funcionamiento que no podra contradecir lo establecido
por los Estatutos Federales y Confederales.

e  Conocer el Informe econdmico de la Comisién Ejecutiva de la Seccidn Sindical

Los acuerdos el Pleno Sindical seran comunicados a la mayor brevedad, por la Comisidon
Ejecutiva Estatal, a todas las Secciones Sindicales y a la Comisidn Ejecutiva Federal.
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Art. 16

El Pleno Sindical de la Seccion Sindical Estatal, estard compuesto por:
e La Comisidn Ejecutiva Estatal.

e  Los Secretarios Generales de las Secciones Sindicales.

e Un numero de miembros, distribuidos proporcionalmente a la afiliacion existente
en las Secciones Sindicales.

Para formar parte del Pleno Sindical es necesario tener una antigliedad ininterrumpida
en la afiliacion de 1 afo.

Cualquier otra circunstancia debera ser aprobada expresamente por la C.E.F.

Los miembros del Pleno Sindical, salvo los miembros natos, deberan ser elegidos por las
asambleas de afiliados y afiliadas de la Seccion Sindical. Estas elegiran un nimero de suplentes
equivalente al de titulares para cubrir las posibles ausencias de los mismos.

Art. 17

El Pleno Sindical se reunird con cardcter extraordinario a instancias de:
e La Comisidn Ejecutiva Federal

e laC.E. Estatal

e Cuando lo solicite la mayoria absoluta de sus miembros

El Orden del Dia se enviara con la maxima antelacidon posible y sélo se trataran los
asuntos contenidos en él.

Art. 18.- Consejo

El Consejo es el érgano consultivo de la Seccién Sindical Estatal y esta compuesto por las
Secretarias Generales de las Secciones Sindicales de ambito territorial. La duracién de sus
funciones sera de Conferencia Ordinaria a Conferencia Ordinaria. En la primera reunion que se
celebre debera constituirse reglamentariamente.

Las funciones del Consejo son deliberantes, careciendo de capacidad para adoptar
acuerdos. Sirve deapoyo a la Comisidon Ejecutiva para la toma de decisiones, facilitando su
mas eficaz aplicacién.

El Consejo se reunira al menos dos veces al afio con caracter ordinario y de manera
extraordinaria cuando los asuntos a tratar asi lo recomienden. Sera convocado por la Comision
Ejecutiva, que elaborara el orden del dia.

Al Consejo podran asistir otras personas, para asesorare informar sobre temas
concretos, cuando la Comisién Ejecutiva asi lo considere.

Art. 19.- Comisidn Ejecutiva Estatal

La Comision Ejecutiva Estatal es el drgano de direccion permanente de la Seccidn
Sindical Estatal, representandola ante la empresa y el conjunto de la Organizacion.

La Comisién Ejecutiva Estatal depende organicamente de la Comision Ejecutiva Federal,
a la cual rendira cuentas de sus actuaciones con cardacter anual y a instancias de la CEF cuando
lo considere oportuno.

La Comisidon Ejecutiva Estatal se reunird, con caracter ordinario, trimestralmente,
levantara acta de las reuniones y enviara copia de las mismas a la Comision Ejecutiva Federal.
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NORMATIVA INTERNA

Se reunirda con caracter extraordinario cuando la situacidon lo demande a iniciativa de sus
miembros.

Son tareas de la Comision Ejecutiva Estatal:

e  Cumplir las tareas y mandatos de indole sindical y organizativas que se deriven de:
o La C.E. Federal y Resoluciones de los Congresos y Comité Federal.
o Resoluciones de la Conferencia Sindical.
o Resoluciones del Pleno Sindical.

e Direccidn y gestidon de la negociacion colectiva y accion sindical en la empresa.

e  Direccidn y gestidon de los recursos humanos vy financieros de la Seccién Sindical
Estatal.

e  Convocar los Pleno Sindicales y la Conferencia Sindical.

e  Coordinar las diversas Secciones Sindicales.

e Lainterlocucién ante la Direccidn de la empresa.

e  Eldesarrollo y crecimiento de la organizacién sindical en la empresa.
Art. 20

La Comisidn Ejecutiva Estatal se compondra entre tres y cinco miembros, cuya
composicion sera decidida en la Conferencia. Cualquier otro nimero de composicién debera
contar con el VB2 de la CEF.

Para formar parte de la C.E. Estatal es necesario tener una antigliedad ininterrumpida a
UGT de dos afios. Cualquier otra circunstancia debera ser aprobada por la C.E.F.

El Secretario o Secretaria General es el representante de la Seccién Sindical Estatal
interna y externamente y coordinara a los miembros de la Comisién Ejecutiva.

La responsabilidad de la Comisién Ejecutiva es colegiada, sin que ello exima a cada
miembro de sus responsabilidades concretas.

Si quedara vacante por cualquier circunstancia la Secretaria General de la Seccidon
Sindical, el resto de la C.E. continuara con sus funciones y se dispondra la celebracion de un
Pleno Extraordinario para reponer la vacante.

Art. 21. Disponibilidad miembros Comisién Ejecutiva Estatal

Con caracter general, estaran liberados de los trabajos ordinarios y dedicados al trabajo
sindical en la empresa el Secretario General y el de Organizacion/Administracién.

A efectos de que el resto de compafieros de la Comisidn Ejecutiva Estatal puedan
desarrollar sus funciones se implementardn las medidas necesarias para que sus
miembros puedan dedicarse de forma total o parcial a la actividad sindical.

En el caso de disponer de facilidades en la empresa para liberar a otros compafieros con
caracter total o parcial, la CEF y la Comision Ejecutiva Estatal, acordaran los criterios a aplicar.
En todo caso, dichos recursos se ordenaran teniendo en cuenta las necesidades de la
Seccién Sindical y las de la Organizacion representada por la CEF, estando obligada aquella a
colaborar solidariamente con ésta ultima.
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NORMATIVA INTERNA

Los miembros de los Comités de Empresa asi como los Delegados y Delegadas Sindicales,
se pondrdn a disposicion de la Federacién y contribuirdn a desarrollar tareas de
fortalecimiento y extensién de la Federacién (afiliacién, Elecciones Sindicales, visita a las
empresas y apoyo a los Delegados o Delegadas, Negociacidn Colectiva y asesoramiento
sindical), bajo la direccién de la Federacidn Estatal, de acuerdo con las Resoluciones Federales
en materia de distribucién de horas sindicales.

En aquellas Secciones Sindicales Estatales con presencia en espacios territoriales muy
amplios, los miembros de la Comisidn Ejecutiva se organizaran de forma que anadan sus
funciones como miembros de dicha Comisidn la labor de atencion y seguimiento de los
afiliados y afiliadas de los centros de trabajo en una zona geografica a determinar.

Estas funciones se complementaran con otras de colaboraciéon con las estructuras
sindicales en dichas zonas.

Art. 22. Gestion de Derechos Sindicales

LaSeccidén Sindical destinard parte de los derechos sindicales con los que cuenta al
mantenimiento de las actividades del Sindicato fuera de la empresa o del centro de trabajo.

Los miembros de los Comités de Empresa asi como los Delegados y Delegadas Sindicales
y los representantes a dedicacién completa, se pondran a disposicion de la Federacién vy
contribuirdn a desarrollar tareas de fortalecimiento y extension de la Federacion (Afiliacion,
Elecciones Sindicales, visita a las empresas y apoyo a los delegados o delegadas, negociacion
colectiva y asesoramiento sindical), bajo la direccidn de la Federacién Estatal.

Se establece la obligacion de comunicar a la CEF las actividades y/o planes de actuacién
(ERES, Negociacidon Colectiva, entre otros) para que esta pueda dar traslado a las
Federaciones Territoriales afectadas de las mismas, para su conocimiento y coordinacién con
las Secciones Sindicales Territoriales.

Obligacién de nombrar y renovar las Secciones Sindicales de ambito inferior (Territorial).

DISPOSICION FINAL

Para todo lo no contemplado en el presente reglamento, se estard dispuesto en los
Estatutos Federales y Confederales.

E.-Reglamento del Comité Electoral

Art. 1. El Comité Electoral (CEL) es el drgano que coordina el buen funcionamiento de las
elecciones sindicales (EESS) de las Federaciones de ................ , ¥ de cada dmbito inferior, segln
las necesidades y la complejidad de las tareas electorales a abordar por cada uno de ellos.

La principal tarea del CEL es garantizar el desarrollo racional y organizado de las EESS,
asegurando la utilizacién mas eficiente y solidaria de los recursos econémicos y humanos que
el conjunto de la organizacion pueda poner a disposicién de los responsables de gestionar esta
actividad.

Composicion, medios, funcionamiento y coordinacion del Comité Electoral

Art. 2. El CEL lo componen las secretarias de organizacién de las federaciones y los
responsables de EESS de cada ambito de actuacién del mismo.

Art. 3. 1. El CEL se constituira al principio de cada periodo congresual federal, en los tres
meses siguientes a la finalizacién de los procesos congresuales de federaciones.

2.-El CEL se reunira con caracter ordinario semestralmente.
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NORMATIVA INTERNA

Las reuniones se convocaran con orden del dia que tendran, al menos, tres puntos
especificos: 12 Evaluacién de los procesos electorales ejecutados, 22 Asignacidon de los
procesos pendientes de ejecucién y 32 Distribucidn de los medios.

Se levantard acta de cada reunién en la que se recogeran los acuerdos.

Art. 4. La comisidn ejecutiva serd la encargada de convocar y coordinar las reuniones del
CEL. La asistencia a las reuniones del CEL sera obligatoria.

Si por causa de fuerza mayor el titular del CEL no pudiera asistir, la comisidn ejecutiva
correspondiente asignard una persona suplente que garantizard su presencia en el mismo para
asumir la responsabilidad que le corresponda.

Todos los afios se elaborard un censo de agentes sindicales para poder establecer los
criterios de planificacion anuales y garantizar la estabilidad de los equipos segun las
necesidades electorales. El censo se mantendrda actualizado por cada organismo.
Puntualmente se registrara cualquier cambio o variacion que se produzca.

Art. 5. El Comité Electoral, para desarrollar las tareas electorales basicas de planificacion,
ejecuciéon y evaluacion de las EESS, disponen del aplicativo informatico confederal. Con este
sistema se pueden elaborar los documentos e informes necesarios para obtener en cada
momento y en cada dmbito de actuacidon una informacién precisa para tomar las decisiones
organizativas mas adecuadas.

Los criterios basicos en cuanto a las tareas a desarrollar son los referidos a continuacion:

1.-Ordenar las tareas electorales con informes de gestién y de consulta de visitas a los
centros de trabajo, de preavisos emitidos y las fechas de inicio de los procesos electorales, de
actas y de delegados y delegadas; etc.

2.-Establecer un MAPA ELECTORAL ANUAL que contemple cada uno de los actos
electorales previstos para su renovacion registrados en el fichero de EESS, tanto de las
empresas en las que UGT tiene representacion, como en las que carece de la misma.

3.-El mapa electoral anual, junto al censo de agentes sindicales, se elaborara a finales de
afio, en el Ultimo trimestre, con los procesos a renovar a lo largo del afio siguiente y con los
NnuUevos procesos previstos.

4.-Con la maxima antelacién se ird completando este calendario basico en las reuniones
ordinarias del CEL incluyendo los nuevos procesos generados por nuestro Sindicato o por otros
a lo largo del ejercicio establecido.

5.-El CEL pondra una atencién especial en aquellas empresas o centros de trabajo que
habiendo celebrado elecciones, UGT carece de representacion.

Para preparar con la suficiente antelacién listas de UGT en las proximas EESS es
necesario visitar estos centros de trabajo y empresas y utilizar la influencia de toda la
organizacién para lograrlo.

Asimismo, se contemplardn, dentro de los planes de trabajo en materia electoral, las
visitas a aquellos centros de trabajo cuyo proceso electoral no se encuentre en proceso de
renovacion, garantizando, de esa forma, la fidelizacidn de nuestros representantes.

6.-Planificar la localizacion de las empresas que no tienen representacién para la
preparacion de candidaturas y la promocién de EESS.
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NORMATIVA INTERNA

7.-El CEL coordinard los planes de trabajo especificos que las federaciones hayan
elaborado para mejorar la representacion sindical en los centros de trabajo o territorios donde
tengamos puntos débiles de representacion, remitiendo los informes a los érganos del
sindicato, para analizar la evolucidn electoral, balance de los resultados y los planes de trabajo
acordados.

EL CEL confeccionara un informe anualmente con las empresas que han realizado mala
praxis en los procesos electorales convocados, detallando aquellas que han despedido a
Candidatos que se han presentado en nuestras listas, aquellas que han fomentado listas de
grupos de trabajadores, aquellas que no existen representacion sindical debido a la amenaza
empresarial, etc.

Art. 6. Paralelamente a la elaboracion y ejecucion del calendario electoral y una vez
identificados los puntos débiles del sindicato principalmente en los niveles provinciales,
comarcales y locales, el CEL fijara una actuacion especial y sostenida en el tiempo para corregir
la situacion identificada. Esta actuacién contara con el acuerdo de las federaciones y con la
aprobacion del comité de la comunidad auténoma.

Conflictividad electoral

Art. 7. El exceso de conflictividad en materia de EESS supone un sobre esfuerzo
organizativo que hace gastar mucha energia al Sindicato y lo que es peor hace perder una
cantidad importante de delegados y delegadas tanto en los procedimientos arbitrales como en
los judiciales, quedando todos los afios un niumero importante de ellos anulados o fuera de
cOdmputo para la negociacion colectiva, la representacidn institucional y la subvencién por
EESS. Con el fin de evitar este quebranto conviene cumplir y exigir el cumplimiento del
Protocolo de Acuerdos sobre EESS suscrito por UGT y por Comisiones Obreras, como garantia
de un proceso electoral mas riguroso y coherente con los principios que inspiraron a los dos
sindicatos la reforma de la normativa electoral.

El CEL recibira informacién de los acuerdos que nuestra Organizacion firme con otros
sindicatos en materia electoral, en los distintos ambitos de la Confederacion.

Art. 8.- Delegados y Delegadas de Prevencién

En la medida que el derecho a la consulta y participacion de las trabajadoras y los
trabajadores en materia de prevencidon de riesgos laborales, se canaliza en las empresas de seis
0 mas trabajadores, a través de sus representantes. Son muchas las empresas que cuentan con
representantes de las y los trabajadores bajo las siglas de la UGT, a los que debemos
comunicarles que entre sus cometidos estd el de representar a los trabajadores y las
trabajadoras en materia de prevencidn de riesgos laborales, igualmente debemos mejorar en
los aspectos de gestion de los delegados y delegadas de prevencién y conseguir que se
registren todas las actas de designacion como delegado o delegada de prevencién, tanto en el
aplicativo AGI como ante la Autoridad laboral competente.

Este registro es el que da a conocer tanto a la empresa como a la administracion y al
propio sindicato la condicién de Delegado de Prevencién, con lo que a partir de dicho
momento la representacion de UGT en todos los ambitos puede ser ejercida con todas las
garantias con las que deben contar nuestros representantes, y que permiten a las y los
trabajadores el pleno ejercicio de sus derechos.

Para ello el Comité Electoral comprobara que la informacidon sobre los delegados y
delegadas de prevencion se traslada al aplicativo Confederal conjuntamente, cuando proceda,
con los datos referentes a las Elecciones Sindicales.
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Disposicion Final

El presente Reglamento regulard el funcionamiento del Comité Electoral Federal y por
analogia el funcionamiento de los Comités Electorales de las distintas estructuras de la
Federacion.

Las distintas estructuras de la Federacidon podran adaptar a sus reglamentos las
cuestiones especificas de su dmbito organizativo que crean convenientes siempre que no
entren en contradiccién con el articulado del presente reglamento ni con las resoluciones de
los érganos federales.

F.-Reglamento de la ATP
Capitulo I: OBJETIVO

Art. 1.- En la Agrupacion de Trabajadores Pasivos (A.T.P.) se integran las Agrupaciones
que constituyan las distintas Federaciones de Comunidad Autdnoma tomando como referencia
el esquema que disefia este Reglamento y que tiene como finalidad:

-Participar activamente en la consolidacién y desarrollo de la AT.P.

-Fomentar la continuacion e integracion en el Sindicato de los trabajadores
pertenecientes a estos colectivos y estudiar soluciones a sus problemas especificos, de
acuerdo con las Resoluciones del Congreso Constituyente.

-Fomentar la creacion de A.T.P., a los distintos niveles.

-Mantener relaciones con organizaciones similares, en representacion de la Federacién,
bajo la coordinacion de la Comision Ejecutiva Federal.

-Defender ante los Organismos oficiales la especial problematica de los colectivos
representados.

-Tener su domicilio social en el mismo sitio que el de la Comisidn Ejecutiva Federal.

Capitulo Il: COMPOSICION

Art. 2.- La Agrupacidon de Trabajadores Pasivos engloba a todos los trabajadores
jubilados y pensionistas.

Art. 3.- La Agrupacién de Trabajadores Pasivos se estructura en:

A.-Las Agrupaciones de Trabajadores Pasivos de las Federaciones de Comunidad
Auténoma que se constituiran de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.

B.-Las Agrupaciones de Trabajadores Pasivos se constituirdn en los Sindicatos
Provinciales, Intercomarcales, Comarcales, Insulares, con los mismos criterios que las
Federaciones de Comunidad Auténoma.

Capitulo 1ll: COORDINACION

Art. 4.- El Coordinador Federal convocard anualmente a los responsables de las
Federaciones de Comunidad Autdnoma con el V2 B2 del Secretario de Organizacién Federal.

Art. 5.- En la primera reuniéon de coordinacién, propondran a la Comisién Ejecutiva
Federal para su nombramiento, el Coordinador Federal.

Igualmente elegirdn una Comisién Permanente, compuesta por cinco miembros mas el
Coordinador Federal.
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NORMATIVA INTERNA

Capitulo IV: LA COMISION PERMANENTE

Art. 6.- La Comisién Permanente de la A.T.P. se reunirda de forma ordinaria con una
periodicidad semestral. Teniendo como funciones:

-Elaborar un programa anual de implantacién y actividades propias del colectivo.

-Impulsar la Constitucién de A.T.P. a los distintos niveles, de acuerdo con las
resoluciones de nuestros congresos.

-Mantener e incrementar el registro de afiliados pertenecientes al colectivo de
Trabajadores Pasivos.

-Establecer y mejorar las relaciones con las distintas asociaciones existentes a fin de
compartir experiencias a favor de aportar soluciones a los problemas generales del colectivo.

-Representar a la Federacién en aquellos asuntos relativos a Trabajadores Pasivos, bajo
la coordinacidn de la Comision Ejecutiva Federal.

-Cualquier otra que contribuya al objeto de buscar y propiciar soluciones a los
problemas del colectivo.

-Elaborar una Normativa de caracter interno para complementar su funcionamiento.

Art. 7.-En sus reuniones debatira sobre el Informe del Coordinador respecto a las
gestiones realizadas y los temas tratados en las reuniones de todos aquellos organismos en
que la ha representado, indicando el posicionamiento que la A.T.P. ha mantenido.

G.-Reglamento ATC
Capitulo I: OBJETIVO

Art. 1.- La Agrupacién de Técnicos y Cuadros es una estructura organizativa de la
Federacidén encuadrada en la UTC de la UGT. En ella se insertan las Agrupaciones de Técnicos y
Cuadros que constituyan las distintas Federaciones de Comunidad Auténoma tomando como
referencia el esquema organico que disefia este Reglamento, y que tiene como finalidad:

-Participar activamente en la consolidacién y desarrollo de U.T.C.

-Fomentar la integracién en el Sindicato de los trabajadores pertenecientes a estos
colectivos y estudiar soluciones a sus problemas especificos, de acuerdo con las Resoluciones
Congresuales. Dada la inclusién de estos trabajadores en el Colegio 1 de Técnicos y
Administrativos, la accidn sindical de las Agrupaciones de Técnicos y Cuadros ira dirigida, en
estrecha colaboraciéon con el resto de los trabajadores, a defender los intereses generales de
todos y especificamente los del colectivo incluido en el Colegio Electoral 1.

-Fomentar la creacidn de Agrupacidn de Técnicos y Cuadros, a los distintos niveles.

-Mantener relaciones con las organizaciones similares, en representacién de la
Federacién con la colaboracién y supervisidon de la Comision Ejecutiva Federal.

Capitulo 1l: COMPOSICION Y ESTRUCTURA

Art. 2.- Se considera Técnico y Cuadro de acuerdo con la definicién establecida por la
OIT.

El trabajador:

a.-Que ha terminado una ensefianza de formacidn universitaria de nivel medio, superior
o formacién profesional, o que posee una experiencia reconocida como equivalente en un
campo cientifico, técnico o administrativo.
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NORMATIVA INTERNA

b.-Que ejerce en calidad de asalariado, funciones de caracter predominantemente
intelectual, que implican la aplicacion en gran medida de facultades de juicio y de iniciativa y
suponen un nivel relativamente elevado de responsabilidad.

Esta nocién engloba igualmente al asalariado que ademds de responder a las
caracteristicas a) y/o b) anteriores, asume, por delegacion del empleador y bajo su autoridad,
las responsabilidades de prever, dirigir, controlar y coordinar las actividades de una parte de
empresa o de una organizacion, supervisando el trabajo de otros asalariados, con la facultad
de mando correspondiente, a exclusidon del personal de alta direccién y aquel otro que la
propia ley excluye de la relaciéon laboral.

Art. 3.- La Agrupacién de Técnicos y Cuadros se estructura en:

a.-Las Agrupaciones de Técnicos y Cuadros de las Federaciones de Comunidad
Auténoma, que se constituiran con criterios de operatividad y de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.

b.-Las Agrupaciones de Técnicos y Cuadros de los Sindicatos Provinciales,
Intercomarcales, Comarcales, Insulares, podran constituirse con los mismos criterios que las
Federaciones de Comunidad Auténoma.

c.-Agrupaciones de Técnicos y Cuadros de las Secciones Sindicales.

Art. 4.- Las Agrupaciones de Técnicos y Cuadros de las Secciones Sindicales son el nucleo
organizativo basico de la ATC. En ellas se integran, al mismo tiempo que en las estructuras de
la Seccion Sindical, aquellos trabajadores afiliados a la UGT que en sus caracteristicas
profesionales responden a lo indicado en el articulo 2, de acuerdo con la interpretacién que
realiza la propia Seccién Sindical y, en todo caso, la Comisién Permanente.

Capitulo Ill: LA COMISION PERMANENTE

Art. 5.- La Comisién Permanente de la ATC es el Organo de Direccién de la misma, se
reunird de forma ordinaria con una periodicidad semestral, teniendo como funciones:

-Impulsar la Constitucion de Agrupaciones de Técnicos y Cuadros a los distintos niveles y
apoyar su mantenimiento de acuerdo con las Resoluciones de nuestros Congresos.

-Mantener e incrementar el registro de afiliados y delegados sindicales pertenecientes al
colectivo de Técnicos y Cuadros.

-Promover, en cumplimiento del mandato Federal, que los Técnicos y Cuadros estén
representados alli donde sea posible, en las diferentes mesas negociadoras, en las que esté
presente UGT-FICA.

-Establecer y mejorar las relaciones con las distintas asociaciones profesionales, a fin de
compartir experiencias, a favor de aportar soluciones a los problemas generales del colectivo.

-Representar a la Federacidn en aquellos asuntos relativos a los Técnicos y Cuadros, con
la coordinacidn de la Comision Ejecutiva Federal.

-Cualquier otra que contribuya al objetivo de buscar y propiciar soluciones a los
problemas del colectivo.

Art. 6.- La Comisidon Permanente estara compuesta por el Coordinador responsable de la
ATC y cinco miembros elegidos por la Conferencia de entre los Coordinadores de Comunidad
Auténoma.
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NORMATIVA INTERNA

En sus reuniones deliberard sobre el Informe escrito del Coordinador respecto a las
gestiones realizadas y los temas tratados en las reuniones de todos aquellos organismos, en
que la ha representado, indicando el posicionamiento que la ATC ha mantenido.

Capitulo IV: EL COMITE

Art. 7.- El Comité de la ATC es el érgano supremo de la Agrupacién de Técnicos y
Cuadros entres sus Conferencias ordinarias.

Estd compuesto por el Coordinador Federal y los Coordinadores de Comunidad
Auténoma.

Art. 8 - El Comité tendra reuniones periddicas de caracter semestral.

El Orden del Dia de las reuniones ordinarias debe ser dado a conocer a los miembros de
la ATC con 10 dias de antelacién.

Art. 9.- Son funciones del Comité:

-Discutir y deliberar sobre la politica general de la ATC en el marco de las Resoluciones
de su Conferencia vy la politica de la Federacion.

-Analizar la gestiéon de la Comisién Permanente.

-Convocar la Conferencia ordinaria o extraordinaria con arreglo a lo establecido en este
Reglamento y fijar los criterios de participacion en esta.

-Cubrir las vacantes existentes de los miembros de la Comision Permanente.

-Aplicar todas aquellas cuestiones que se le encomienden por Resoluciones de la
Conferencia, del propio Comité y de la Comisidon Permanente de la ATC.

Capitulo V: CONFERENCIA
Art. 10.- La Conferencia de la ATC es el érgano supremo de la misma.
Esta constituida por:
a.-El Coordinador Federal
b.-La Comision Permanente
c.-Las delegaciones de las ATC de Comunidad Auténoma

Art. 11.- La fecha y el lugar en que haya de celebrarse la Conferencia y el Orden del Dia
de la misma, asi como el numero de delegados que la componen seran fijados por el Comité.

Los delegados seran elegidos con arreglo a los reglamentos de las Agrupaciones de
Comunidad Auténoma.

Art. 12.- La Conferencia ordinaria de la ATC se celebrara cada cuatro afos.

La Conferencia debate la gestidon de la Comisidén Permanente, define la politica de la ATC
y propone, al Coordinador Federal y a la Comisién Permanente.

Art. 13.- La Conferencia extraordinaria se celebrara por decisién de la mayoria absoluta
de los miembros del Comité.

Art. 14.- Las resoluciones del Comité y de la Conferencia de la ATC deberan en todo caso,
ser ratificadas por el Comité Federal.
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NORMATIVA INTERNA

H.-Reglamento Federaciones de Comunidad Autonoma

El Congreso Federal Constituyente acuerda incluir en su Normativa Interna un
Reglamento de Federaciones de Comunidad Auténoma que sirva como guién basico de las
cuestiones a regular en sus Resoluciones.

Esta decisién viene motivada por la conveniencia de evitar en la medida de lo posible,
repeticiones innecesarias entre las Resoluciones aprobadas en el Congreso Federal y en los
Congresos de los referidos organismos.

Las Resoluciones de las Federaciones de Comunidad Auténoma deberian contemplar al
menos dos apartados:

-uno de Politica Sindical.
-otro de Politica Organizativa, Normas y Reglamentos.

El apartado de Politica Sindical, puede incluir textos de coordinacidon, Negociacion
Colectiva, Comunicacion e Imagen y Formacion.

El apartado de Politica Organizativa, Normas y Reglamentos, puede incluir textos de
funciones y competencias de la Federacion de Comunidad Auténoma y de sus estructuras
inferiores si existen (Sindicatos Provinciales, Intercomarcales, Comarcales e Insulares), ATP,
ATCy Consejo.

Dentro de las Normas y Reglamentos se debe regular la Sede, el ambito territorial y sus
estructuras, los sectores, los drganos de decision, direccion y control, cuotas y reparto y
patrimonio.

En los Congresos de las Federaciones de Comunidad Auténoma se desarrollara el
presente Reglamento/guion con las peculiaridades de cada territorio.

indice:

-Politica Sindical:

-Coordinacion Sectorial

-Coordinacion en la Empresa
-Negociacion Colectiva

-Comunicacién e Imagen

-Politica Organizativa:

-La Organizacién y sus estructuras, incluyendo los Sectores
-El Sindicato en la empresa

-Comité Electoral

-Estructuras de la Federacion y Funciones
-Campafia de Afiliacion

-SATB

-ATP

-ATC
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-Normas y Reglamentos:
-Denominacidn

-Sede

-Configuracién Territorial y Sectorial
-Organismos que integran la Federacion

-Organos de Decisién, Direccién y Control (Congreso, Comité, Consejo, Conferencia y
Pleno Sectorial, Comisién Ejecutiva, Comisidon Gestora, Consejo y Comisién de Control
Econdémico).

-Otras Disposiciones (del Secretario General)

-Cuotas y Patrimonio
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