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ESMENES ALS DOCUMENTS DE TREBALL
| Congrés UGT- FICA de CATALUNYA

SINDICATO/SINDICAT UGT-FICA: |CEN FICA

DEL ORGANISMO/DE I'ORGANISME: [UGT CATALUNYA

ENMIENDA AL DOCUMENTO: Ponéncia Estratégica 16é Congrés
ESMENA AL DOCUMENT:

TIPO DE ENMIENDA/TIPUS D’ESMENA:

SUPRESION/ MODIFICACION/ ADICION/
SUPRESSIO MODIFICACIO ADDICIO

Articulo/Article 4 Pagina/Pagina| 19 Lineas/Linies | 43 |a

Parrafo/Paragraf

Texto/Text:

aquest enquadrament fraudulent un abaratiment dels costos laborals i eludir les
seves

Motivacion/Motivacio:

ha que quedar clar que aquest pretés mal enquadrament es en realitat un frau
tipificat per lei

N° enmienda/esmena: 2
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DEL ORGANISMO/DE I'ORGANISME: [UGT CATALUNYA

ENMIENDA AL DOCUMENTO:
ESMENA AL DOCUMENT:

TIPO DE ENMIENDA/TIPUS D'ESMENA:

SUPRESION/
SUPRESSIO

Articulo/Article 4

Texto/Text:

Ponéncia Estratégica 16& Congrés

MODIFICACION/
MODIFICACIO

Pagina/Pagina

20

ADICION/
ADDICIO

Lineas/Linies a

Parrafo/Paragraf

laboralitat. A

resol aquest enquadrament fraudulent perqué no entra en els indicis de

Motivacion/Motivacio:

tipificat per llei

ha que quedar clar que aquest pretés mal enquadrament es en realitat un frau

N° enmiendal/esmena:
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DEL ORGANISMO/DE I'ORGANISME: [UGT CATALUNYA

ENMIENDA AL DOCUMENTO:
ESMENA AL DOCUMENT:

TIPO DE ENMIENDA/TIPUS D'ESMENA:

SUPRESION/

SUPRESSIO

Articulo/Article 2

Texto/Text:

il

Ponéncia Estratégica 16& Congrés

MODIFICACION/
MODIFICACIO

ADICION/
ADDICIO

Pagina/Pagina

35 Lineas/Linies | 23 |a

Parrafo/Paragraf

Motivacion/Motivacio:

no guarda relacié amb el que diu el paragraf

N° enmiendal/esmena:
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ENMIENDA AL DOCUMENTO:
ESMENA AL DOCUMENT:

TIPC DE ENMIENDA/TIPUS D'ESMENA:

SUPRESION/
SUPRESSIO

Articulo/Article | 3.5

Texto/Text:

Ponéncia Estratégica 16& congrés

MODIFICACION/
MODIFICACIO

/ ADICION/
ADDICIO

Pagina/Pagina

62 Lineas/Linies | 13 |a

14

Parrafo/Paragraf

d’ambit nacional que es denomina UGT-FICA Cali, i que esta a treballant en
formacid, assessorament i acompanyament per combatre I'antigitanisme en els

Motivacién/Motivacio;

No ha sigut fa poc, fa temps que esta treballant.

N° enmienda/esmena:
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SINDICATO/SINDICAT UGT-FICA: {CEN FICA

DEL ORGANISMO/DE 'ORGANISME: [UGT CATALUNYA ]
ENMIENDA AL DOCUMENTO: Ponéncia Estratégica 16é congrés
ESMENA Al DOCUMENT:

TIPO DE ENMIENDA/TIPUS D'ESMENA;

SUPRESION/ MODIFICACION/ / ADICION/
SUPRESSIO MODIFICACIO ADDICIO
Articulo/Article | Pagina/Pagina | g Lineas/Linies | 2 a| 3
Parrafo/Paragraf
Texto/Text:

suficients, els mitjians necessaris i persones tutores suficients per que cada
aprenent estigui supervisat per un tutor amb les competéncies pedagogiques i
capacitats necessaries,

Motivacion/Motivacio:

Normalment els tutors tenen la seva propia feina i supervisen a més d'un
aprenent (normalment 4 a 6) En la realitat no existeix aquesta supervisio

N° enmienda/esmena: 6
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SINDICATO/SINDICAT UGT-FICA: ICEN FICA

DEL ORGANISMO/DE I'ORGANISME: [UGT CATALUNYA |
ENMIENDA AL DOCUMENTO: Ponencia Estratégica 16e congrés
ESMENA AL DOCUMENT:

TIPO DE ENMIENDA/TIPUS D'ESMENA:

SUPRESION/ MODIFICACION/ ADICION/
SUPRESSIO MODIFICACIO ADDICIO
Articulo/Article Pagina/Pagina| 114 | Lineas/Linies a
Parrafo/Paragraf |
Texto/Text: g l:

D'aquesta manera, aconseguiriem un salari minim estatal que no perjudiqués
aquelles comunitats amb un salari mitja inferior a I'estatal ni a aquelles que el
tenen superior, impedint aixi discriminacions pel fet de treballar en un territori o
altre.

Motivacion/Motivacio:

Aix0d xoca frontalmente amb els convenis sectorials estatals, que tenen taules
salarials unicas per tot el estat, i en cas qque es fessin taules salarials en els
diferents territoris, es produirien sortides d'empreses a altres territoris amb
taules salarials més baixes.

N° enmiendalfesmena: 7
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DEL ORGANISMO/DE FORGANISME: [UGT CATALUNYA ]

ENMIENDA AL DOCUMENTO: Ponéncia Estratégica 16é congrés
ESMENA AL DOCUMENT:

TIPO DE ENMIENDA/TIPUS D'ESMENA:

SUPRESION/ MODIFICACION/ ADICION/
SUPRESSIO MODIFICACIO ADDICIO
Articulo/Article Pagina/Pagina | 114 | Lineas/Linies | g9 |a

Parrafo/Paragraf
Texto/Text:

principals d'empresa i obligar per llei que els treballadors de les empreses
multiservei apliquin les

Motivacion/Motivacio:

Una empresa multiservei amb diversos treballadors en diferents empreses,
hauran d'aplicar diversos convenis, seran els treballadors i treballadores
d'aquests centres de treball que sera el mateix que el de I'empresa principal.

N° enmienda/esmena:; 8
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ENMIENDA AL DOCUMENTO: Ponéncia Estratégica 16& congrés
ESMENA AL DOCUMENT:
TIPO DE ENMIENDA/TIPUS D'ESMENA:
SUPRESION/ MODIFICACION/ ADICION/ /
SUPRESSIO MODIFICACIO ADDICIO
Articulo/Article Pagina/Pagina| 121 | Lineas/Linies | 41 |a
Parrafo/Paragraf
Texto/Text:

relacions laborals al nostre pais, cal apostar pels convenis sectorials i d’ambit
como a minim de Catalunya,

Motivacion/Motivacid:

La negociacio collectiva s’ha d'intentar que sigui com a minim a nivell de
Catalunya, sense menysprear la negociacié col-lectiva estatal, que regula en tot
I'ambit estatal, les condicions minimes de tot un sector.

N° enmienda/esmena: 9
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SINDICATO/SINDICAT UGT-FICA: |CEN FICA

DEL ORGANISMO/DE I'ORGANISME: |[UGT CATALUNYA

ENMIENDA AL DOCUMENTO:
ESMENA AL DOCUMENT:

Ponéncia Estratégica 16e congrés

TIPO DE ENMIENDA/TIPUS D'ESMENA:

SUPRESION/ MODIFICACION/ ADICION/
SUPRESSIO MODIFICACIO ADDICIO
Articulo/Article Pagina/Pagina| 122 | Lineas/Linies | 7 |a

Parrafo/Paragraf
Texto/Text:

que fixin pautes i condicions per poder regular un ERO en les empreses del
sector.

Motivacion/Motivacio;

Amb aquesta proposta modificariem la regulacié dels EROs, no els
realitzariem...

N° enmienda/esmena:

10
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SINDICATO/SINDICAT UGT-FICA: |CEN FICA

DEL ORGANISMO/DE I'ORGANISME: [UGT CATALUNYA ]

ENMIENDA AL DOCUMENTO: Ponéncia Estratégica 16é congrés
ESMENA AL DOCUMENT:

TIPO DE ENMIENDA/TIPUS D'ESMENA:

SUPRESION/ MODIFICACION/ ADICION/
SUPRESSIO MODIFICACIO ADDICIO
Articulo/Article Pagina/Pagina | 128 | Lineas/Linies a
Parrafo/Paragraf
Texto/Text:

digital, per garantir el dret a ignorar les ordres fora de I'horari laboral sense
represalies. El que cal és

Motivaciéon/Motivacio: :

Actualment ja existeix normativa sobre aquest tema, perd sempre existeix la
possibilitat de que hi hagi represalies per part de I'empresa o que hi hagi
conseqiiéncies per no agafar el teléfon....

N° enmienda/esmena; 1 1
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ENMIENDA AL DOCUMENTO:
ESMENA AL DOCUMENT:

TIPO DE ENMIENDA/TIPUS D'ESMENA:
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SUPRESSIO

Articulo/Article

Texto/Text:

MODIFICACION/

MODIFICACIO

Ponéncia Estratégica 16 congrés

ADICION/ /

ADDICIO

Pagina/Pagina

132 | Lineas/Linies | 3 'a

Parrafo/Paragraf

laborals, seran claus per aconseguir que el teletreball funcioni como hem vist
arran de la situacié de pandemia que esta funcionant.

Cal regular-lo marcant uns minims de compensacié, voluntarietat, horaris,
seguretat laboral, finalitzacié d'aquest tipus de sistema de treball.

Motivacion/Motivacié:

En l'esborrany de real decret, ja sindica la possible regulacié en aquest sentit,
quan més precis i concret sigui el real decret, més forga tindrem a les empreses
per regular acords beneficiosos pels treballadors i treballadores

N° enmienda/esmena:;

12
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SUPRESSIO

Articulo/Article

Texto/Text:

Ponéncia Estratégica 16¢ congrés

MODIFICAGION/
MODIFICACIO
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ADDICIO

Pagina/Pagina

134 | Lineas/Linies | 24 |a | !

Parrafo/Paragraf

temporal s molt baixa). Aixi com la unificacié de contractes temporals,
simplificant els tipus de contractes.

Motivacién/Motivacio:

No pot ser que hi hagi tanta varietat de contractes temporals s'han d'unificar i
simplificar els models de contractes temporals, des de I'administracio s'ha de fer
més senzilla aquesta férmula de temporalitat.

N° enmienda/esmena:

13
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ENMIENDA AL DOCUMENTO:
ESMENA AL DOCUMENT:
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TIPO DE ENMIENDA/TIPUS D'ESMENA:

SUPRESION/ MODIFICACION/
SUPRESSIO MODIFICACIO

ADICION/
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Articulo/Article 11 Pagina/Pagina

147 | Lineasl/Linies | 27 |a

Texto/Text:

Parrafo/Paragraf

i les de capital, i fent un Us fraudulent de I'enquadrament dels treballadors i

Motivaciéon/Motivacié:

tipificat per llei

ha de quedar clar que aquest pretés mal enquadrament es en realitat un frau

N° enmienda/esmena: 1 4




