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l.- ACCIO SINDICAL

El programa que presentem a continuacioé marca les linies generals de I'Accio
Sindical d'UGT- FICA de Catalunya (federacio d'industria construccio i agro
de Catalunya) i al seu torn fomenta la participacio de les persones afiliades,
seccions sindicals, delegats i delegades dels sectors i subsectors que

componen aquesta Federacio.

Les nostres linies d'actuacio reivindicativa garantiran que les persones
treballadores que representem tinguin les millors condicions sociolaborals

possibles.

Els Sectors que conformen la Federacid s'enfronten a un gran nombre de
desafiaments i constitueixen una rad important de per qué hem de buscar
solucions que ens ajudin a complementar la nostra accio sindical i que ens
permeti tenir una visi6 més global i una eina més eficac de defensa dels

treballadors i treballadores que representem.

Aquesta Federacio ha de ser un reflex de la societat que representem i de les
persones treballadores afiliades a ella. L'adequaci6 de la nostra organitzacio
als nous temps en el moén laboral | a les noves realitats que demanda la
societat, agrupant les reivindicacions laborals. La participacidé ha de ser la

base de la nostra Federacid. La nostra accio sindical no és cap altra que vetllar
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i millorar les condicions de treballadores i treballadors, tenint en compte les
politiques dels governs, sent nostra obligacio lluitar contra les que lesionin els

nostres drets laborals o socials, governi qui governi.

Una de les principals prioritats é€s la derogacioé de les reformes laborals, sent
necessaria la creacio d'un nou Estatut dels Treballadors que equipari les forces
en les taules de negociacio. Hem de recuperar l'esperit de la lluita de la classe

obrera, com ho va ser a l'origen, adaptat a la realitat de la nostra epoca.

Es evident que per a conquistar els drets civils, socials i laborals hem de
consolidar i renovar les nostres capacitats i poder d'influencia en tots els

ambits.

Continuarem incrementant la participacio i el treball en comu amb els partits
politics d'esquerra, aixi com amb les diferents Conselleries relacionades amb
'ocupacio, treball i industria i els drets socials. Perque coneguin les nostres
inquietuds i traslladant-los les propostes que com a organitzacio plantegem

davant els diferents problemes que tenim com a societat i classe treballadora.

L'accio sindical que plantegem en aquest document és per a tota la federacio,
que inclouen els sectors que componen la Federacid d'UGT-FICA de

Catalunya.

1. Agrari i del Manipulat Hortofructicola
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Alimentacio, Begudes i Tabacs

Béns d'Equip

Construccio i materials de construccio

Energétic

Industria automobilistica

Quimic — Textil

Material de transport, Electronica i TIC

Miner

10. Siderurgia, transformacié de metalls i obtencié de materies primeres

La sectorialitzacio va dotar la nostra Federacioé d'una estructura encara més
proxima, a representants sindicals, treballadors i treballadores, afiliats i
afiliades entenent que son ells els qui coneixen millor les caracteristiques del

sector en tots els seus ambits.

Les reivindicacions plantejades en cada sector tindran com a marc de
referéncia les Resolucions adoptades en els diferents organs de la Federacio

i ratificades per la comissio executiva nacional d'UGT-FICA Catalunya.

Sera responsabilitat dels companys i companyes que integren la

representacid de la nostra Federacid en les diverses Comissions
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Negociadores, l'activa participacid en totes les fases de la negociacio
(elaboracio de plataformes, discussio, etc.), aixi com la difusio, en el seu propi
ambit o on es determini, de les nostres propostes, desenvolupament del

procés i dels acords aconseguits.

Al seu torn, les Secretaries Sectorials elaboraran al costat de la Secretaria
d'Accio Sindical i la supervisio de I'Executiva de la Federacio plans d'actuacio
per a traslladar el model d'accid sindical acordat als centres de treball i aixi

homogeneitzar al maxim possible el treball sindical.

1. La negociacio6 col-lectiva

La Federacio d’Industria, Construccio i Agro de Catalunya practica un model
de negociacio col-lectiva de caracter sectorial i I'ambit del qual és el
provincial, interprovincial i autondmic, participant a més de forma activa, en
les taules negociadores dels Convenis Col-lectius sectorials d'ambit estatal.
Aqguest model de negociacio col-lectiva dona cobertura a tots les persones
treballadores dels nostres sectors, evitant la competencia deslleial entre
empreses, en regular el marc de relacions laborals, dificultant Ia
deslocalitzacio, vertebrant i cohesionant el pais, possibilitant desenvolupar
la solidaritat entre les persones treballadores fent-les particips dels beneficis

economics i socials que es negocien, independentment de la grandaria de
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les empreses o el territori en el qual estan situades, i ens dota d'una massa

critica per a afrontar, amb garanties, els processos de negociacio col-lectiva.

L'estructura de la negociacio col-lectiva en els nostres sectors es caracteritza
per una excessiva fragmentacié i atomitzacio, la qual cosa comporta

'existencia d'un nombre elevat de convenis col-lectius.

A més, existeix la prioritat aplicativa dels convenis d'empresa l'objectiu de la
qual és la devaluacio de les condicions laborals, afeblint com a consequencia
la negociacio col-lectiva sectorial, alhora que la derogacio d’aquesta norma

€s una de les nostres prioritats la reivindicacio al govern.

Per tant, hem de definir una estructura de negociacio racional, capac de
garantir unes condicions de treball homogenies per a les persones
treballadores del conjunt dels nostres sectors i subsectors, ampliant i
consolidant els ambits sectorials de negociacio i a partir d'aqui posar en
marxa les negociacions amb les respectives patronals sectorials o, en

defecte d'aix0, les associacions empresarials.

En consequéncia, sera a traves dels responsables sectorials, en coordinacio
amb la secretaria d'Accio Sindical, els que presentaran a I'executiva nacional
de la federacio, que és qui té atribuida la competéncia i responsabilitat sobre

la negociaciéo col-lectiva.
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La Negociacio Col-lectiva és una de les eines de la nostra Accio Sindical, i

sera una prioritat organitzativa del sindicat, millorant-ne la gestio a través de:

- Situar el conveni col-lectiu com a element quotidia en el dia a dia dels
treballadors i treballadores, facilitant-ne el coneixement a travées d'una
comunicacio constant. Difondre la nostra labor i la nostra Organitzacio en
els centres de treball utilitzant les noves tecnologies (web, principalment,
APP DE LA FEDERACIO i la resta de les aplicacions de comunicacio), en
combinacié amb els canals de sempre (fulls volants, taulers d'anuncis,

informacio personalitzada, etc.) i fer que funcioni el boca a boca.

- Optimitzar els recursos del Sindicat, humans i materials, al

desenvolupament de la negociacio col-lectiva.

- La participacid dels treballadors i treballadores afiliats i afiliades en
I'elaboracié de les plataformes de negociacio, aixi com durant tot el

proces de negociacio.

- Fer més amplis i adaptables els plantejaments reivindicatius, de tal
forma que reflecteixin la diversitat de la problematica dels treballadors i

treballadores.

Els convenis sectorials han de crear un marc integrador, obert, complet i

solidari.

- Fomentar i garantir la participacié d'aquells col-lectius la presencia dels

quals en els diferents sectors sigui menor.
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- Dotar d'una formacio continua els quadres, dirigents i negociadors que

participen en la negociacio col-lectiva.

Des de la negociacio col-lectiva, es fomentara l'afiliacié a la nostra
organitzacio i es potenciaran les nostres candidatures en els processos

d'eleccions sindicals.

1.1. La Comissidé negociadora

La nostra prioritat €s augmentar l'eficacia dels convenis col-lectius, tant
en la cobertura per a les persones treballadores, aixi com en la gestio |

l'administracié de la negociacio col-lectiva.

La correcta actuacié de la comissié negociadora ha de potenciar
I'eficacia dels Convenis, per a millorar-ne els continguts i rendibilitzar-ne
sindicalment els resultats, en un entorn que no és propici a la regulacio

col-lectiva ni a I'accio sindical.

La comissio negociadora sera tambe la responsable de transmetre la
informacié de la negociacid del conveni a les assemblees informatives
que es realitzin a aquest efecte; aixi mateix, utilitzara els canals de

comunicacio establerts per a donar la maxima difusio de la informacio.
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El conjunt de la federacio, a través dels seus representants a
les empreses, vetllara per l'aplicacio i el compliment del conveni una
vegada signat, i actuara contra la inaplicacidé d'aquest davant les
administracions i inspeccions de treball, especialment en aquelles

empreses on No tenim representacio i no es vetlla pel seu compliment.

La solucidé de conflictes derivats de la interpretacio i aplicacid de la
negociacio col-lectiva sera la manera de garantir la defensa de drets i
interessos de les treballadores i treballadors, a través de la correcta

aplicacio del conveni col-lectiu.

1.2 Solucié extrajudicial de conflictes

La federacidé fomentara mecanismes per a la resolucié de conflictes. Per a
aixod potenciara models de relacions laborals que permetin solucions
negociades perque a traves de la participacio pugui resoldre amb agilitat i de

manera equilibrada els eventuals conflictes.

En aquesta linia s'emmarca en I’Acord Interprofessional de Catalunya (AIC)
a nivell autonomic i els organs constituits a la seva empara, com és el Tribunal

Laboral de Catalunya.

Es tracta amb aixd de reforgar la preséncia i participacio sindical en la solucio

de controversies per la mediacio i 'arbitratge voluntari, des de lI'autonomia de
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les parts, com a pas previ a l'actuacio judicial o a altres formules de resposta

sindical, desjudicialitzant i agilitant aquesta solucio.

L'adhesido a I'AIC a Catalunya en tots els ambits possibles d'actuacio
constitueix un objectiu de la Federacié. Amb aix0, incorporarem a la nostra
accio sindical els elements estrategics de I'AIC de reforgar l'autonomia
col-lectiva, mitjancant la participacio de la Federacid i Patronals en el disseny
i gestio del sistema de mediacio i la proposicid de mediadors i arbitres, la
potenciacié d'una negociacié col-lectiva dinamica, ampliant i reforgcant

I'administracio de Convenis i el desenvolupament de la negociacio sectorial.

Paral-lelament, hem de reforcar el paper de les Comissions Paritaries dels
Convenis, de manera que constitueixin també un element de dinamitzacio de
les relacions laborals i de solucié de conflictes i no com fins avui, en elles

hem de mantenir el nostre criteri sindical i d'interpretacio del text del conveni.

1.3 Continguts

Els continguts generals de la negociacio col-lectiva, tant els que mantenen la

seva vigencia com els que s'han d'adaptar i desenvolupar, seran:

1.3.1 Politica retributiva i estructura salarial

La UGT-FICA de Catalunya es planteja, com a objectiu prioritari en matéria

salarial, el seguent:
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Establir en els Convenis Col-lectius dels nostres sectors, salaris minims
garantits al costat d'un increment salarial mitja, que garanteixi la millora real
del poder adquisitiu dels treballadors i treballadores, que es traslladara a les

diferents taules de negociacio tant a nivell autonomic com a nivell de l'estat.

Per tant, per a calcular els increments salarials es prendran com a base els

criteris seguents:

- L'increment sera sobre I'lPC real, i en els convenis col-lectius d'ambit

autonomic o provincial I'lPC de referéncia sera el de Catalunya.

- En els casos que existeixi clausula de garantia salarial que mantingui la
millora del poder adquisitiu pactat amb efecte retroactiu, tindran una

actualitzacio de taules per a l'increment de I'any posterior.

- La previsio social complementaria pactada en convenis, s'entendra com
a part del sistema global de proteccid social i també nomeés com un

complement de l'accié protectora de la Seguretat Social.

- Es tindra en compte, com a variable per als increments salarials, aquells
relacionats amb la millora dels beneficis després de la implantaciod de
sistemes productius i procediments que millorin la rendibilitat

empresarial.

- Es clarificaran les estructures salarials definint els conceptes que la

defineixen, evitant aixi la individualitzacio i incloent-hi tots els col-lectius.
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- Participacio en la contractacio de les assegurances de vida i accident

establertes en els convenis col-lectius que les tenen establertes.

-les clausules d'inaplicacio salarial hauran de ser de caracter excepcional
i amb lI'aprovacio dels representants de les persones treballadores i sense

acord al sotmetiment d'un arbitratge obligatori.
1.3.2 Ocupacid

Les empreses multiserveis, juntament amb el fenomen de l'externalitzacio i
descentralitzacié de les empreses, produeixen la ruptura dels equilibris en la

negociacio col-lectiva, en devaluar les condicions laborals i sindicals.

Aquests desequilibris es produeixen a l'empara de les reformes laborals, per la

qual cosa és vital la seva derogacio.

La problematica de la subcontractacié ha de ser abordada sindicalment, des dels
ambits de la negociacio col-lectiva, per a aix0 és necessari que hi hagi una
interlocucio efectiva amb les patronals, que permeti vertebrar la negociacio

col-lectiva que garanteixi lI'eficacia dels acords.

Només a través de la creacid de marcs de negociacio col-lectiva, podrem influir
en les decisions empresarials sobre I'externalitzacié que ens permetin eliminar la

precarietat laboral regularitzant la continuitat de les contractes i subcontractes.

Per a aix0, les Federacions afectades es coordinaran per a crear aquests acords

marcs d'empresa.
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Aixi mateix s'ha de definir, delimitar i racionalitzar la contractacié d'empreses de

treball temporal, contractes, subcontractes i cooperatives de treball associat.

Sera un objectiu sindical prioritari combatre la proliferacié de convenis col-lectius
d’empresa que devaluin i empitjorin les condicions laborals de les persones
treballadores, no participant en la seva negociacio i denunciant els casos que

coneguem.

1.3.3 Contractacioé

Un dels objectius principals respecte a la contractacid ha de ser limitar la
temporalitat en I'ocupacio, controlant les causes que motiven la utilitzacid dels
contractes de durada determinada, evitant I'Us fraudulent d’aquests i fomentant

I’'Us del contracte indefinit enfront del temporal.

La jubilacié parcial amb contracte de relleu, constitueix un valuos instrument per
al rejoveniment de les plantilles. A través de la negociacio col-lectiva hem de
fomentar-ne i potenciar-ne I'iUs, amb caracter voluntari per al treballador i

treballadora rellevat i conversid en indefinit del rellevista.

1.3.4 Temps de Treball i Jornada Laboral:
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La reduccio de la jornada és un objectiu irrenunciable per a la UGT-FICA
Catalunya per ser un generador d'ocupacio i millora de les condicions de les

persones treballadores.

En aquest tema hem de ser atrevits, i la proposta d'UGT és de 32 hores

setmanals.

A més de canviar el concepte de vida laboral, vida familiar i vida personal. Nomeés
hi ha una vida i la classe treballadora posa una part a la feina que no és vida, per

a millorar la qualitat de la seva vida.

Aixi que hem de lluitar per la gestio del nostre temps al treball perque cada vegada
sigui menor i de millor qualitat (tant econdmica, com condicions) i no hem de
perdre l'oportunitat de la tan anomenada quarta revolucié industrial perqué es
compleixin les nostres exigéncies, igual que els nostres antecessors fa 100 anys
van baixar de jornades de 12 hores a l'actual de 8 hores i encara que els van
acusar d'utopics, nosaltres hauriem d'anar a la jornada de 6 hores preferentment
en 4 torns de treball i aixi repartir la feina d'una forma solidaria i eficac,
compensant la que es destruira dema per les noves tecnologies amb l'Unica fi de

millorar la nostra unica vida.

1.3.5 La proteccit de la salut i la prevenci6 dels riscos laborals
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La Seguretat i la Salut dels treballadors forma part fonamental de les condicions
de treball i, per tant, a traveés de la negociacio col-lectiva, estem obligats a superar
els minims establerts en la Llei, garantint les mateixes condicions de treball en
aquesta matéria per als treballadors i treballadores de totes les empreses |
sectors, ampliant la capacitat de participacio, seguiment i control, especialment
en les petites empreses i garantint als treballadors i treballadores de contractes i

subcontractes les mateixes condicions de treball que en 'empresa principal.

Es reivindicara la creacid de credit propi per als delegats o delegades de
prevencio en les empreses, per a dur a terme les seves funcions de vigilancia i

millora de les condicions de treball i de la salut dels treballadors i treballadores.

1.3.6 Drets sindicals i de participacio

Una part fonamental per a la consecucio dels objectius que ens marquem com a
Federacio és potenciar i ampliar els drets sindicals, aixi com la seva participacio,

per aixo reivindicarem en les taules de negociacio les seguents premisses:

- Reduccié del comput de treballadors i treballadores per a tenir dret a
nomenar delegats o delegades Sindicals adequant a la realitat dels sectors el
nombre de persones treballadores per a I'Establiment de la figura del delegat o

delegada Sectorial, pactat en els convenis.
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- Establiment de formules que millorin la condicio d'afiliats i afiliades, com ara
la disposicidé de credit horari per a assistir als actes organitzats pels seus

sindicats.
- Ellliurament periodic del llistat d'afiliats per nomina a la Seccioé Sindical.

Per a una efectiva democratitzacido de les relacions laborals, s'ha d'ampliar els
drets d'informacid, consulta i negociacio als RLT(representants legals de les
persones treballadores), a fi de disposar d'informacidé verag i prévia davant
qualsevol mena de contingencia per part de I'empresa, enfortint aixi la capacitat

d'influéncia en les negociacions.

1.3.7 Clausules d'igualtat

Es continuen produint desigualtats en determinats col-lectius en el si de les
Empreses; per aquest motiu, la negociacio col-lectiva ha de ser una eina per a

la Igualtat i ha d’incorporar clausules que corregeixin aquestes desigualtats.

Es fonamental que els convenis recullin el dret de les persones treballadores a
no ser discriminades ni directament ni indirectament per rad de sexe,
orientacio sexual, identitat i expressio de géenere, estat civil, edat, origen racial
o etnic, condicio social, religido o conviccions, idees politiques, discapacitat, aixi

com per rao de llengua.
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Ja que, tot i que el principi constitucional i legal de no discriminacio laboral esta
igualment vigent, és important subratllar I'efecte positiu i divulgatiu d'incloure’l
en la negociacio col-lectiva per a fomentar |'Us de drets ja reconeguts. Aixi com

establir mesures d'accio positives per a fer real i efectiu el principi d'igualtat.

1.3.8 Plans d'igualtat

S'han d'incloure en els convenis col-lectius clausules referides als plans
d'igualtat a les empreses, millorant en la mesura del possible, els minims que
estableix la llei, explorant la possibilitat d'establir plans sectorials d'igualtat, per
la qual cosa sera una reivindicacio prioritaria en la negociacié dels convenis

col-lectius i en la negociacio de pactes en les empreses.

1.3.9 Joves treballadors/es

La negociacio col-lectiva ha de vetllar pels drets de les persones joves; per aixo
l'accid sindical ha de permetre'ns la millora de les condicions laborals dels
treballadors i les treballadores joves, principalment mitjancant actuacions que
garanteixin la igualtat de tracte en l'ocupacid, amb salari digne i que atallin tots
els elements que componen la precarietat laboral dels joves i aixi tractar

d'atreure'ls cap a la industria.
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1.3.10 Técnics i quadres

La UGT-FICA de Catalunya vol ser el referent dels comandaments intermedis i
dels téecnics i quadres, per la qual cosa la reclamacié i promocié de les
necessitats i drets d'aquests treballadors i treballadores, ha de ser també un

objectiu de l'accio sindical.

S'ha de continuar conjuminant esforgos en la incorporacio del col-lectiu dels

treballadors tecnics i quadres en el si de l'organitzacio, ja que els interessos

sOn comuns perquée també son classe treballadora, per la qual cosa es
concretaran accions especifiques per a aquest col-lectiu encaminades a la

integracio i incorporacio a aquest, el seu sindicat.

Per aquest motiu es potenciara la integracid d'aquestes persones al sindicat,
facilitant la seva identitat i visibilitat en I'espai que correspon, que és el de l'accio

sindical al ser, aquest, la millor via per a erradicar-ne la individualitzacio.

Es potenciara que en els sectors i les seccions sindicals s'inclogui la seva
participacio per a poder identificar totes les necessitats del conjunt de persones
afectades, combatent d'aquesta manera els “convenis franja” i presentant

plataformes que regulin les especificitats de la seva relaci6 de treball.

Incloure en la negociacio col-lectiva aspectes determinants, com la carrera

professional, el lideratge femeni i la igualtat efectiva de tracte i d'oportunitats
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entre dones i homes, la jornada i els seus limits, promovent la flexibilitat i una

conciliacio real de la nostra vida.

1.3.11 La negociacio articulada en I'empresa

La negociacido articulada en el si de l'empresa serveix per a millorar les

condicions minimes que s'estableixen en els convenis sectorials.

Per a la qual cosa no es participara en aquelles negociacions d'acords ni
convenis d'empresa que empitjorin les condicions dels convenis sectorials que
regulen les condicions i drets de les persones treballadores, i s'actuara

judicialment en aquells casos que es negociin al marge de la Federacio.

2. Agrupaci6 de convenis

La nostra Federacio té definit el seu model de negociacio col-lectiva a través
d'un model vertebrat entorn de convenis sectorials, ja que son el millor element
de solidaritat i cohesi6, en establir unes relacions laborals que permeten
garantir els drets laborals de les persones treballadores i eviten la competencia
deslleial entre les empreses, aixi com serveixen d'obstacle contra les

deslocalitzacions.
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En l'actualitat és necessaria més que mai una adequada sectorialitzacio dels
convenis, amb un ambit funcional d’acord amb la realitat productiva, per la qual
cosa és necessari elaborar un mapa de la nostra negociacio col-lectiva i
detectar aquells convenis que comparteixin una mateixa activitat productiva i
les realitats laborals de la qual siguin semblants, amb la finalitat d'unificar-los
en un sol conveni, que ens permetra disposar d'una major massa critica i major
fortalesa en les taules de negociacio, eliminant d'aquesta manera l'atomitzacio
de la negociacid col-lectiva que pateixen alguns dels nostres sectors,
aconseguint d'aquesta manera homogeneitzar les condicions de tots els

treballadors.

3. Salari minim interprofessional

Hem d'actualitzar tots els convenis amb el salari minim interprofessional (SMI)
actual amb caracter obligacional, tenint en compte per al calcul els salaris dels
diferents grups professionals, vetllant que es faci de manera correcta sense

perjudicar el conjunt de les persones treballadores.

Continuarem reivindicant l'increment de I'SMI a I'Estat espanyol com a element
de cohesio de la classe treballadora del pais; també ha d'aconseguir-se un SMI
a nivell d'Europa que reguli i homogeneitzi els salaris dels treballadors i

treballadores europees evitant aixi que el salari sigui una eina de competencia
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deslleial entre les empreses i que es prevalgui el valor afegit i la qualitat de les

produccions.

Aixi com posar sobre la taula I'SMI catala, perque les realitats economiques no
son les mateixes arreu del pais, no d'una manera egoista si no tot el contrari, el

poder adquisitiu i els preus no soén iguals en tot el pais.

4. Cooperatives de treball associat

Falses cooperatives

La subcontractacié d'activitats per part de les empreses a través de falses
cooperatives de treball associat ha constituit un dels majors fraus laborals en
la nostra historia recent davant el qual ens hem enfrontat en aquests ultims

anys i continuarem combatent fins a revertir aquesta situacio.

Aqguesta modalitat empresarial ha pervertit el sistema cooperativista, utilitzant
aquest marc juridic en la qual la rendibilitat economica consisteix a proveir de

ma d'obra barata i sense drets, principalment al sector carni.

Aquesta subcontractacio en frau de llei engloba la cessio il-legal de persones
treballadores, falsos autdnoms i falsa cooperativa, mantenint a les
treballadores i treballadors en una situacid d'indefensié | precarietat

absolutament inassumible per a aquesta Federacio.
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A través de les denuncies davant I'autoritat laboral i una accio sindical constant,
s'estan erradicant aquestes practiques abusives, integrant les persones
treballadores en les empreses principals, no obstant aix0, algunes d'aquestes
falses cooperatives s'han transformat en societats mercantils que actuen com
a empreses pantalla, fet que la UGT-FICA de Catalunya continuara denunciant
i lluitant, a pesar que en algunes ocasions aquest fet compti amb el beneplacit

de l'altre sindicat i part de I'administracio.

Atés que el frau persisteix, mantindrem i potenciarem la nostra accio sindical,
promovent modificacions legislatives per a erradicar aquesta modalitat
fraudulenta de subcontractacio. Com ja vam fer amb la llei de cooperatives de
Catalunya aconseguint la seva modificacio, fet que va servir com a eina en la

lluita contra les falses cooperatives.

5. Subcontractacio

L'Organitzaciod Internacional del Treball (OIT) entén la plena ocupacié com
I'escenari on hi ha feina per a totes les persones que volen treballar i n’estan

cercant, i tenen la llibertat de triar 'ocupacio.
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Existeixen dos tipus d'ocupacio, el formal, basat en una relacio laboral
reconeguda en la qual es compleixen els drets laborals, i I'informal que engloba
les persones treballadores que, tot i que reben un pagament per la seva feina,
no tenen una relacio laboral reconeguda i no poden fer complir els seus drets

laborals.

A través de la Negociacio Col-lectiva hem de promoure la generacio
d'ocupacions formals i productives, que portin a la reduccio de la pobresa i les

desigualtats i incrementin, d'aquesta manera, la cohesio social.

Algunes formes d'organitzacid de les empreses com l'externalitzacio i la
descentralitzacio, aixi com la proliferacié6 d'empreses denominades
multiserveis, estan constituint un dels desafiaments més importants per a la
negociacio col-lectiva actual, ja és necessari definir com donar-los resposta.
Mitjancant les tres modalitats d'organitzacio d'activitats, les empreses tracten
de defugir la negociacio col-lectiva existent, deteriorar devaluant les condicions
de treball i provocar la reduccio dels salaris, els drets laborals, i el nombre de

representants legals de les persones treballadores (RLT).

Dos dels suposits d'externalitzacio productiva que actualment estan mostrant
una major velocitat d'extensio i capacitat per a degradar les condicions laborals

sOn les subcontractes i les empreses multiserveis.
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Per a poder abordar sindicalment el fenomen de la subcontractacio a travées de

la negociacio col-lectiva, s'haura de tenir present:

La representacio i coordinacio sindical.

La interlocucio patronal.

La vertebracio de la negociacio col-lectiva.

L'eficacia dels acords.

Hem de coneéixer i influir en les decisions empresarials sobre |'externalitzacio,
per a eliminar la tendéncia a la precarietat i establir compromisos sobre
contractes i subcontractes a través de marcs de negociacio col-lectiva que

n’afavoreixin la regularitzacio.

La nostra essencia i rad de ser com a sindicat de classe és la d'unir i organitzar
les persones treballadores en la defensa dels nostres interessos, cada

subcontracta fracciona aquesta uni¢ de la classe treballadora.

Donat el poc marge obligacional en el marc de la negociacio col-lectiva, tambeé
hem de definir i delimitar promovent modificacions legislatives que defineixin i
delimitin la contractacio a traves d'empreses de treball temporal, contractes,
subcontractes, empreses multiservei i falses cooperatives de treball associat la

modificacio dels articles 42 i 43 de l'estatut dels treballadors.
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L'externalitzacio i la descentralitzacio de la produccio per part de les empreses
hauria de basar-se en causes técniques i temporals, en cap cas com a mitja

per a abaratir costos precaritzant les condicions laborals.

Quan ens referim a condicions laborals entenem el conjunt d'aspectes que
determinen la relacid laboral entre I'empresa que contracta i la persona
treballadora contractada, hem de garantir com a minim I'aplicacié del conveni
de referéencia de I'empresa principal, perdo també és fonamental modificar la
naturalesa de la responsabilitat de les empreses principals instant que hagin
d'assumir majors responsabilitats en cas de deutes laborals i incloent-hi les

indemnitzacions per acomiadament.

Respecte a les anomenades empreses multiserveis, també cal posar en
practica una posicio sindical ferma que impedeixi la proliferacié de practiques
empresarials basades en la devaluaci6 de condicions dels treballadors i
treballadores, és fonamental i sera LA NOSTRA PRIORITAT L'ELIMINACIO DE

LES REFORMES LABORALS

6. Registre de jornades
Des de lI'entrada en vigor del registre de jornada en les empreses, UGT-FICA
Catalunya el valora com una eina necessaria per a combatre el frau laboral que

sofreixen moltes persones treballadores.
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El registre de jornada ha de ser una eina sindical que ens permeti controlar els
excessos de jornada i no ha de ser instrumentalitzat pels empresaris com un

mecanisme de control de les persones treballadores.

Respectant la llei de Proteccio de dades dels treballadors i treballadores.

Sera, per tant, el conveni sectorial i la negociacio col-lectiva I'escenari adequat
per a poder regular la jornada laboral, ja que actuara donant cobertura als
treballadors i treballadores de les petites empreses on no hi ha RLT que pugui

vetllar pel seu compliment.

S'entén que es considera temps de treball el comprés entre l'inici i el final de la
feina, havent-se de registrar unicament la jornada, per la qual cosa no s'han de
negociar ni pauses, ni el temps de descans ja acordats i establerts amb
anterioritat a l'obligatorietat del registre. El registre de jornades haura de

guardar-se durant un periode de 4 anys i ha d'estar a la disposicio de la RLT.

La Llei estableix que les hores extraordinaries es poden pagar o compensar

amb temps de descans (la_compensacid és una mesura clara de creacio

d'ocupacio).

No existeix cap normativa que especifiqui el mecanisme concret mitjangant el
qual una empresa hagi d'habilitar el registre de jornada. El decret llei publicat

en el BOE diu que aquest ha d'elaborar-se "mitjangcant negociacio col-lectiva o



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

!Iil I Congrés _—
I |1, UGT.FICA -
| CATALUNYA F I CA )
«
hu I I Catalunya

\.

acord d'empresa o, en defecte d'aixo, decisio de I'empresari previa consulta

amb els representants legals dels treballadors en I'empresa”.

Per tant, des d'UGT- FICA de Catalunya entenem que aquesta llei ha de
suposar una millora en les condicions dels treballadors i treballadores, que

hauran de percebre remuneracié economica per totes les hores treballades.

No obstant aix0, s'ha d'exigir a l'administraci6 competent l'ampliacié dels
recursos de la Inspeccié de Treball perqué exerceixi un major control de les
hores extraordinaries i que sancioni el frau en la seva realitzacio i en regularitzi

el pagament i la cotitzacio.

A tal efecte s'hauran d'Incrementar les quanties econdmiques de les sancions,
ja que en l'actualitat s6bn minimes i no compleixen la seva funcio dissuasiva. La
disminucio de les hores extraordinaries ha de repercutir en creacio d'ocupacio

i repartiment de treball.

Per a aquest control, els convenis hauran d'establir clausules perque es lliuri
una copia del registre a la Representacio Legal de les persones Treballadores,
encara que la llei no l'estableix i aquests hauran de fer el seguiment, la vigilancia
i el control d'agquestes hores, denunciant qualsevol incompliment davant la

Inspeccio de Treball.

7. Contracte de relleu



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

FICA %

Catalunya

!Iil I Congrés
|p-| UGT.TICA
P’ |
il

TARRAGONA
29 i 30 SETEMBRE 2020

G

\.

L'activacio i posada en practica del contracte de relleu sera una mesura per a

poder renovar l'ocupacio en la industria possibilitant la incorporacié al mercat

laboral de treballadors i treballadores joves.

L'RD 20/2018 no ofereix cap explicacio de perqué no es fa extensiva a altres

sectors i col-lectius dins de la industria productiva.

Aquest contracte permet que les empreses siguin més competitives,
salvaguardant l'ocupacio. D'aqui ve que la UGT-FICA de Catalunya seguira
reivindicant i tramitant les accions pertinents per a estendre-ho a tots els ambits
de la industria dels nostres sectors i col-lectius que exerceixin labors per

compte d'altri, en activitats productives.

En aquelles en qué es realitzin funcions que requereixin esforc fisic o un alt grau
d'atencio en les tasques de fabricacio, elaboracié o transformacio, aixi com en
les de muntatge, posada en funcionament, manteniment i reparacions
especialitzades de maquinaria i d'equips industrials i en empreses classificades
com a industria manufacturera. Actualment, aquest Reial decret especifica qui
pot aplicar I'esmentat contracte segons el seu Codi nacional d'Activitats
Economiques (CNAE), excloent-ne dos sectors de la nostra Federacio tan

castigats com son la industria de la construccio i el camp.

Sent excloses les funcions de personal técnic i administratiu i altres no incloses

en el CNAE, aixi com activitats dels nostres sectors que no tenen cobertura per
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aquest reial decret. S'han de seguir impulsant mesures i actuacions per a
estendre I'ambit d'aplicacié de lI'esmentat contracte de relleu a la jubilacio

parcial per a tota la industria, representada per la nostra Federacio.

La UGT-FICA de Catalunya entén com a discriminatoria la limitacio exclusiva
el fet de pertanyer o no a la industria manufacturera i segons els col-lectius
professionals, i no a la condicid de les persones que treballen, desenvolupen i
presten el seu servei. Es per aixd0 que com a UGT-FICA de Catalunya
transmetrem tant a la Federacio Estatal i Confederal, de la mateixa manera que
a ’'SNC a Catalunya, que tramitin, en la forma que correspongui, l'aplicacio

d’aquest contracte de relleu i jubilacié parcial a tot I'ambit de la “industria”.

8. Proteccid de dades de caracter personal. Desconnexio digital

La Llei organica de Proteccié de Dades obre la necessitat d'anar introduint en
I'articulat dels nostres convenis referéncies explicites a aquesta en pro de la

proteccio del treballador.

Aixi mateix, quant als drets digitals, hem d'articular en els convenis col-lectius
clausules que protegeixin la possible vulneracio dels drets de les persones

treballadores en materies com:

- El dret a la intimitat i I'Us de dispositius digitals en I'ambit laboral.
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- El dret a la desconnexio digital en I'ambit laboral.

- El dret a la intimitat enfront de I'Us de dispositius de videovigilancia i

d'enregistrament de sons en el lloc de treball.

- El dret a la intimitat davant la utilitzacié de sistemes de geolocalitzacio en

'ambit laboral.

Des d'UGT-FICA de Catalunya creiem també que cal comengar a parlar del
concepte de personalitat electronica, aixi com ser coneixedors del marc
regulador d'aquesta. L'aveng de la digitalitzacio i la robotitzacio és imparable |

és un fet constatat en el mercat de treball.

8. Representacio sindical

La representacid sindical emana dels centres de treball. Les Seccions
Sindicals, com a representants del Sindicat en les empreses, organitzen,
defensen i reivindiquen els drets de les persones afiliades al nostre sindicat del

Sector al qual pertanyen dins de la nostra Federacio.

En l'actualitat, les Seccions Sindicals i els delegats sindicals tenen reconeguts
drets emparats per la LOLS (Llei organica de llibertat sindical), que tenen per
objecte facilitar les funcions i labors que exerceixen els delegats i delegades

sindicals en els centres de treball.
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No obstant aix0, existeixen sectors composts per micro, petites i mitjanes
empreses, que queden al marge dels drets esmentats amb anterioritat perquée
el centre de treball no supera els 250 treballadors/ores que requereix la LOLS

per a poder tenir delegat o delegada sindical.

A través de la negociacio col-lectiva haurem d'adequar la realitat laboral de
cadascun dels sectors perque la figura del delegat i delegada sindical pugui ser
una realitat; en l'actualitat, tenim sectors amb molt pocs o cap delegat ni
delegada sindical, i €s de vital importancia aquesta figura per a la potenciacio

de l'accio sindical amb les seccions sindicals.

Per conseguent, des d'UGT-FICA de Catalunya fomentarem que les
treballadores i treballadors afiliats i afiliades puguin formar Seccions Sindicals
de ple dret en centres de treball, proposant modificacié de la norma o millorant

els convenis d'aplicacio en els diferents ambits.

9. La Representacidé empresarial

En el marc de les relacions laborals, la representacié empresarial suposa una
figura essencial d'interlocucio, en ser part actora en la regulaci¢ i concertacio
de les relacions laborals. Per aquest motiu s'han d'habilitar mecanismes per a
evitar la seva desaparicié com a interlocutor, ja que genera un problema a la
part social que es queda sense contrapart a qui elevar les reivindicacions i es

produeix un bloqueig de la negociacio col-lectiva.
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Per aquest motiu, UGT-FICA de Catalunya, davant la dissolucié de la
representacio empresarial, gremis o agrupacions empresarials que hagin estat
parts signants d'un conveni, proposa que sigui la representacido empresarial
d'ambit superior la que de manera activa exerceixi la representacio de l'entitat
desapareguda fins a la constitucid d'una nova representacié empresarial,

mantenint d'aquesta manera la negociacio col-lectiva afectada.

10. Responsabilitat social corporativa empresarial

Es una realitat que el desenvolupament de les politiques de responsabilitat

social que es practiquen en la majoria de les empreses s'ha limitat, en el millor
dels casos, a ser implement un aparador mediatic integrat en la politica de

comunicacio de I'empresa sense que hi hagi cap altre compromis.

Per a la UGT-FICA de Catalunya, la responsabilitat social de les empreses és
una eina de l'accio sindical que ha de ser utilitzada de manera eficient i les
actuacions de la qual han de revertir en els treballadors i treballadores, i també

a la societat, tenint en compte que no pot substituir la negociacio col-lectiva.
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Perque aquestes actuacions puguin dur-se a terme és necessari complir les

seglents premisses:

- El paper de la RSE ha de desenvolupar-se sota els principis de diligencia
de les Nacions Unides, directrius de 'OCDE i la Declaracio tripartida sobre les
empreses multinacionals i la politica social de I'OIT per a obligar les empreses
matrius a identificar els riscos per al medi ambient, incompliment dels drets
humans i dels treballadors en les seves operacions en la matriu, filials i

subcontractistes.

- Ha d'existir un reconeixement cap a les organitzacions sindicals com a

actor clau en els Objectius de Desenvolupament Sostenible. La major qualitat

en l'ocupacio i els drets en el seu conjunt dels treballadors i treballadores han

de ser part de I'ambit natural de la RSE.

- Es necessari comptar amb plans de transicid justa nacionals per a
reorientar adequadament els treballadors i treballadores d'industries amb
emissions elevades | proporcionar mesures d'adaptacié adequades a les

persones treballadores.

- Es necessaria la inclusi® de l'opini® de la representacid legal dels
treballadors com a grup d'interes prioritari, que incrementi la credibilitat de la

responsabilitat social.

- En els concursos han de prevaldre les empreses que acreditin una millor
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publics a les empreses que no respectin les obligacions socials, fiscals i
mediambientals
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Il POLITICA INDUSTRIAL

Catalunya concentra una quarta part de l'activitat industrial espanyola, ja que
representa el 22,8% del total de la xifra de negocis i un 22,2% del personal
ocupat, percentatges que es troben molt allunyats de la resta de les comunitats
espanyoles. En el seu conjunt, la xifra de negocis de les empreses del sector
industrial a Espanya va aconseguir els 570.537 milions el 2017, dels quals
129.921 milions van correspondre a Catalunya, sent la variacio interanual des
de maig de 2017 a maig de 2019 d'un +2,1% segons les dades facilitades per
I'Institut d’Estadistica de Catalunya (IDESCAT) i I'Institut Nacional d'Estadistica
(INE) que apunta que les xifres no son estrictament comparables amb exercicis
anteriors en canviar la metodologia. El valor afegit del sector va aconseguir els

135.891 milions.

Vuit de cada deu industries son manufactureres, i aixo explica, en bona part, el
gran pes econdmic i industrial que té Catalunya sobre el conjunt d'Espanya.
L'economia catalana és historica i eminentment manufacturera, amb una
activitat diversificada i actualment internacionalitzada. Sectors com l'alimentacio,
que representa més del 20% del total espanyol, o la quimica, amb més del 45%
de la produccio estatal, conviuen amb el gran pol industrial aglutinat entorn dels

fabricants d'automobils Seat i Nissan. D'acord amb les dades de I'INE, i mesurat
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Inclou un total de 460.033 persones treballadores, un 22,2% del total espanyol.

El producte interior brut (PIB) de Catalunya el 2018 ha crescut un 2,3% respecte
a 2017. Es tracta d'una taxa 9 décimes menor que la del 2017, que va ser del

3,2%.

Tant a Catalunya com a Espanya han seguit una tendéncia similar, si bé en
I'estructura productiva catalana el pes de la produccio industrial manufacturera
(un 16% sobre el PIB i un 17,4% sobre el Valor Agregat Brut, VAB), que és

superior als d'Espanya i de la UE.

L'activitat Industrial constitueix un dels puntals de cohesié economica i social a
Europa, i la base solida per a la recuperacio de I'economia europea, espanyola i
catalana. En l'actualitat és impossible aconseguir I'objectiu d'incrementar la
contribuci6 Industrial al PIB fins al 20% d'aqui fins a finals de I'any 2020, com a

meta que es tenia en el 2014.

Els sectors industrials de I'ambit d'UGT-FICA de Catalunya tenen unes
caracteristiques propies, donada la diversitat d'aquests: automobil,
siderometal-ldrgia, béns i equip, tic, agroalimentaria, quimica, textil i arts

grafiques, construccio, sector energetic, sector agrari, miner, etc.

La necessitat d'un enfocament integrador de la politica industrial europea que

conjugui actuacions transversals amb politiques especifiques de caracter
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sectorial ens sembla absolutament necessaria per a enfortir la industria europea,

espanyola i catalana en I'horitz6 2030.

Aix0 és necessari no sols al nostre pais, sind a tota Europa; hem d'integrar
politiques comercials, mediambientals, relatives a R+D+i, politiques d'ocupacio,
politiques de conciliacié. Hem d'avancar d'un mercat unic, origen inicial i
principal proposit de la Unid Europea, a la necessitat d'una politica industrial
integrada i integradora per a tota Europa, amb uns minims socials, traslladats,
per que no, a un Estatut del Treballador Europeu, a un Salari Minim Europeu,
que siguin les condicions minimes per a tots els treballadors i treballadores de la

UE.

Com tota activitat, la nostra industria té una série de fortaleses i febleses que

venen donades per les seguents caracteristiques:

1. Internacionalitzacié i comerg exterior

La industria de I'automobil, la quimica i farmaceutica, la industria alimentaria, séon
sectors amb un teixit industrial a Catalunya amb una clara estrategia

exportadora, com reflecteixen les dades dels ultims anys.

En [l'actualitat, tots tenim clar que I'economia ha d'estar profundament
internacionalitzada i interconnectada. Els empresaris que aspiren a ser
competitius son conscients que mirar a l'exterior no €és nomeés una opcid de

negoci, sind una necessitat. | aixo és una cosa que el teixit empresarial catala té
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present: actualment ens acostem a les 47.000 les empreses catalanes
exportadores, mentre que el volum d'exportacions supera ja els 70.000 milions

d'euros.

Ara bé, decidir la millor estratégia d'expansio internacional i definir els mercats
objectius als quals dirigir-se no és tasca senzilla, i encara meés, si €s possible, en
el cas d'aquelles empreses que no han iniciat encara el procés
d'internacionalitzacio, pero tampoc és facil per a les quals ja compten amb
experiencia en determinats mercats. L'agéncia de la Generalitat per a la
competitivitat de I'empresa, dependent del Departament d'Empresa i
Coneixement, ACCIO, realitza estudis que identifica noves oportunitats de
negoci internacionals per a I'empresa catalana. Per a aix0, l'informe es basa en
I'analisi de 30 sectors econdmics i de 83 paisos, de cinc arees geografiques del
mon: Africa i Orient Mitja, América del Nord, América Central i del Sud, Asia i

Oceania, i Europa.

Perd aixd no és suficient, en un context internacional de plenes incerteses, amb
paisos com la Xina i els EUA amb una situacié economica variable, recentment
han signat un protocol d'acord, que fa que qualsevol decisid empresarial es vegi
condicionada per factors exteriors, on es desconeix la situacié després del
Brexit, que pot fer que I'hegemonia europea s'afebleixi encara més, amb paisos

europeus (Alemanya, ltalia...) entrant en recessio el 4t trimestre del 2019... no
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€S un panorama que inciti a expandir-se, ni a apostar per les exportacions, per

les situacions ja esmentades.

Totes aquestes incerteses tenen un altre focus important, que és la precaritzacio
de les condicions socials, laborals i mediambientals, en nom d'una major

produccio i un menor cost del producte acabat.

Europa sempre ha estat la defensa primigenia dels drets socials, d'un dret de
comerg¢ internacional garantista, respecte a uns estandards de produccio,

responsables socialment, mediambientalment i en temes de seguretat laboral.

Aquesta situacio critica a nivell global, influeix directament en els tractats de lliure
comerc¢ entre diferents paisos (el Canada, el Japd...) amb Europa, que poden
vulnerar i empitjorar el que fins ara es tenia establert com a estandards europeus
en mateéries laborals, socials, de seguretat ocupacional, mediambientals o fins i

tot de seguretat alimentaria.

2. Recerca, desenvolupament i innovacié (R+D+i)

El 50% de la despesa en innovacio tecnoldgica a Catalunya en els ultims anys el
va realitzar la industria, encara que amb una evolucio variable, a causa de la

politica del Gobierno i del Govern i de l'alentiment de les inversions.
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Entre els sectors amb més inversido en R+D (recerca i desenvolupament) tenim
el Quimic farmaceutic, que representa més del 15% del total de despeses de

R+D de la industria.

A Catalunya existeixen diversos projectes que coordinen i faciliten la recerca, el
desenvolupament ila innovacio, entre elles el projecte europeu SeeRRI, (Building
Self- Sustaining Research and Innovation Ecosystems in Europe through

Responsible Research and Innovation).

L'objectiu principal del projecte SeeRRI és integrar la recerca i innovacio
responsable a les estratégies d'especialitzacio intel-ligent (RIS3), per a impulsar
models de desenvolupament economic que integrin les dimensions social i

ambiental.

La recerca i innovacio responsable obliga a la participacid de tots els actors
implicats (administracions publiques, universitats i instituts, empreses, agents
socials i ciutadania) al llarg de tot el procés, des de l'inici fins al final. Aixd permet
alinear millor els processos i els resultats amb els valors, les necessitats i les
expectatives de la societat. Diversitat, inclusio, anticipacio, reflexio, obertura,
transferéncia, capacitat de resposta i canvi adaptatiu son els elements clau de

la recerca i innovacio responsable.

El CID-CSIC (Centri d’Investigacio i Desenvolupament i el Consell Superior de

Recerques Cientifiques) que agrupa I'lQAC (Institut de Quimica Avancada de
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Catalunya), I'IDAEA (Institut Diagnosi Ambiental i Estudis del Aigua) tambeé és un

dels puntals basics en la R+D+i per a la industria catalana.

Projectes com el Observatori Smart Catalonia, pot incidir en com pensem
avangar a les nostres ciutats del segle XXI, millorant la tecnologia dels materials

de construccio, aixi com en TIC.

Pero aixo és insuficient, com s'indica en I'Assemblea de Regions d'Europa, que
va aprovar el 2018 un document de posicionament, on destaca la rellevancia de
la innovacio social impulsada a escala regional i local per donar resposta als

grans reptes de la societat.

Les regions demanen a la Comissio Europea que reconegui millor i de manera
mes explicita la seva contribucié a la innovacio social per a donar resposta als
reptes socials i, promogui i faciliti la participacié de les regions en les iniciatives
europees (i particularment en les missions de recerca i innovacio) per a donar

resposta als grans reptes de la societat.

Catalunya, des de la Vicepresidéncia de Cooperacio Interregional i Assumptes
Mediterranis de I'Assemblea de les Regions, ha liderat el grup de treball per a

elaborar aquest document de posicionament.

3. Ocupacio i Qualitat
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La temporalitat, encara que creixent, en els sectors industrials catalans, entre
ells, el quimic, el de pasta i paper, I'energétic, esta per sota del 15% quan la

mitjana de I'economia catalana esta sobre el 25% de mitjana anual.

Aquestes fortaleses de I'ambit dels sectors industrials de la nostra federacio

coexisteixen amb febleses estructurals i historiques, com son:

« Un nivell d'intensitat tecnologica baix en els sectors del textil-pell i arts
grafiques, i predomini d'un teixit industrial de pimes (Petites i Mitjanes

Empreses).

» Falta de competitivitat per baixos nivells de productivitat i una ocupacié mal

remunerada i precaria.

« Falta de canals de finangcament adequats i estables que han provocat

problemes de viabilitat a moltes empreses del nostre teixit sectorial.

« Elevats preus de l'energia que estan suposant greus problemes per als

sectors industrials.

Des d'UGT-FICA de Catalunya valorem positivament les recents iniciatives de les

institucions catalanes, estatals i europees:

« L'informe Gambus aprovat pel Parlament Europeu, i el paquet sobre
economia circular, en el qual s'estableix aconseguir el 65% de reciclatge

l'any 2035.
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periode 2017 al 2020 d'1.843.000.000 euros.

« Pla Renova’t Industria del 2019, un projecte de renovacio per a maquinaria

a les empreses.

El Govern de Catalunya ha fet seves les prioritats marcades a Europa 2020 i
RIS3 per mitja de les estrategies ECAT 2020 i RIS3CAT. La primera és el full de
ruta del Govern per a reactivar I'economia i reorientar el sector productiu cap a
un model economic més intel-ligent, més sostenible i més integrador. La segona
és la resposta de Catalunya a I'exigéncia de la Comissié Europea que les regions
de la UE elaborin estrategies de recerca i innovacio per a l'especialitzacio
intel-ligent. Com a resultat de l'analisi del sector productiu i sobre la base dels
tres vectors clau del futur de I'economia catalana (tradicio industrial, qualitat de
vida i economia verda), l'estratégia RIS3CAT ha identificat set ambits sectorials
que han de liderar la transformacié de l'economia catalana cap als objectius

2020 i seguents i que son:

1. industria alimentaria,

2. industries de la quimica, l'energia i els recursos,
3. sistemes industrials,

4. industria del disseny,

5. industries de la mobilitat sostenible,
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6. industries de la salut i ciencies de la vida,
7. industries culturals i basades en I'experiencia,

Aquestes iniciatives posen en valor la importancia de la industria en el
desenvolupament de I'economia catalana i en la sortida de la crisi econdmica i, per
tant, considerem, des d'aquesta Federacio, que és un moment molt oportu per a
actuar en la potenciacio i 'articulacio de la politica industrial, tant en el seu vessant
institucional i horitzontal com en la implementacio de politiques més especifiques
de caracter sectorial. En aquest sentit considerem com a aspectes favorables i

necessaris els criteris generals respecte a:

. La necessitat de coordinacié de la politica industrial europea amb la dels

estats membres.

. La necessitat de dialeg social i democratitzacio de les empreses en tots els
ambits.
. L'atencio i dedicacio a les pimes en una estratégia de potenciacio de la

industria europea.

. Les propostes de millora de financament, especialment I'ampliacié del BEI
(Banc Europeu d'Inversions) i la fixacié d'objectius concrets d'inversié productiva,
aixi com I'Institut Catala de Finances (ICF) i les seves noves linies de credit: ICF

industria 4.0.
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L'activitat industrial t& una forta dimensio social que afecta tots els estrats de la
societat: regions i municipis, empreses, treballadors i treballadores, en llocs de
treball de rapida evolucio (digitalitzacio, robotitzacio, manufactures relacionades

amb els serveis, TIC, sector educatiu i universitats, consumidors i ciutadans).

El desenvolupament de la industria de la UE, espanyola i catalana hauria de ser un
proceés en el qual es comparteixin les visions i competéncies, locals, nacionals i de
la UE, aixi com les accions, i en el qual el dialeg social i la participacio

d'organitzacions empresarials i sindicals siguin de ple dret.

En aquest sentit, hi ha algunes questions interrelacionades que son crucials per al

futur de la industria europea, espanyola i catalana:

-La innovacié industrial, que necessita una solida base tecnoldgica
secundada per una coordinacio i cooperacid entre centres i instituts de
recerca i universitats, tecnologia aplicada i empreses. La tecnologia és el
camp de batalla del futur. Una fructifera activitat d'l+D i patents europees
haurien de donar suport a inversions innovadores i ocupacions de gran
qualitat. La innovacio es sinonim de modernitzacio i creativitat en la societat

i conseguentment haura de plantejar-se.

- Formacid, capacitats i qualificacions apropiades a tots els nivells. La
tecnologia, la innovacid, el redisseny dels processos de produccio,

integracio d'industria i serveis, noves necessitats socials i nous sectors punta
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fan summament important disposar de capacitats i qualificacions apropiades

a tots els nivells.

L'educacio és un requisit basic i ha d'estar a l'abast de tots. Qualsevol
iniciativa de la UE a favor del creixement requereix una constant atencio a
tot 'espectre educatiu. Donades les diferencies substancials entre els Estats
membres, l'intercanvi de bones practiques sera indispensable per a deturar,

en particular, la desocupacio juvenil.
Tots els treballadors i treballadores haurien de tenir dret a la formacio

professional. Aix0 és especialment necessari per als treballadors i

treballadores de les pimes.

Per tant, és necessari iniciar un projecte interdepartamental de les
vocacions cientifiques, tecnoldgiques, en enginyeria i matematiques, perque

es treballi de manera coordinada.

Oferir un programa d'incentius per a l'aplicacio¢ i el trasllat al mercat dels
treballs académics que realitzen els estudiants en tota la tipologia d'estudis
(treballs finals de carrera, projectes d'innovacio i emprenedoria de formacio

professional i tesis doctorals).

Impulsar, fomentar i potenciar la formacio professional en alternanca i dual

nacional i incloent-hi la formacio dual a I'estranger.
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Implementar i potenciar suports digitals que mantinguin i actualitzin la
informacio sobre les competencies professionals reconegudes al llarg de la

vida professional.

-L'accés al finangament és clau i continua sent un punt feble. El sector
industrial s'ha vist greument afectat per la crisi econdmica i bancaria. Les
pimes requereixen una enginyeria financera meés concreta i noves fonts de

financament.

Es necessaria la creacio d'un sistema de finangcament per a les pimes, el qual
inclogui tant instruments de financament a llarg termini amb bonificacio
d'interessos, com mecanismes que avalin les operacions de financament del
circulant i de les inversions en internacionalitzacio, innovacio i reactivacio

industrial.

Potenciar I'lnstitut Catala de Finances, garantint-li unes directrius d'actuacio
que li permeti operar com a banc public d'inversions, i potenciar els seus

recursos i instruments de credit.
Impulsar un marc normatiu afavoridor de l'activitat empresarial, facilitant i

accelerant el procés de millora de la regulacid i de la simplificacio

burocratica i administrativa.
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Potenciar i consolidar el desplegament de la finestreta unica empresarial en

el mon local.

-Energia. Donades les profundes implicacions de l'energia per a I'economia,
una politica industrial i seriosa no pot prescindir d'uns certs principis comuns
en tota Europa. Les politiques energetiques porten a una fragmentacio de
les politiques de combinacio energética en la Uniod, la qual cosa afecta els
preus de l'energia, la tecnologia, les relacions amb tercers paisos i al mercat
interior. Es necessari, per tant, una politica energética. Perd abans d'arribar
a aquest punt final, han d'existir una serie de mesures per a reduir el cost de
l'energia eléctrica, un problema comu per a tots els sectors. Perdo es

preveuen canvis en |'horitzo:
- Estatut empreses electrointensives.
- La reglamentacio de les Xarxes Tancades.

El desenvolupament d'aquestes dues normatives podria solucionar
parcialment el problema, pero és necessari un punt en comu des del govern,
amb un pacte per l'energia, realitzant un mix energetic, €s a dir, la
combinacié6 de les diferents fonts d'energia que cobreixen el
subministrament eléctric del pais, amb capacitat i tenint una visi¢ de futur,
ja que el consum energetic augmentara any rere any. S'han de reduir costos
perqué la nostra industria no parteixi amb un clar desavantatge respecte a

la de la resta d'Europa.
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4. L'enfortiment del Sector Industrial a Catalunya

Per a UGT-FICA de Catalunya, una Federacio sindical basada en sectors industrials
de tanta rellevancia econdmica, continua sent prioritari la potenciacio i la

implementacio d'un model productiu l'eix vertebrador del qual sigui la industria.

A Catalunya, el principal model productiu que s'esta elaborant amb la participacio
del nostre sindicat és el Pacte Nacional per la Industria (PNI) amb la creacio de sis

grups de treball.

Els sis grups de treball del Pacte han estat formats per nous membres cadascun:
tres en representacio dels departaments de la Generalitat competents en funcié de
I'ambit de treball del grup, tres en representacio de les organitzacions patronals i

tres en representacio dels sindicats. Els grups i els seus objectius son els seguents:

Competitivitat i ocupacio industrial: potenciar la capacitat del teixit empresarial
catala per mitja del binomi format per la internacionalitzacio i la innovacio, ja que
son conceptes que es reforcen i es retroalimenten mutuament; estimular la creacio
d'ocupacio industrial i la qualitat en el treball com a garantia de competitivitat; aixi

com impulsar els nous emprenedors, especialment els de base tecnologica.

Dimensio empresarial i finangament: incrementar la dimensié de les Pimes perqué
puguin competir eficacment en el mercat global i actuin com a tractores de

I'economia; aixi com posar a la disposici¢ del sector productiu instruments eficients
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de capitalitzacid i de financament per a facilitar el creixement i l'activitat

empresarial.

Industria 4.0 i digitalitzacio: difondre entre les empreses la importancia del canvi,
del punt d'inflexio que pot provocar la industria 4.0 en el mercat; aixi com
capacitar el capital huma per a donar resposta a la demanda de nous perfils,
prestar els serveis avancats i promoure les infraestructures necessaries per al

desplegament de la industria 4.0.

Formacio: millorar la capacitacio de les persones treballadores per mitja d'una
informacio, orientacio i formacio professional, una formacio continua de reciclatge,
una formacid ocupacional professional i de I'emprenedoria i una formacio
universitaria de qualitat, flexible i adaptada a les necessitats de les empreses, de
les persones, del territori i de la societat, aixi com al canvi tecnologic i de les

maneres de produccio.

Infraestructures i energia: fer que Catalunya disposi d'una  millor xarxa
d'infraestructures que permeti augmentar la productivitat industrial, vertebrar el
territori i afavorir I'atraccio d'inversions; aixi com millorar I'eficiencia i I'estalvi per a

reduir els costos energeétics de la industria catalana davant dels competidors.

Sostenibilitat i economia circular: apostar per una economia verda i circular, que
estalvii recursos, posi en valor els residus, transformi el model energeétic i de
mobilitat, reduint els impactes ambientals i impulsant nous sectors d'activitat

productiva, innovadors i competitius.
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Digitalitzacio i industria 4.0

La digitalitzaci6 esta comportant uns canvis molt rellevants en [l'activitat
economica i una acceleracio tan important en l'avangcament tecnologic que avui dia
es parla amb tota normalitat que estem davant del que ja s’anomena la quarta
revolucié industrial, que es caracteritza per la utilitzacié de tota una série de

tecnologies que permeten la hibridacio i la combinacié del mon fisic i el digital.

Un fenomen que ha vingut a denominar-se industria 4.0 i que possibilita la
connectivitat entre els diferents sistemes al llarg de la cadena de valor i més enlla

d'una sola empresa, aixi com una nova interaccio entre I'nome i la maquina.

Historicament, tot progres tecnologic s'ha traduit en un augment de la renda per
capita i del benestar social gracies a els guanys de productivitat, a la
possibilitat d'obtenir més amb menys, i aqui hi ha el principal problema, ja que els
estudis duts a terme el 2017 per Frey i Osborne calculen la possibilitat
d'automatitzacié en més de 700 ocupacions als EUA, de forma agregada
podem destriar d'aquest estudi que un 47% dels llocs de treball dels EUA tenen

una probabilitat d'automatitzacié superior al 70% en el periode 2020-2030.

Un estudi similar realitzat també el 2017 estima la probabilitat d'ocupacio per a unes
800 ocupacions en el conjunt de 46 paisos analitzats, d'aproximadament un 27%

dels llocs de treball tenen una elevada probabilitat d'automatitzacio.

En aquest entorn mundial, Catalunya té un potencial considerable per desplegar

en la Industria 4.0, atés que és un pais industrial, amb un sector TIC capac
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d'acompanyar el conjunt de la industria en el procés de transformacié digital.
Concretament, a Catalunya hi ha 365 empreses que ofereixen tecnologies
directament lligades a la industria 4.0 (control i automatitzacio, robotica, impressio
3D, intel-ligéncia, dades i connectivitat, consultoria i serveis professionals) i que
facturen conjuntament meés de 1.200 milions d'euros. El potencial del teixit
empresarial es completa amb els 21centres de la xarxa Tecnio; 8 universitats que
tenen 74 grups de recerca; multiples centres de formacio professional; 10 clusters
industrials; 9 col-legis professionals i diverses associacions empresarials, entitats,

fires.

Igual que a Europa, els sectors catalans que tenen més avancat el procés de
transformacio digital son, en un primer nivell, el de I'automocioé i la motocicleta; i en
un segon nivell, el de maquinaria, metal-lurgia i béns d'equip i el de salut i
instal-lacions mediques. Pero, la industria 4.0 encara és una realitat molt incipient

a Catalunya.

Una enquesta feta per la Cambra de Comerc i 'IDESCAT va apreciar que a penes

una de cada sis empreses industrials ha iniciat actuacions en aquest camp.

Malgrat que el que es despren d'aquests estudis sobre la competitivitat industrial i
la flexibilitat de la produccio, quant a l'impacte laboral, el 27% de les empreses
enquestades creuen que “a curt termini la industria 4.0 destruira llocs de treball
pero que, a mitja termini, aixd es compensara amb la creacio de llocs de treball

meés qualificats”; un 63,2% hi estan parcialment d'acord.
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Realment, tan sols un percentatge molt baix de la poblacio activa actual (es calcula
que a Catalunya s’acosta al 28%) esta preparada per als canvis tecnologics que

vindran a curt i a mitja termini.

La realitat és que centenars de milers de llocs de treball desapareixeran tal com els

coneixem avui dia, altres patiran canvis d'importancia.

Els efectes laborals que han anat sorgint, a pesar que s'allargaran en el temps,
es poden comencar a afrontar amb actuacions a curt termini per a facilitar una
adaptacido al canvi en la qual hauran de tenir part activa tots els agents
implicats, inclos el nostre sindicat. Com diu el World Economic Forum (2016),
per als governs, el desafiament de la industria 4.0 implica innovar en educacio i
en politica laboral per a facilitar I'evolucio de les habilitats de la forca de treball,
per al sector educatiu, significa un gran ventall de noves oportunitats de negoci,
amb nous serveis als individus, als emprenedors, a les grans
corporacions i al sector public; per ales empreses, si volen capitalitzar
les oportunitats, fara falta que intensifiquin el desenvolupament del talent i els

recursos humans en el centre de la seva estratégia de futur.

Les companyies ja no poden ser consumidores passives de capital huma preparat
externament. Incidint en el paper deles empreses, és imprescindible que
considerin com recol-locar i reubicar les plantilles que puguin ser substituides per

les noves tecnologies, aqui é€s on la nostra Federacio té una funcio vital, ja sigui dins
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de la mateixa empresa, per millorar-ne el rendiment, i a nivell de sindicat, exigint a

les patronals, per la seva responsabilitat social corporativa.

Els programes de formacio continua seran importants per a ajudar els treballadors
i treballadores a aprendre nous rols i desenvolupar noves activitats. Per tant, els
treballadors i treballadores han d'estar preparats per a aquesta evolucio, és
necessaria formacio. Aquest reciclatge ha de ser impartit per I'empresari, sense
que suposi un cost al treballador o treballadora, hem d'incloure clausules en la

negociacio col-lectiva, on es realitzin un reciclatge de la plantilla actual.
Impulsar una infraestructura industrial de suport a la impressid 3D que consolidi

Catalunya com un Hub (concentracio d'empreses en el mateix lloc) internacional

en aquesta tecnologia.
Impulsar un programa de digitalitzacié per a PIMES.

Elaborar un pla d'actuacioé especific per a la captacié d'empreses estrangeres en

['ambit de la industria 4.0.

Avaluar l'impacte laboral i en lI'ocupacio de la industria 4.0.

5. MIX energétic estable:

El sector energetic suposa un percentatge baix del producte interior brut a Espanya
i a Catalunya, pero la seva importancia va més enlla de la seva participacio en la

produccio total, és un sector estrategic.
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La industria espanyola és dependent de l'energia i es necessita en totes les
branques de l'activitat econdmica, i aquesta és necessaria per a qualsevol classe
de producciod de béns i serveis. Precisament un dels elements que ha limitat el
desenvolupament economic de Catalunya ha estat l'escassetat dels recursos
energetics, en concret la manca d'hidrocarburs liquids i gasosos i la mala qualitat
i baix poder energetic del nostre carbd. L'escassetat de recursos ha condemnat
tradicionalment el sistema energetic nacional a una situacid de deficit i de
dependencia exterior. El grau d'autoproveiment se situa en les dues ultimes

décades entre el 201 el 25

La necessitat d'aconseguir un mix energetic global que minori la dependencia de
pais i asseguri el proveiment a preus raonables i amb criteris mediambientals

adequats. Aix0 passa, ineludiblement, per la planificacio a llarg termini.

En aquest sentit, la UGT-FICA de Catalunya considera aquest un element
fonamental per a l'establiment d'una politica energética correcta i es fa necessari
fugir d'errors passats que no han considerat el creixement econdmic i demografic,
superior a Espanya al de la UE, que ha produit increments elevats tant en consum
industrial com en el domestic, per aquest motiu caldria reconsiderar determinades
politiques restrictives i limitadores quant al recurs del carbé com a font diversa i

economicament insubstituible en el dia d'avui.

L'Alianca per la Competitivitat de la Industria Espanyola, integrada per diverses

patronals industrials de grans consumidors d'energia (ANFAC, AOP,
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ASPAPEL, FEIQUE, FIAB, OFICEMEN i UNESID) i el consum electric anual de la
qual supera els 35 TWh, va traslladar al Ministeri d'Industria, Comerc i Turisme la
seva posicio sobre el Reglament de I'Estatut d'Empreses Electrointensives, en la
qual han destacat la necessitat de desenvolupar mecanismes que mitiguin els

efectes dels costos energetics de conformitat amb la normativa europea.

Després de la modificacio i la reduccio de l'oferta en la subhasta d’interrumpibilitat,
que permet a la industria baixar la seva factura a canvi d'estar disponible per a
desconnectar-se si aixi ho requereix l'operador del sistema electric (REE), es
produeix perque la Comissid Europea no permet aquest tipus de mecanismes,

que considera ajudes d'Estat.

D'altra banda, assenyala que l'estatut dels electrointensius depen del Ministeri

d'Industria, amb la qual cosa eludeix agquesta competencia.

Aquesta Federacio i les principals patronals, AEGE i Unesid, reclamen al Govern
que legisli per reial decret i assegurant que esta més que justificada la urgéncia,
ates que alleujar aquest cost és crucial per a la supervivencia industrial. Moltes
d'aquestes mesures, transitories i parcials, son utils fins que no s'aconsegueixi un
acord d'Estat en el sector energetic, ja que la majoria d'elles reduirien els

costos energetics per a la industria espanyola, augmentant-ne la competitivitat.
En les mesures que coincidim, veiem necessaries i secundem son:

1) Creacid d'un mecanisme per als consumidors electrointensius que els eximeixi

del pagament dels carrecs del sistema eléctric (extrapeninsulars, energies
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renovables i déficit de tarifa) en el percentatge maxim que, en cada cas, permeti la

legislacio vigent.

Es proposa desenvolupar aquest mecanisme en un termini maxim de sis mesos.
Una vegada que s'hagi aprovat aquest mecanisme, es proposa que s’apliqui amb
efectes retroactius des de la data d'aprovacid de ['Estatut del consumidor

electrointensiu.
2) Fons Nacional d'Eficiencia Energética:

Els volums d'energia associats als sectors electrointensius quedaran
exempts d'aportar al fons d'eficiencia energeética, per la qual cosa les
comercialitzadores descomptaran l'energia venuda a aquestes industries de les

quantitats a considerar en el calcul per a les seves aportacions al fons esmentat.

S'assumeix que la implantacio d'un Sistema de Gestio de I'Energia Certificat ha de
ser un requisit, amb un periode transitori per a la seva implementacio, en cas que

no es compti encara amb ell.
3) SGDI (Servei de Gestié de Demanda d’Interrumpibilitat):

1. Els consumidors electrointensius que, a meés, prestin servei de gestio de
la demanda d’interrumpibilitat, estaran exempts del financament d'aquest

servei.

2. Els consumidors electrointensius que no prestin servei de gestidé de la

demanda d’interrumpibilitat, estaran exempts del 85% del cost del servei.
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4) Pagaments per capacitat:

1. Els consumidors electrointensius estaran exempts del 100% del cost de

sufragar els pagaments per capacitat.

2. Es recomana fer un ajust comptable del cost real dels pagaments per

capacitat.
5) Imposat a la generacio:

Buscar mecanismes de reduccio de la base imposable de I'impost als generadors

d'aquella energia destinada als consumidors electrointensius.

Un altre indicador per a demostrar que el nostre mix energetic no funciona i que
estem perdent industria pels alts costos energetics és visible en el descens

continuat en el consum energetic industrial.

L'index Xarxa Eléctrica (IRE) és un indicador eléctric avancat que recull
l'evolucio de la demanda dels grans consumidors. El 2018, la composicid del
calendari va tenir un impacte positiu de 0,1 punts percentuals sobre I'evolucié de
'IRE. Les temperatures, per contra, més elevades que les de l'any anterior, van
reduir un 0,6% la seva evolucio. Una vegada descomptats tots dos efectes, I'index
general va descendirun 1,3% respecte a l'any anterior, la qual cosa suposa
la primera variacid negativa de l'index des de l'any 2013. Per agrupacions

sectorials, la industria ha tingut una evolucié mensual descendent, finalitzant I'any
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amb un -2,5%, davant del creixement corregit del 2,2% el 2017, mentre que els

serveis presenten una variacio corregida del 0,6%, enfront del -0,7% el 2017.

En sintesi, la UGT-FICA de Catalunya considera necessari I'obertura urgent d'un
ampli debat social sobre el model energetic de pais amb la finalitat de dissenyar i
consensuar un sistema energétic de futur configurat per un conjunt
d'estructures legals i tecniques que garanteixin el proveiment, la solvencia técnica
i financera d'aquest i la maxima independéencia energetica i tecnoldgica, mitjancant
l'aprofitament dels recursos propis i el desenvolupament de tecnologies que

generin ocupacio i fomentin lI'arrelament territorial i social.

La UGT-FICA de Catalunya aposta decididament per impulsar les politiques
de cooperacio i de desenvolupament energétic, mitjancant I'establiment
d'acords estrategics amb estats estretament vinculats al nostre pais
historicament i culturalment, com son els de l'area iberoamericana i el Magreb,
sense perjudici dels acords existents amb els Estats membres de I'O.l. i del

Mediterrani.

Dotar de com a minim un punt de presencia de xarxa de banda ampla de nova

generacio o ultrarapida al conjunt de zones d'activitat economica.

Impulsar els treballs de la Mesa Estratégica del Corredor Mediterrani.

Impulsar els treballs del Comite de Serveis Multimodals amb vista a incrementar la
demanda de transport de mercaderies en un entorn multimodal que integri

el ferrocarril.
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Redactar un Pla d'impuls i modernitzacioé dels espais industrials i logistics.

Desenvolupar I’Avantprojecte de Llei per a la transicido energéetica de Catalunya,
per a la transicid energetica, garantint el proveiment energetic, maximitzant la
utilitzacio de les fonts d'energies renovables i aconseguint el maxim nivell d'estalvi
i eficiencia energetica.

Implementar l'estratégia d'impuls al vehicle eléctric a través de la RESOLUCIO
EMC/1809/2019, de 28 de juny, de modificacio de la Resolucio EMC/2973/2016,
de 23 de desembre, per la qual s'aproven les bases reguladores per a la concessio
de subvencions en la instal-lacié d'infraestructures de recarrega per al vehicle
electric en el marc del Pla d'Accié per al desplegament d'infraestructures de
recarrega per als vehicles eléctrics a Catalunya (PIRVEC 2016-2019) per a reduir

les barreres que actualment llastren el desenvolupament d'aquesta tecnologia.

Impulsar l'autoconsum i la generacio distribuida d'energia electrica amb

renovables a tots els sectors.

Finalment, el sistema energétic no ha de prescindir de cap font o tecnologia
de les existents, si bé ha de potenciar I'eficiencia mediambiental i I'Us  d'aquelles
que atorguin més autonomia energetica, respectant els compromisos adquirits
com a pais; per a aixo considerem vital el paper a exercir per |I'Estat, tant en la seva
labor de planificacio i disseny del model, com en la participacio i control d'aquest

com a garant de la seva viabilitat i sostenibilitat.
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1. Migracio

La immigracio és el factor clau de lI'augment de la poblacié activa a Espanya. La
poblacio activa total a Espanya ha augmentat respecte al mateix trimestre de l'any
(3 trimestre 2019) anterior en 201.300 persones. Aqguest augment es deu
exclusivament a lincrement de poblacié activa de nacionalitat

estrangera(179.000) o d'origen estranger.

Per tant, i tenint en compte que en els ultims anys el saldo vegetatiu és negatiu, la
immigracio espanyola i estrangera és essencial per al futur del pais: sense
immigracio, es reduiria la poblacié actual en 7.672.699 persones, la poblacid
activa en 3.683.300 i la despesa total de les families en béns i serveis, en un 8%.
Afavorir el procés d'insercid i integracid de la poblacié migrant en el
mercat de treball des d'una perspectiva sindical, fomentant la igualtat i la millora

dels drets de les persones treballadores ha de ser el nostre principal objectiu:
Equiparar els drets entre treballadors i treballadores autoctons i immigrants.

. Promoure la integracié social i laboral de les persones

treballadores estrangeres.

. Reforcar el paper de la representacio de les persones

treballadores a nivell nacional i en els comites d'empresa europeus.

. Prevenir i erradicar el racisme en el lloc de treball.
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Instar I'Administracio perque doti a la Inspeccié de Treball de més
recursos economics i humans amb la finalitat que puguin dur a terme

mes actuacions d'oficiigarantir els drets sociolaborals dels treballadors.

. Oferir informacio, formacio i assessorament sobre les migracions.

Perque totes aquestes actuacions siguin efectives, és necessari que
realitzem actuacions sindicals concretes, entre les quals han de figurar les

seguents:

. Incorporar en els convenis col-lectius les mesures necessaries per a
garantir la igualtat d'oportunitats sense tenir en compte nacionalitat o origen

racial o etnic.

. TOLERANCIA ZERO: Incloure dins dels protocols de prevencié de

l'assetjament, l'assetjament per motius racials i étnics.

. Formar i assessorar les seccions sindicals, agents sindicals i comités
d'empresa perque puguin assistir a les persones treballadores estrangeres

a Catalunya.

. Participar en les Comissions Provincials per a la Ordenacio,
Organitzacio i Integraci¢ sociolaboral dels fluxos migratoris en campanyes

agricoles de temporada.
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Assegurar la nostra presencia en les diferents campanyes

agricoles informant i assessorant per a fer complir la normativa
sociolaboral.
. Difusié de material informatiu, en els idiomes que sigui necessari, en

materia sociolaboral.

. Potenciar les noves tecnologies per a accedir millor a les persones
treballadores emigrants i mantenir la comunicacid amb afiliats/ades

desplacats.

. Potenciar l'afiliacioé de les futures persones treballadores a I'exterior i

possibilitar una cobertura sindical europea.
2. Joventut

Malauradament, la joventut continua patint les consequencies de la crisi, segueix
sense resoldre's 'alt nivell de desocupacio, i els llocs de treball que s'ofereixen als
joves i les joves cada vegada sOn mes precaris, amb una elevadissima
temporalitat, salaris baixos, impliquen pérdua de drets laborals i de proteccio
social. A més, les politiques dutes a terme pel govern estan generant que cada
vegada hi hagi més joves que ni estudien, en casos per falta de possibilitats
economiques, que no tenen ocupacio o joves que han d'emigrar a la recerca de

les oportunitats laborals que el seu pais no els ofereix.

Per a millorar la insercio i millorar les condicions d'accés al mon del treball de les

persones joves, és necessari des de la nostra organitzacio i consequentment des
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de la nostra federacio, reivindicar i propulsar actuacions dirigides a: Promoure

mitjangant la negociacio col-lectiva:

- La reduccio de la precarietat i aconseguir la igualtat d'oportunitats, de manera

que l'accés i la permanencia en el lloc de treball sigui prioritari.

- Exigint el correcte Us dels contractes de formacio i/o practiques.

- Incorporant en la negociacioé col-lectiva el control sobre els llocs de treball
dirigits a joves, a l'objectiu d'erradicar la temporalitat no justificada i prioritzar I'is

de la contractacio indefinida.

- Incorporant clausules d'accio positiva que prioritzin I'ocupacio en igualtat de

les persones joves.
Promoure diferents programes d'orientacio laboral:

- Impartits pel sindicat en els centres educatius amb l'objectiu d'acostar la UGT a

la joventut.

Fomentar la participacid de joves treballadors i treballadores en I'organitzacio,

creant espais de debat propis dins del sindicat.

3. Politiques d'igualtat

El nostre objectiu és aconseguir una efectiva transversalitat de génere incorporant

en el nostre discurs i accio sindical la reivindicacio de la igualtat, i aprofitar el paper
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multiplicador i difusor de les nostres delegades i els nostres delegats, i
afiliats/ades per a transmetre a les empreses i a la societat els principis de la

igualtat i no discriminacio.

Per a aix0, hem de dotar de les eines necessaries a totes les persones de la nostra
organitzacié perqué puguin vigilar, atendre i erradicar qualsevol tipus de
discriminacio en I'ambit laboral, aixi com promoure el coneixement i sensibilitzacio

enfront d'aquesta en els centres de treball:

v TOLERANCIA ZERO davant de qualsevol mena de violéncia a la feina.

v Creacio d'equips de treball especifics per a detectar i combatre actituds

discriminatories en els centres de treball.

Vv Introduint la figura d’’agent d'igualtat” en els convenis sectorials.

v Fent campanyes de sensibilitzacio.

v/ Formaci6 periodica i especifica per a qui negocia convenis col-lectius i plans

d'igualtat, tant en I'ambit sindical com empresarial.

v/ Actualitzacié periodica de l'app i la pagina web, introduint-hi normativa i
jurisprudéncia, campanyes informatives i documentacio relativa a la igualtat i no
discriminacio.

v/ Utilitzant un llenguatge no sexista i inclusiu: el llenguatge no és neutral ni

secundari, per a la qual cosa és fonamental que el llenguatge utilitzat en tots els
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espais comunicatius sindicals (redaccio del conveni col-lectiu, notes informatives,

pagina web, assemblees...) no exclogui de l'escena sindical les treballadores.

3.1.  Nou RD LLEI 6/2019, 1 MARC, per a garantia de la igualtat de tracte i

d'oportunitats entre dones i homes en la feina i 'ocupacio.

A Espanya i a Catalunya les estadistiues mantenen l'elevada situacidé de
desigualtat i discriminacio de la dona en el mercat de treball des de fa decades, la
qual cosa en confirma el caracter estructural, no merament conjuntural, i confirma

el repunt de la bretxa salarial de génere durant I'dltima recessio economica.

La bretxa salarial a Catalunya se situa per sobre del 22%. Una desigualtat salarial
que té el seu gruix en les diferéencies en l'accés, amb ocupacions i sectors
infrarepresentats i feminitzats, i en la promocio i trajectoria laboral, influit per una
menor durada i interrupcio de la seva vida laboral; que al seu torn té origen en la
desigualtat social, cultural i educativa, en les tasques de cura que han de fer, i en
totes aquelles circumstancies que suporten les dones des de petites, que les van
predisposant a assumir rols i tasques diferents al llarg de la vida. La insercio en el
mercat de treball és una etapa d'una trajectoria vital iniciada anys abans amb una

motxilla carregada de determinants socials, economics i personals.

Sent la discriminacio salarial “a posteriori”, és a dir, en el lloc de treball, la part més

reduida.
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Les vagues historiques del 8 de marg de 2018 i 2019, secundades per sis milions
de treballadores i treballadors i una massiva participacid de delegats/ades i
treballadors/ores en les concentracions davant els ajuntaments i |'amplia
participacio ciutadana en actes i mobilitzacions, han suposat posar el focus en la
preséncia/abséncia de dones en ambits en els quals son sistematicament
explotades, oprimides, no reconegudes o excloses. | encara que no puguem
negar que la societat ha anat evolucionant, queda molt cami per recorrer per
aconseguir la igualtat real: continuem parlant d'agressions sexuals, sostre de vidre
o0 de bretxa salarial, el 2019 acaba amb 55 assassinats masclistes, la xifra més
alta des de fa cinc anys, i el 80% dels casos no havien presentat denuncia prévia.
Les dones ocupen el 76% de locupacid6 a temps parcial involuntaria
(subocupacio). Els complements salarials expliquen la meitat de la bretxa salarial,
complements moltes vegades associats atreballs masculinitzats (penositat,
toxicitat o perillositat). Sent els treballs feminitzats menys valorats als quals no
se'ls sol aplicar complements. També és important destacar que molts estan
associats a la preséncia, per tant, la conciliacié dificulta I'accés a aquesta mena
de complements, sobretot tenint en compte que la conciliacié continua tenint
rostre de dona, el 93% de les excedencies per cura les agafen les dones i una de

cada quatre es redueixen la jornada.

Tres de cada quatre persones a |'atur son dones.
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Les pensions son un 37% mes baixes a consequencia de la discriminacio salarial

soferta durant tota la vida laboral.

El Reial decret llei 6/2019, d'1 de marg, ha suposat un pas meés, pero tot i tenir una
intencionalitat positiva, continua sent insuficient. Els més significatius es refereixen,
d'una banda, a l'obligacié de negociar i implantar plans d'igualtat a les empreses i
que afecta totes aquelles que tinguin cinquanta o mes persones treballadores;
d’altra banda, al contingut minim que han de recollir els diagnostics negociats,
en el seu cas, per a la posterior elaboracio del conjunt de mesures del pla d'igualtat

I per I'altra, mesures en conciliacio | corresponsabilitat.

Es necessari adoptar altres mesures i modificacions en matéria de negociacio
col-lectiva, establir expressament que els diagnostics responguin a la realitat de
I'empresa i els seus resultats estiguin lligats a l'adopcié de mesures concretes,
elevar les infraccions en matéria d'igualtat per a donar-los un caracter
dissuasiu real, fomentar la corresponsabilitat a través de permisos individuals,
intransferibles i retribuits, i sobretot és imprescindible l'aprovacid d'una llei
d'igualtat salarial per a afrontar de manera efectiva i eficag l'eliminacid de la

discriminacio i la bretxa salarial de genere.

3.2. Plans d’igualtat
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El nou RD llei 6/2019 rebaixa de 250 a 50 persones treballadores I'obligacio
d'elaborar i aplicar de forma negociada amb la representacio social plans d'igualtat

a les empreses.

Aixi mateix, també estableix els continguts minims que han de recollir els

diagnostics i que aquestes mesures han de ser avaluables.

Dins d'aquests continguts minims es fa referencia a la prevencio de l'assetjament
sexual i per rad de sexe, la qual cosa acaba materialitzant-se en l'obligacié de
negociar un protocol d'assetjament sexual i per rad de sexe dins de les accions del

Pla d'igualtat.

Des d'UGT-FICA de Catalunya entenem que l'assetjament sexual i per rad de sexe
Nno nomeés atempta contra el dret d'igualtat, sind que a més té greus efectes sobre
la salut de la persona, l'autoestima i el rendiment, aspectes aquests recollits com
a riscos psicosocials. Per tant, I'assetjament sexual i per rad de sexe ha de ser
tractat de manera multidisciplinaria i des d'UGT-FICA de Catalunya exigirem la
necessitat de crear comissions mixtes per a la negociacid del protocol
d'assetjament sexual i per rad de sexe en la qual participaran tants membres de la

Comissio d'igualtat com delegats o delegades de prevencio.

Hem de tenir en compte que l'entramat productiu a Catalunya esta conformat per

petita i mitjana empresa majoritariament, per la qual cosa és fonamental incloure

en els convenis col-lectius de referencia clausules que, primer, garanteixin

el compliment de la llei i, segon, millorin les manques normatives.
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Dins de les mesures:

Incloure en la negociacio col-lectiva les clausules recollides en la llei 3/2007
d'lgualtat efectiva entre dones i homes i el nou RD llei 6/2019, 1 MARC, relatives

als plans d'igualtat.

Incloure una clausula en els convenis col-lectius de referéncia que recordi a totes
les empreses l'obligacio d'adoptar mesures en igualtat, negociades i acordades
amb la representacio legal de les persones treballadores, independentment del

nombre de persones treballadores.

Formacio especifica en negociacioé de plans d'igualtat dirigida als representants en
les taules de negociacio col-lectiva, delegats/ades de les empreses i comissions

d'igualtat.

Jornades informatives dirigides a la representacié legal de les persones
treballadores sobre els canvis normatius introduits pel nou RD llei 6/2019, d'1 de

marg.

Jornades informatives periodiques dirigides a les persones que formen part de
l'estructura de la organitzacio sobre els canvis normatius que es vagin introduint
en temes d'igualtat comissions executives, organitzadors/ores sindicals i membres

dels equips de treball,

Incloure en els convenis col-lectius sectorials un protocol a I'hnora de negociar Plans

d'lgualtat en empreses obligades a tenir-lo (de més de 50 persones treballadores)
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a fi d'evitar la imposicio unilateral per part de I'empresa.

Campanya informativa dirigida a les empreses, comunicant que a partir del 7 de
marc de 2022 totes les empreses de més de 50 persones treballadores tindran
l'obligatorietat de tenir un pla d'igualtat negociat i registrat, i alertant sobre les

consequencies legals de no complir amb la normativa.

3.3. Bretxa salarial

Amb la intencio de reforcar la igualtat salarial entre homes i dones, l'art. 2 del Reial

decret llei 6/2019 incorpora modificacions a I'Estatut dels Treballadors (ET).

Cobra vital importancia la introducci¢ del concepte de treball d'igual valor

(modificacid de l'art. 28 ET) i el nou apartat 3 de l'art. 22 de I'ET referent a la

definicié dels grups professionals:

Treball d'igual valor: “Un treball tindra igual valor que un altre quan la naturalesa
de les funcions o tasques efectivament encomanades, les condicions
educatives, professionals o de formacid exigides per al seu exercici, els factors
estrictament relacionats amb el seu acompliment i les condicions laborals en
les quals aquestes activitats es duen a terme en realitat siguin equivalents.”
Sistema de classificacio professional: “La definicid dels grups professionals
s'ajustara a criteris i sistemes que, basats en una analisi correccional entre biaixos

de génere, llocs de treball, criteris d'enquadrament i retribucions, tinguin com a
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objecte garantir l'abséncia de discriminacio, tant directa com indirecta, entre

dones i homes.”

Les modificacions dutes a terme suposaran la revisio dels grups professionals de
tots els convenis col-lectius, sent necessaria la seva concrecio a partir del que
disposa l'art. 28.1 de I'ET, en el qual es recull, a més del dret d'igual retribucio per
rad de sexe, la definicié de treballs d'igual valor que haura de respectar-se |

complir-se a I'nora de definir els grups professionals.

3.4. Conciliacié i corresponsabilitat.

Les dificultats de les dones per a aconseguir el progrés de la seva carrera laboral
continuen sent una realitat a tot el mén. Segons I'Organitzacié Internacional
del Treball, la participacio laboral de les dones continua sent prop del 30% menys

que la dels homes.

Les dones continuen experimentant multiples dificultats per a assegurar el
seu igual acceés, participacid i progrés en el mercat laboral en continuar
establint-se politiques basades en les funcions atribuides tradicionalment a cada
sexe, inclosa l'expectativa que els homes haurien de ser l'Unica o la principal
sustentacio d'una llar, i la continuada infravaloracié de la  prestacid de cures.
Aixd continua forjant i limitant les oportunitats i els incentius per a les dones en el

mercat de treball.
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Situacidé que no es revertira fins que no parlem de corresponsabilitat com a pas

previ a una conciliacio real i efectiva.

Per a arribar a aquest objectiu hem de treballar simultaniament en diverses arees,
garantint el gaudi i exercici dels drets de conciliacio via accio sindical i fomentant

la corresponsabilitat a través de campanyes de sensibilitzacio.

Mesures:

Incloure les clausules recollides en la llei 3/2007 d'igualtat efectiva entre dones i

homes i el nou RD Llei 6/2019, 1 MARC, relatives als drets de conciliacio.

Mitjancant la negociacié col-lectiva i l'accio sindical s'hauran de desenvolupar
garantir fomentant el gaudi i exercici dels drets de conciliacio lliure de qualsevol
discriminacio.

Incloure clausules que supleixin les mangques normatives quant a permisos. L'unica
via perqueé existeixi una veritable situacio d'igualtat en conciliacid i en el mercat
de treball és tenir permisos personals, intransferibles i remunerats per a tots dos

progenitors.

3.5. Drets laborals de les dones victimes de violéencia de génere (violéncia

masclista)

La violencia de genere a Espanya és una de les violacions dels drets humans meés
repetida de la societat i que afecta un nombre més elevat de persones. Milions de

dones i nenes en el mon son victimes de violencia masclista, i a Espanya no en
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exparelles des de 2003 (any en que es va iniciar el registre oficial de victimes).

Cal que des del govern s'implantin politiques actives d'ocupacio eficaces que
permetin i garanteixin a les dones victimes de violencia de génere accedir al
mercat laboral i a ocupacions de qualitat i, en aquest sentit, urgeix una revisio de
l'actual sistema de suport a la creacid d'ocupacio, que en el cas de les dones
victimes de violencia de genere esta resultant clarament insuficient i ineficag; i cal
adoptar mesures de foment de l'ocupacio i formacio ajustades a la realitat de les
dones victimes de violéncia de génere, les necessitats del qual son especifiques;
millorar la proteccio social, amb més cobertura, i facilitar-los drets com la reduccio

de jornada i la proteccio per desocupacio.

La violéncia de génere és una questid6 que afecta també l'ambit laboral:
incrementa l'absentisme i deteriora el rendiment de la treballadora. A més, les
condicions de desigualtat en l'ocupacio i el desequilibri de poder en els llocs de

treball augmenten el risc de patir violéncia a la feina.

Son imprescindibles, en definitiva, politiques publiques que millorin les condicions
de vida i treball de les victimes i erradiquin qualsevol comportament de violencia a

la feina.

El nostre objectiu com a sindicat és treballar per a aconseguir un entorn laboral
que secundi i protegeixi les victimes i posar en marxa mesures que facilitin a les

dones sortir d'aquestes situacions.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

FICA %

Catalunya

I Congrés
UGT-FICA

CATALUNYA

TARRAGONA
29 i 30 SETEMBRE 2020

\.

Mesures:

Recollir en la negociacio col-lectiva els drets laborals reconeguts a les dones
victimes de violencia de génere en la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre,

de mesures de proteccio integral contra la violencia de genere.

Garantir que les situacions derivades de violencia masclista, com absencies del
lloc de treball o baixes médiques, no representin cap minva economica per a les

treballadores.

Negociar protocols d'actuacio, aixi com mesures de proteccio especifiques per a

victimes de violéncia masclista que no hagin denunciat el seu agressor.

Formacidé especifica per a qui negocia convenis col-lectius i plans d'igualtat,

intensificant aixi la sensibilitzaci® contra la discriminacioé i la violéncia masclista.

3.6. Assetjament sexual i per rad de sexe a I'empresa

L'assetjament sexual i per rad de sexe son les formes de violéncia de génere més
generalitzades i alhora més ocultes en I'ambit laboral. Un 15% de les dones amb
treball remunerat van patir alguna mena de discriminacio en el seu centre de treball
i la majoria de les empreses, tot i estar obligades, no disposen d'un protocol de

prevencio i actuacio davant d'aquests tipus d'assetjament a la feina.
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Es fonamental tractar la violéncia a la feina de manera transversal, incloent-la en

I'ambit de la prevencio de riscos laborals o en el de 'organitzacio de I'empresa.

La negociacio col-lectiva es converteix en un element clau per a lluitar contra
aquest tipus d'assetjament, aixi com contra la resta de les desigualtats. Per tant,

és vital que des d'ella es recullin les mesures seguents:

- Incloure clausules que continguin el compromis de l'empresa de lluitar
contra tals desigualtats des d'un punt de vista preventiu, de manera que s'integri

la prevencio d'aquestes conductes en els sistemes de gestio de les empreses.

TOLERANCIA ZERO: Tipificar I'assetjament sexual i 'assetjament per ra¢ de

sexe en el procediment sancionador del conveni com a infraccié molt greu.

- Incloure protocols d'assetjament en els convenis sectorials i

d'empresa; Fonamental participar en l'elaboracio i el seguiment, i publicitar-los.

- Formacié obligatoria en aquesta materia per a totes les persones
treballadores, aixi com carrecs directius en les empreses i per als operadors

implicats en el control i sancio d'aquesta mena de violencia en I'ambit laboral.

3.7. Drets del col-lectiu LGTBI a I'empresa

Tot i la igualtat formal aconseguida en materia legal, encara perviuen prejudicis al
voltant del col-lectiu de lesbianes, gais, transsexuals, bisexuals i intersexuals i

sobreviuen practiques discriminatories i d'exclusio en els centres de treball. Per
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aixo és important que la negociacid col-lectiva es faci ressO d'agquestes

discriminacions i acordi la implantacio de clausules que ajudin a combatre-la.
Mesures:

Incloure en els convenis col-lectius referencia a la normativa que regula o fa
referencia a la no discriminacio per motiu d'orientacioé sexual, identitat i expressio

de génere.
Desestigmatitzacio de les persones LGTBI en relacio amb el VIH.
Incloure la LGTBI-fobia com a risc psicosocial.

TOLERANCIA ZERO: Considerar com a falta molt greu I'assetjament per rad de
sexe, orientacio sexual, identitat i/o expressié de génere, identificable per la
situacio en que es produeix qualsevol comportament ofensiu verbal, no verbal o
fisic, amb el propodsit o efecte d'atemptar contra el respecte i la dignitat d'una
persona per la seva condicié sexual, orientacid sexual, identitat i/o expressié de
genere, en particular quan es crea un entorn intimidatori, hostil, degradant,

humiliant o ofensiu.

Considerar infraccions molt greus els actes de I'empresa contraris al respecte a la

intimitat i consideracioé deguda a la dignitat de les persones treballadores.

Establir protocols d'actuacié durant el canvi de sexe i/o génere.

4. No discriminacié de persones amb discapacitat (PcD)
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Es essencial incorporar en el nostre discurs i accio la reivindicacio de la igualtat en
l'accés i drets a la feina per a les persones amb discapacitat (PcD) i aixi establir
una pressio meés forta sobre les empreses de cara a la contractacio i permanencia

de les PcD a la feina.
Per a aixo, és necessari:

Sensibilitzar les empreses i persones treballadores sobre les dificultats d'insercio

laboral de les PcD.

Evitar discriminacions contra les PcD: facilitant el coneixement del marc legal a les
empreses, proposant processos de promocio laboral i adaptant la redaccio i els

continguts dels convenis col-lectius i les normes laborals a una lectura facilitadora
i comprensible per a les persones amb discapacitat intel-lectual.

Fer de la negociacio col-lectiva un instrument per a la inclusid que promogui
l'ocupacio ordinaria, el desenvolupament professional i social de les persones amb

discapacitat:

Desenvolupament de protocols de contractacio de PcD i compliment de la quota

reserva, com a forma de garantir la norma i fer-ne un seguiment.

Augmentar el percentatge de la quota reserva i augmentar el compromis de la

RSE.
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Impulsar entorns laborals accessibles, fent els ajustos raonables que siguin
necessaris, per a una correcta adaptacio del lloc de treball en funcid de la

discapacitat que es tracti.

Relacionar la discapacitat amb la prevencio de riscos laborals: I'art. 25 de la Llei
31/1995, de prevencio de riscos laborals, estableix I'obligacio de les empreses de
protegir les persones treballadores amb discapacitat fisica, sensorial o psiquica.
Per tant, hem de reivindicar i promoure l'adopcié de mesures de prevencio |
seguretat especifiques i realitzar plans de prevencié que tinguin en compte

l'aplicacio i avaluacio de les necessitats de les PcD.

Prestar especial atencio a la discapacitat sobrevinguda, establint mecanismes de
permanéncia en l'ocupacié en funcié de les circumstancies que es presentin,
adaptant els llocs de treball a través dels respectius ajustos, qualificar el
treballador/a en funcid de la seva nova capacitat garantint que en cap dels casos

suposi una minva de les seves condicions laborals.

5. Persones desocupades

Cal la construccio d'un nou model de mercat de treball, que derogui les ultimes
reformes laborals i les substitueixi per normativa que crei ocupacio de qualitat i
amb drets, i augmenti la proteccio dels aturats; amb una politica industrial que
inverteixi més en innovacio, formacio i coneixement; i que posi les persones i els

seus drets en el centre de les politiques econdmiques i socials del pais.
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El compromis sindical amb les persones desocupades és impulsar la reforma de
laprestacio per desocupacio, o iniciatives com la Renda garantida de Ciutadania

(RGC) sbn només dos exemples de la feina que s'esta fent.

La negociacio col-lectiva es presenta una vegada més com a eina fonamental en

la lluita contra la desocupacio:
Incloure clausules que impulsin la contractacio indefinida i limitin la temporal.

Negociar clausules que incideixin en la millora de la qualitat de la contractacio,
donant prioritat en la contractacidé de persones amb especial dificultat d'insercio

laboral.

Perseguir amb més intensitat el frau en la contractacié temporal, les falses
cooperatives, la utilitzacio de falsos autbnoms, la falsa parcialitat, les hores extres
realitzades fora del que s'estableix per llei, els incompliments de convenii la

discriminacio en la contractacio.

IV SALUT LABORAL | MEDI AMBIENT

1. Salut Laboral
Sinistralitat

A Catalunya, durant el 2019, 93 companys i companyes no van tornar a la seva

casa en finalitzar la seva jornada laboral, 69 persones van morir durant la jornada
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i 24 de cami a la feina o bé tornant a casa, aquesta xifra és insostenible perque a
mes hem de tenir en compte que no incloem aquells accidents mortals que estan

en via judicial per determinar-ne la procedencia.

La sinistralitat laboral continua sent una xacra de la nostra societat, lligada
a la precarietat laboral, la falta d'inversio en prevencio i, en definitiva, a una falta
de responsabilitat per part de les direccions d'empresa que nomeés valoren els
costos que suposa el fet d’invertir en seguretat, sense tenir en compte el cost
huma que suposa la perdua de la salut o, en el pitjor dels casos, la vida dels seus

treballadors i treballadores.

Per tot aixo la UGT-FICA de Catalunya manté una politica de “tolerancia 0”, amb

la sinistralitat laboral i per aixo treballarem en les seguents linies d'actuacio:

. Formacio practica en materia de recerca d'accidents dirigida als delegats i

delegades de prevencio.
. Publicacio d'un protocol d'actuacio en cas d'accident.

. Obrir canals de comunicacié amb les administracions per a intentar crear
taules de treball de cadascun dels sectors de la nostra federacio, per al control i

supervisio de I'accidentabilitat en cadascun d'ells.
. Crear campanyes de conscienciacid en matéria de seguretat per als
treballadors i treballadores.

. Potenciar i afavorir I'elaboracio de plans de mobilitat en les empreses.
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. Reiterar la nostra exigencia a I'Administracio sobre I'augment de recursos
per a dotar a la Inspeccidé de Treball de les eines necessaries per a la seva labor
de control de les condicions de treball, amb I'objectiu d'aconseguir una major
preséncia d'aquests a les nostres empreses i evitar el retard en els requeriments
derivats de les denuncies interposades pels nostres delegats i delegades a

Inspeccio de Treball.

. Sol-licitar a I'Administracié un enduriment real i efectiu de les sancions en
aquelles empreses que incompleixin la normativa en seguretat, ja que en
nombroses ocasions les empreses prefereixen pagar una sancié a prendre les

mesures necessaries per a evitar un accident.

. Treballar en I'elaboracié d'una Nota Técnica de Prevencio sobre les facultats
i competencies del delegat de prevencio, per a la seva publicacié a traves de

I'Institut Nacional de Seguretat i Salut en el Treball.

Formacio:

La formacié en mateéria de prevencio dels nostres delegats i delegades no sols és
una prioritat per a la nostra Federacio, també és un dels pilars més importants per

a aconseguir entorns de treball saludables i assegurances.

Donant continuitat al projecte iniciat en l'anterior legislatura, des de la Secretaria
de Salut Laboral i en coordinacié amb la Secretaria de Formacio, continuarem
oferint jornades formatives en materia de seguretat i salut, no sols en mateéries

generals, també en especifiques de sectors, sent el nostre objectiu el de facilitar
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als nostres delegats i delegades les eines necessaries per a integrar la

prevencio en el si de totes i cadascuna de les nostres empreses.

Aquestes jornades es portaran a terme en cadascun dels territoris, garantint les

necessaries per a donar suport a tots els delegats i delegades que ho sol-licitin.

Aixi mateix i tenint en compte el nombre d'eleccions sindicals i les necessitats dels
territoris, es planificaran una serie de jornades sobre les competencies i facultats
dels delegats i delegades de prevencio, per a aquells companys i companyes que
iniciin el seu cami en aquest ambit, amb l'objectiu de facilitar-los l'inici de la seva

etapa en aquesta materia i acompanyar-los en el seu dia a dia.

Assessoria:

Una part important de la nostra feina és la de donar servei tant als delegats i
delegades com als afiliats i afiliades de la nostra Federacio, en aquest sentit,

I'objectiu per als proxims quatre anys és el seguent:

. Potenciar la nostra assisténcia als Comités de Seguretat i Salut en
aquelles empreses en les quals sigui necessari reconduir situacions

enquistades sempre des d'un punt de vista tecnic i sindical.

. La denuncia de les empreses que tenen protocols de reubicacio de

personal sensible, per a palliar les altes prematures que realitzen les
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mutues, obligant els treballadors i treballadores a reincorporar-se al seu lloc

de treball sense estar en condicions Optimes per a la seva reincorporacio.

Publicacio i difusié de documents de comunicacio per a les empreses
d'aquells temes que son recurrents en els centres de treball i que en algun
moment puguin ser necessaris per als nostres delegats i delegades de
prevencio, sobre temes generals i recurrents en qualsevol centre de

treball.

. Millorar el sistema d'assessoria, amb I'objectiu de donar una major
resposta, prioritzant aquells temes que puguin estar subjectes a accions per

part de la Federacio.
2. Medi Ambient

L'objectiu central de la transformacié energética és la reduccio dels gasos d'efecte

d'hivernacle (GEl).

Aixi queda establert en ['Acord de Paris signat en 2016, que representa el
compromis de la reduccio de les emissions GEI com a base per a la lluita contra
I'escalfament global. Sense perdre de vista l'erradicacid de la pobresa i un
desenvolupament global sostenible, a Paris es va acordar lluitar per a mantenir

l'augment de temperatura global per sota dels 2 °C.

Després de la signatura de I'Acord de Paris, I'objectiu planificat per la nova meta

de la Unio Europea és la reduccio d'un 40% en les emissions GEI en relacié amb
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1990 per a I'any 2030. Aquest objectiu ve complementat amb la cerca d'una quota

del 27% d'energies renovables i una millora del 27% en eficiéncia energética.

Des de la nostra Federacio veiem com una oportunitat I'aprovacio de la nova Llei
de canvi climatic i transicio energetica, perque els nostres sectors siguin viables i
sostenibles, pero el nostre objectiu prioritari sera que a més siguin generadors de

llocs de treball dignes i de continuitat.

L'objectiu del projecte de llei estatal €s adquirir els objectius de la Unid Europea en
la lluita contra l'escalfament global fins a I'any 2050, per la qual cosa s'hauran
d'assumir les obligacions establertes en relacid amb la reduccié de gasos amb
efecte d'hivernacle, la quota d'energies renovables en cada Estat membre i la

quota de millora de I'eficiéncia energetica.

La sostenibilitat del planeta €s un tema important a desenvolupar des de la
nostra Federacio, perd no hem d'oblidar que garantir I'accés a lI'energia de tota la
poblacid és igual d'important, ja que milers de families sense recursos acumulen
un “enorme” deute amb les empreses subministradores, per la qual cosa
sol-licitarem que en el desenvolupament d'aquesta transicié es garanteixi que
s'estableixin més mecanismes per a erradicar la pobresa energetica que

desgraciadament pateixen molts ciutadans i ciutadanes al nostre pais.

Per a vetllar no sols pel compliment d'aquesta llei i també amb ['objectiu

d'aconseguir que aquesta transicid sigui justa, sol-licitarem a tots els
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organismes involucrats que es tingui en compte no tan sols la nostra opinio,
també qualsevol proposta que ajudi al desenvolupament de la normativa i a la
cohesio d'aquesta amb els possibles canvis de model productiu, perque entenem
que la norma ha d'adaptar-se a les necessitats actuals i futures dels nostres
sectors d'activitat i, per tant, a les necessitats dels treballadors i treballadores

d'UGT-FICAde Catalunya.

En definitiva, no hem de perdre la perspectiva que tal transformacié redundi en un
benefici no sols en la lluita contra el canvi climatic, siné també amb la vista posada

en la generacio d'ocupacio, el desenvolupament tecnologic i la justicia social.

Des de la nostra secretaria treballarem per a ampliar el nostre camp d'actuacio en
materia de seguretat i salut, ja que entenem que el dret a un entorn saludable
va mes enlla dels limitis estructurals del nostre propi centre i que dins de les nostres
possibilitats hem de treballar per a aconseguir que les empreses de la nostra
Federacid no sols siguin economicament viables, també que siguin socialment
responsables amb els seus treballadors i treballadores, aixi com amb la resta de la

ciutadania.

Per acabar, des de I'ambit de la negociacio col-lectiva continuarem treballant per
continuar incloent el delegat o delegada mediambiental en aquells convenis

sectorials que encara no ho hagin fet, ja que considerem que com a representants
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dels treballadors i treballadores hem de participar en totes aquelles questions que

incideixin en el dia a dia dels nostres centres de treball.

3. Mutues de treball
El mes de desembre passat l'Institut Nacional de la Seguretat Social va publicar

una versio actualitzada de la guia de valoracio del risc laboral durant I'embaras.

Aquesta guia s’ha elaborat en col-laboracié amb I'associacio de Mutues de Treball,
aixi com amb la Societat Espanyola d'Obstetricia i Ginecologia, per la qual cosa
des de gener del 2019 s'esta utilitzant per determinar en quina setmana una
treballadora embarassada té dret a la suspensidé de contracte per risc en

'embaras.

La nostra Federacid ha expressat la seva disconformitat, ja que la nova guia
endureix els criteris pels quals les dones poden acollir-se a la prestacid de risc

durant I'embaras i la lactancia, respecte a la primera edicié de 2008.

No s'han tingut en consideracio les Directrius per a I'Avaluacié de Riscos i
Proteccio de la Maternitat en el Treball, publicades per I'aleshores Institut Nacional

de Seguretat i Higiene en el Treball.

Hem de ressaltar que tampoc s'ha comptat amb la participacio del Consell General
de I'Institut Nacional de la Seguretat Social, on té representacio la Unié General de

Treballadors. Com a Federacio treballarem en diverses linies d'actuacio:
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Secundar i assessorar els nostres delegats i delegades, aixi com els
nostres afiliats i afiliades, en la tramitacié de denuncies a Inspeccio de
Treball que vingui derivades de l'aplicacié d'una valoracidé que vulnera els

drets de les treballadores.

. Reivindicar el dret a la proteccioé durant I'embaras i la lactancia en el
centres de treball, ja que en dltima instancia I'empresari €s el responsable

de la salut i la seguretat de les seves treballadores.

. Sol-licitar a les administracions que reconsiderin l'aplicacio de la nova
taula, argumentant la vulneracioé del principi fonamental de proteccio a la

qual tots i totes tenim dret.

D'altra banda, la gestid que continuen fent les mutues de les baixes, ja siguin per
malaltia comuna o per accident de treball o malaltia professional segueix sent un
dels motius més frequents de denuncia i de reclamacid que arriben a la nostra

Federacio.

L'augment dels processos de reclamacido de determinacié de contingencies
continua augmentant considerablement, per la qual cosa establirem les seguents

mesures:

. Potenciar i informar sobre el nostre paper en les Comissions de
Control i Seguiment, en aquestes comissions participem com a Federacio
proposant a la direccio de les Mutues mesures per a la millora del servei que

donen als nostres afiliats i afiliades, tant de caracter general com individual.
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Potenciar i informar sobre la nostra feina a les Comissions de
Prestacions Especials; en aquestes Comissions s'estudia la possibilitat de
donar ajudes economiques a treballadores i treballadors que es trobin en un
estat o situacid concreta de necessitat per haver sofert un accident de

treball o malaltia professional.

. Formacio i informacio als delegats i delegades sobre el procediment
de reclamacio en cas de derivacio per part de la Mutua a la Seguretat Social,
establint un sistema de comunicacio d'aquest procediment per als nostres

afiliats i afiliades.

Per a acabar, des de la Secretaria de Salut Laboral treballarem perqué la
prevencio sigui una realitat en totes aquelles empreses on tinguem presencia;
prevenir significa anticipar-se, per la qual cosa el compliment d'una normativa
d'obligat compliment no és fer prevencio, aixd significa que l'obligacid i la
responsabilitat de I'empresa va meés enlla del compliment d'una llei de minims, per
la qual cosa continuarem reivindicant el nostre dret fonamental a la protecci¢ de

la salut.

V INTERNACIONAL

El moviment sindical continua sent I'Unic moviment universal i democraticament

organitzat en I'ambit mundial que defensa implicitament o explicitament el model
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d'una societat organitzada al servei del benestar comu i que es basa en els valors

de justicia social, igualtat i cooperacio.

Els sindicats europeus estan sotmesos a una considerable pressio. El seu
estatus com a pilars d'un “model social” ha estat soscavat per la globalitzacio i

el neoliberalisme.

En I'dltim quart de segle, els sindicats de tota Europa s'han enfrontat a greus
desafiaments. Aquests inclouen un declivi de les industries manufactureres de
gran escala en les quals els sindicats sempre van tenir una fortalesa important,
sequit per les pressions pressupostaries i I'impuls a la privatitzacié en un altre
bastido principal dels sindicats, els serveis publics; aixd ha donat lloc a la
inseguretat del mercat de treball i el creixement de les diverses formes
d'ocupacio "atipica". Associat amb tots aquests desafiaments, encara que de
manera complexa, hi ha el procés de la "globalitzacid", que afebleix la capacitat
sindical per a regular el treball i l'ocupacio dins de les fronteres nacionals en les
quals estan immersos. Aixi mateix, la transformaci¢ digital porta nous usos i
maneres de treballar, i amb aixd una nova redefinicid cultural i organitzativa del
treball, que el sindicalisme necessariament haura d'entendre | que exigeixen als
seus quadres i representants un sobreesfor¢ en formacio i capacitacio si aspira

a representar el nou mon del treball amb eficacia.

Davant aquesta situacio, es fa fonamental la uni® i la coordinacio

d'organitzacions a fi de sumar esforcos per a establir camins d'actuacio que
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afavoreixin i incrementin el benefici mutu aprofitant al maxim els seus potencials,
a través de convenis de cooperacid que vagin més enlla de les condicions
laborals: Afrontar els reptes que plantegen el canvi climatic, el subministrament
d'energia sostenible, la digitalitzacio i la robotitzacio, els acords comercials i els
processos de reestructuracid provocats per la globalitzacié, mitjangcant una

estratégia de transicid justa, ha de ser part del nostre objectiu comu.

Enfortiment d'estratégies sindicals coordinades a nivell europeu

Per la seva naturalesa estrategica, des d'UGT-FICA de Catalunya creiem
fonamental donar-li a I'activitat internacional caracter prioritari dins de la nostra

activitat sindical diaria:

Creant una xarxa entre organitzacions sindicals. Cal potenciar vies de
cooperacio i col-laboracié amb sindicats d'altres paisos i regions europees amb
branques industrials que estan dins de la nostra federacio, a fi de desenvolupar
estratégies conjuntes que expandeixin i enforteixin el dialeg social i la negociacio

col-lectiva més enlla de les fronteres nacionals.

Prosseguirem amb el treball iniciat amb |G Metall de trobades amb
europarlamentaris/aries democratics/atiques. Expressar mitjancant
compromisos politics, declaracions i programes, reivindicacions a nivell europeu
sobre drets humans, desenvolupament, educacio, drets de les dones i igualtat,
proteccio del medi ambient, o joventut, entre altres. |, enfortint el paper dels

Comités europeus. Ens trobem davant un mercat laboral global que implica que,
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gracies a la mobilitat del capital i a la fluidesa de les comunicacions, els
treballadors i les treballadores de tots els paisos, independentment del grau de
desenvolupament industrial o del seu sistema social, competeixin a la baixa, amb
enormes diferencies salarials entre els diferents paisos i regions, en tots els

ambits de I'economia.

Es important estendre la nostra relacid més enlla de I'ambit d'empresa a escala
nacional, coordinant la relacio entre les seccions sindicals de les empreses que
comptin amb centres de treball en els dos paisos i tenint preséncia activa en els
comités europeus, a fi que puguin intercanviar informacio i estrategies per a la
labor sindical; i potenciant la creacié de comites d'empresa europeus en les

empreses espanyoles de dimensié comunitaria.

Perd més important és aconseguir que els Comités europeus es converteixin en
un instrument vital amb poder de pressionar a governs i institucions europees en
favor dels interessos de les persones treballadores, fent més solid el dialeg social

europeu i contribuint a la posada en marxa de projectes politics concrets.

Hem de crear una xarxa entre organitzacions sindicals a traves d'acords de
cooperacio amb altres organitzacions sindicals d'altres paisos, amb |'objectiu de
desenvolupar estrategies conjuntes que expandeixin i enforteixin el dialeg social

i la negociacio col-lectiva més enlla de les fronteres nacionals:

Desenvolupament de reivindicacions a nivell politic i social conjuntes: hem

d'expressar mitjangcant compromisos politics, declaracions i programes,
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reivindicacions a nivell europeu sobre drets humans, desenvolupament,
educacio, drets de les dones i igualtat, proteccio del medi ambient, o joventut,

entre altres.

Ens trobem davant un mercat laboral global que implica que, gracies a la
mobilitat del capital i a la fluidesa de les comunicacions, els treballadors i les
treballadores de tots els paisos, independentment del grau de desenvolupament
industrial o del seu sistema social, competeixin a la baixa, amb enormes
diferéncies salarials entre els diferents paisos i regions, en tots els ambits de

'economia.

D'aqui la importancia d'estendre la nostra relacié més enlla de I'ambit d'empresa
a nivell nacional, d'una banda, coordinant la relacio entre les seccions sindicals
de les empreses que comptin amb centres de treball en els dos paisos i tenint
presencia activa en els comités europeus, a fi que puguin intercanviar informacio
I estrategies per a la labor sindical i, de l'altra, potenciant la creacio, de comites

d'empresa europeus en les empreses espanyoles de dimensié comunitaria.

VI FORMACIO
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Des d'UGT-FICA de Catalunya creiem que I'Unica manera d'oferir una formacio
professional de qualitat és integrant la formacié inicial amb la formacio

professional per a lI'ocupacio (ocupacional i continua).

Per a aix0, és indispensable crear un forum on participin tots els sectors
implicats i els agents socials, en el qual es faci un estudi rigorés sobre les
necessitats del mercat de treball, que equilibri lI'oferta i la demanda, i que aposti

per models d'aprenentatge i practiques en les empreses de qualitat.

FORMACIO PROFESSIONAL INICIAL

La formacio professional ha de ser de qualitat, tenint en compte les necessitats

dels sectors, dels territoris i de les persones.

L'alumnat ha d'estar ben orientat ja des de lI'educacio secundaria. Han d'estar
preparats per al seu futur laboral, perd aixd implica que, a més d'adquirir
habilitats com l'autonomia, I'esperit emprenedor o l'alta adaptacio als canvis,
se'ls ha d'explicar la realitat del mon laboral, quins drets i obligacions tindran
com a treballadors i treballadores. Per aix0, és fonamental que els sindicats

siguem part implicada en aquesta formacio.

| sense oblidar les universitats, motor de desenvolupament econdmic, social
i critic de la societat. Per a salvaguardar el sentit critic, es fa encara més
necessari que l'alumnat tingui al seu abast tota la informacié que els permeti

estar preparats per al mon laboral i decidir el seu futur amb llibertat.
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Treballarem per a aconseguir una major concordanga entre la formacio i el

mercat laboral,

- Reforgant les aliances amb les empreses, mitjangant periodes de practiques
o de formacioé en centres de qualitat, amb la finalitat de millorar la transicio

del sistema educatiu al mén laboral.

- Instant a una major inversid per part de les Administracio i planificacio
conjunta entre Administracio, entitats educatives i de recerca, confederacio
d'empresaris i sindicats, perque la formacio es faci d’acord amb la realitat

present i futura del mercat laboral, millorant aixi el nostre model productiu.

Cal aconseguir més concordanca entre la formacio i el mercat laboral. L'objectiu
final és aconseguir una formacio professional i universitaria que faci que les
persones s'incorporin al moén laboral més ben preparades, que tingui en
compte les necessitats dels sectors, territoris i també de les persones, i que
ajudi a augmentar la competitivitat de I'economica catalana en tenir ma

d'obra molt més qualificada.

FORMACIO PROFESSIONAL PER A 'OCUPACIO (ocupacional i continua)

La Formacid per a I'Ocupacid ha de ser una formacid que contribueixi al
desenvolupament personal i professional de les persones treballadores

(ocupades i desocupades), en millori la ocupabilitat i la promocié a la feina,
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sigui conforme a les necessitats del mercat laboral, i permanent al llarg de la

vida.

La formacio continua és un instrument essencial en l'aprenentatge al llarg de
la vida i és especialment rellevant en un context de canvi economic i
productiu cada vegada més accelerat i aguditzat per la crisi economica; per
aixo, cal estabilitzar un sistema de formacio professional per a l'ocupacio que
contribueixi al desenvolupament professional de tots els treballadors i
treballadores: bé actualitzant les seves competéncies a nous requeriments
del sistema productiu, bé proporcionant-ne altres de noves que els faciliti

['accés a nous llocs de treball.

Els estudis estableixen que el 90% dels llocs de treball necessitaran de
competéncies digitals per a I'acompliment del seu treball diari, i el 54% de
les persones treballadores haura de millorar la seva capacitacio en el lustre
vinent. No obstant aixd, els empresaris i el govern segueixen sense
comprendre la necessitat d'actuar ja en la formacid digital dels seus
treballadors i treballadores, sent per a molts adults escasses o inexistents
les oportunitats de formar-se: cal aproximar-se més al mercat laboral per
coneixer i adaptar el curriculum a les necessitats dels sectors productius,
mes inversio des de I'administracio i més acostament al mon productiu en

['ambit educatiu.
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Formacidé programada per a les empreses per als seus treballadors

(bonificada) i el Permis Individual de Formacio (PIF)

La reivindicacio del sindicat per a conformar un dret a la formacio professional
continua en el lloc de treball es configura com una pega essencial per a
aconseguir una digitalitzacio sostenible i amb beneficis laborals i econdmics

per al conjunt de la societat.

La formacio és un dret del treballador i una obligacio per a I'empresa, i a traves
de la negociacio col-lectiva hem de vetllar pel compliment de la normativa
en formacio, i proporcionar que el dret a la formacio en els centres de treball

No sigui un privilegi per a algunes persones sinG un dret per a tothom.

Constituirem Comissions Mixtes/Paritaries de formacié en tots els convenis

col-lectius sectorials. Comissions amb un reglament propi que,
1r Inclogui l'obligacié de cogestionar la formacio en el si de I'empresa.

Es necessari incloure clausules que garanteixin la participacid, control i
seguiment per part de la Representacio Legal dels Treballadors (RLT) en els
plans de formacio continua en lI'empresa per a garantir que la formacié que
imparteix I'empresa arribi a tots els nivells de qualificacio, posant I'accent a
evitar discriminacions i que garanteixin la utilitzacio de totes les bonificacions

de quota per formacio.
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2n Faci recollida i analisi de dades del sector que permetin identificar futurs canvis

que hagin de requerir nous aprenentatges de les persones treballadores.

3r Impulsi el Permis Individual de Formacio (PIF).
FORMACIO SINDICAL

La formacio sindical és un dret i un deure de totes les persones que formen
part de l'estructura del sindicat. S'ha d'integrar dins de la propia estrategia i
pla d'accid de l'organitzacio, i t&¢ com a objectiu dotar d'eines i valors a
quadres sindicals perque puguin adquirir competencies que els permetin

enfrontar-se als reptes que es troben en la seva activitat sindical.

Cal donar un impuls a la formacié que desenvolupa les aptituds sindicals,

establint itineraris formatius que dotin dels instruments i mitjans necessaris
als nostres quadres sindicals i que garanteixin que aquests/es puguin
abordar tot tipus de problematiques que puguin sorgir en la seva labor

sindical.

El quadre sindical ha d'assumir el compromis de realitzar els cursos que el
sindicat estimi fonamentals per a garantir I'exercici correcte de les seves
funcions representatives, i comprometre's a complir-los amb l'agenda anual

de formacio dissenyada pel sindicat.
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Aixi mateix, hem de parlar d'una formacio continua integrada dins de la nostra
estratégia sindical, que no unicament ens habiliti per a adquirir coneixements

basics i complir amb les nostres funcions sindicals. Cal establir una formacio

sindical que s'adapti rapidament als canvis normatius actualitzant

permanentment i aprofundint en els coneixements ja adquirits.

Per a garantir que els nostres/es representants en els centres de treball
compten amb els coneixements imprescindibles i actualitzats per poder
donar resposta a les diferents casuistiques que es puguin donar en els
centres de treball, hem de comptar amb tota la informacié de la formacio
rebuda. Per a aixd crearem un curriculum formatiu que permetra fer un
seguiment personalitzat i actualitzar permanentment la formacio

necessaria per a afrontar I'accio sindical dins i fora dels centres de treball.

Creaci6 d'espais de debat, trobada i reflexid per a detectar les necessitats

formatives de l'organitzacio.

Cal “FICALITZAR” la formacio¢ sindical. L'objectiu de la formacié no sols és

transmetre coneixements i capacitats, també és necessari reforcar el
sentiment de pertinenca a UGT-FICA a través de jornades en les quals
s'expliqui quins son els nostres senyals d'identitat i que ens identifiquen i

diferencien, i girin entorn dels temes seguents:



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

I Congrés “

el I
!,I'i USTFICA FICA %
l I I e Catﬂlunya
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\.

s'organitzen i s'associen)
- Que funcio teé el sindicat (defensa d'interessos generals, socials).
- Com es rendibilitza el treball sindical.

- Com es transmet i trasllada la nostra identitat sindical i la consciéncia de

classe.

- Que és ficalitzar.

Aguestes jornades hauran de fer-se extensives als/a les organitzadors/ores

sindicals, a les seccions sindicals i militants.
S’avaluara l'impacte de la formacio a través d'enquestes periodiques.

VIl - SECTORS D'UGT-FICA CATALUNYA

AGRARI | MANIPULAT HORTOFRUCTICOLA

A Catalunya es comencen les campanyes on acaben, al sud de Tarragona,
amb la campanya del citric i I'oliva, després continuen a la campanya de la
cirera a la Ribera d'Ebre i el Priorat, a Tarragona es conreen 1,562 hectarees

i a Lleida 800 Ha traient un total de 6,871 tones.
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l'agost, juntament amb Girona. En total es conreen 92,675 hectarees, amb

una produccio de 863,807 tones.

La campanya de l'arros al Delta de I'Ebre i al Baix Emporda ha conreat un
total 20,938 ha, amb una produccio¢ de 146,565 tones i 2,500 tones de palla

per a menjar de les vaques.

A T'Alt Penedés i I'Anoia, la Terra Alta i la Ribera d'Ebre, el Priorat i I'Alt
Emporda, la campanya de la vinya ha suposat un cultiu d'una superficie de

53,193 hectarees que ha extret una produccioé de 435,391 tones.

| s'acaba I'any amb les campanyes del citric amb una superficie de 8,339 ha,
I una produccio de 133,891 tones, aquesta campanya esta centrada a les

Terres de I'Ebre.

[, finalment, l'oliva interior de Tarragona i sud de Lleida, amb una produccio de
105,153 hectarees, i una produccio de 122,769 tones, tot aixo sense deixar
de mirar el cultiu continu i diari de les flors al Maresme, en que es conreen

un total de 9,100 arees.

El cultiu de les hortalisses en comarques com el Baix Ebre, el Montsia, el Baix
Llobregat, el Baix Camp, que és constant durant tot I'any, amb un total de
9,267 ha, i una produccio de 232,413 tones, de les quals 219,028 van al

consum fresc i la resta per a transformar.

Resum
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Tenim el problema dels intermediaris entre treballadors que s’hauria
d'erradicar, ja que disminueix el salari al treballador i apuja el preu a
I'empresari, a més de no complir amb cap normativa ni conveni. El plat fort
esta a les Terres de I'Ebre, pero s'estén per tot el territori catala. Al Baix
Llobregat s'han donat casos de pagar a euro l'hora, i aix0 és inhuma i
inadmissible, per aguest motiu és urgent llancar una campanya reivindicativa
d'ambit nacional a fi d'exigir I'abonament dels endarreriments salarials
corresponents a l'exercici de 2019 a consequéncia de pujada del salari

minim interprofessional (SMI).

Continuarem fent un seguiment dels allotiaments de les persones
temporeres. Aquestes persones, en la seva gran majoria, son de nacionalitat
estrangera, per a la qual cosa no tenen on allotjar-se, i aix0 comporta que
els intermediaris, amb estratagemes mafioses, els allotgin en “pisos pastera”

I els retinguin el que guanyen.

El treball en el camp és imprescindible i a la vegada pends. Recol-lectar en el
moment oportu sense deixar passar ni un sol dia és imprescindible per a
conservar la qualitat del producte. Les condicions de treball del personal
agricola son molt dures i exigents, d'una banda, per les condicions

ambientals variables i en ocasions extremes del “centre de treball”, i de I'altra
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perque l'empresari persegueix uns temps de recollida del producte molt

exigents.

En l'actualitat encara hi ha empresaris que no compleixen la normativa vigent,

el conveni agropecuari, no tan sols en materia salarial siné pel que fa a EPIs

(equips de proteccio individual) i roba de treball.

MILLORES

Incidir en que les subvencions que provenen de la Politica Agraria Comuna de
la Unio Europea (PAC) s'abonin no tan sols pel nombre d'hectarees dedicades

al cultiu, sin6 per la ma d'obra contractada per a tal fi.

La millora de les infraestructures (camins, carreteres, regadius...) per a facilitar
les connexions, aixd No tan sols ajudaria l'agricultura, siné que contribuiria a

combatre la despoblacio de les zones rurals.

Treballar amb l'administracié perque, juntament amb l'empresariat agrari,
sobretot amb aquells amb menys capacitat, s'instaurin allotjaments dignes
per a les persones temporeres. A més, hauria de fer-se extensible
I'allotjament per a aquelles persones que es desplacen a la recerca de feina;
al Penedés s'ha posat en marxa per un periode de tres dies i esta donant

bons resultats.
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La relacio amb la Inspeccio de treball ha de ser molt estreta, amb ['objectiu
de poder visitar les treballadores i treballadors a les finques i poder comprovar
in situ les condicions laborals, combatent d'aquesta manera els abusos que

a vegades es cometen.

Exigiremm un millor funcionament de la taula creada per a tractar els
assumptes del sector en la qual participen les Conselleries de Treball i

Agricultura, a més de les patronals i sindicats.

Hem de fer un seguiment estricte de l'aplicacid del conveni col-lectiu,
aconseguir una modificacio de les normes de control de les jornades al camp

i més transparencia en la confeccio de les nOmines.

Finalment, hem de continuar treballant per a augmentar la representacio
sindical en el sector, ja que la idiosincrasia d'aquest dificulta que les
persones treballadores del sector agrari puguin estar degudament

representades.

Som conscients de les dificultats estructurals que pateix l'agricultura. En
consequencia, des del nostre sindicat rebutgem rotundament les

acusacions que rebem de “criminalitzar el sector”.

Defensem els petits empresaris agricoles i a tots els productors que
respecten els convenis i altres normatives d'aplicacio. Aquests productors

son la garantia de la supervivencia de la produccio agraria i del mon rural.
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Actualment els reptes que afronten per continuar amb la seva activitat son

majusculs.

El problema no és l'augment de I'SMI, sind la diferencia entre el preu que es
paga al productor i el preu que paga realment el consumidor, a causa del
control que exerceixen sobre aquest les grans companyies que

monopolitzen la distribucio.

Des d'UGT-FICA reivindiquem un preu just per als productes agraris. Instem
I'administracioé a aplicar les mesures correctores que permetin posar fi a la

precarietat que sofreixen els treballadors i treballadores del sector.

ALIMENTACIO, BEGUDES | TABAC

Aspectes generals

La industria de l'alimentacio, begudes i tabac agrupa un conjunt d'activitats que
van des de la primera transformacié de matéries primeres fins a la produccio

d'aliments per a consum huma i animal, i es compon dels seguents subsectors:
Industries carnies i avicoles

Elaboracio i conservacio de peix.
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Elaboracio i conservacio de fruites i hortalisses.
Fabricacio d'oli. Fabricacio de productes lactis.

Fabricacio de productes de fleca, brioixeria, masses congelades, galetes i pastes

alimentoses.

Fabricacio d'arros, sucre, xocolata, gelats, torrons, cafe, productes de confiteria,

productes dietetics i fruita seca.
Fabricacio de productes per a l'alimentacié animal.
Fabricacio d'aigues de beguda, begudes alcohdliques i begudes analcoholiques.

Industria del tabac.

La industria alimentaria a Catalunya factura més de 27.940 milions d'euros anuals
i representa el 20,2% del volum de negoci industrial a Catalunya. Es el tercer
sector industrial exportador de Catalunya, les exportacions del sector alimentari
representen un 14,22% del total, amb un volum de negoci xifrat en més de 10.000

milions d'euros anuals.

L'exportacio es concentra principalment a Franga amb 1.840 milions d'euros,
[talia 941 milions d'euros, Alemanya 729 milions d'euros, Portugal 573 milions
d'euros i Regne Unit 572 milions d'euros. El percentatge de contribucio del

sector al Producte Interior Brut (PIB) de Catalunya és de I’'11,91%. Les dades
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de Iilndex de Producci¢ Industrial (IPl) a Catalunya, a octubre de 2019,

indiguen en la seva variacio interanual un acumulat negatiu del 0,3%.

Estructura industrial

La industria alimentaria a Catalunya es configura com un sector dual i en
expansio. Coexisteixen un reduit nombre de grans grups empresarials que
concentren una important activitat en determinats subsectors, juntament amb
un gran nombre de petits establiments industrials, generalment meés lligats a
l'entorn rural, que desenvolupen, normalment, activitats de primera

transformacio.

A Catalunya el sector esta integrat actualment, per 3.922 establiments, xifra
qgue ha mantingut una evolucioé constant a I'alga, amb un creixement en nombre

d'empreses del 7,7% el 2017 i el 9,8% el 2018.

Les principals empreses industrials del sector en volum de facturacio i
ocupabilitat son Nestlé, Grup Vall Companys, Grup Agrolimen, Grup Damm,

Cagsa i Grup Danone.

Estructura de I'Ocupacié
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La industria alimentaria catalana ocupa 88.032 persones i representa el 18%
de l'ocupacié de la industria a Catalunya, amb increments constants de
persones ocupades en el sector. El 74% del sector el componen empreses
que donen feina a menys de 10 persones treballadores, el 19,5% ocupen entre
10149 persones treballadores, el 4,4 de 50 i 199 persones treballadores i I'1,8

son empreses de més de 200 persones treballadores.
Subsectors

El sector carni i avicola és el principal de la industria alimentaria catalana en
facturacio, exportacié i nombre de persones ocupades, agrupa 662 empreses
i 25.485 persones treballadores amb una evolucid de creixement de lI'ocupacio

del 3,7%.

La facturacio anual és de 8.452 milions d'euros i d'exportacio de 3.472 milions

d'euros.

El sector esta regulat per tres convenis estatals, el conveni col-lectiu
d'industries  carnies, el conveni d'industries de granges avicoles i el

d'escorxadors d'aus i conills.

El sector d'elaboracio i conservacioé de peix agrupa a Catalunya 59 empreses
i 1.215 persones treballadores, amb una evolucio de creixement de l'ocupacio

del 15%.

La facturacio anual del sector és de 236 milions d'euros i d'exportacio de 215

milions d'euros.
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El sector esta regulat pel conveni col-lectiu estatal de conserves de peix,

semiconserves i salad de peix i marisc.

El sector d'elaboracio i conservacio de fruites i hortalisses agrupa a Catalunya
117 empreses i a 3.462 persones treballadores, amb una evolucid de

creixement de l'ocupacio del 12%.

La facturacio del sector és de 983 milions d'euros i d'exportacié de 305 milions

d'euros.

El sector esta regulat pel conveni col-lectiu estatal per a la fabricacidé de

conserves vegetals.

El sector de fabricacio d'oliagrupa a Catalunya 189 empresesi 1.823 persones

treballadores, amb una evolucid de creixement de l'ocupacio del 2,1%.

La facturacio anual del sector és de 2.288 milions d'euros i d'exportacio de 914

milions d'euros.

El sector esta regulat per tres convenis col-lectius de les provincies de

Barcelona, Tarragona i Lleida.

El sector de lactis agrupa a Catalunya 172 empreses i 2.822 persones

treballadores, amb una evolucio de creixement de l'ocupacio del -1,2%.

La facturacié anual del sector és de 889 milions d'euros i d'exportacié de 152

milions d'euros.
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El sector esta regulat pel conveni estatal d'industries lacties i els seus derivats.

El sector de fleca, pastisseria, masses congelades, galetes i pastes
alimentoses agrupa a Catalunya 1.119 empreses i 15.226 persones

treballadores, amb una evolucio de creixement de lI'ocupacio del 0,9%.

La facturacioé anual del sector és de 2.264 milions d'euros i d'exportacio de 652

milions d'euros.

El sector esta regulat en total per tretze convenis col-lectius, quatre provincials
de fleca, quatre provincials de pastisseria, dos provincials de galetes de
Barcelona i Tarragona, un autondmic de masses congelades, i dos estatals: el
de les industries de pastes alimentoses i el del sector de farines panificables i

semoles.

Els sectors de l'arros, sucre, xocolata, gelats, torrons, cafée, productes de
confiteria, productes dietéetics i fruita seca conformen un sector heterogeni que
agrupa a Catalunya 562 empreses i 15.733 persones treballadores, amb una

evolucio de creixement de I'ocupacio de I'1,7%.

La facturacidé anual del sector és de 4.436 milions d'euros i d'exportacié de

1.463 milions d'euros.

Els sectors estan regulats en total per nou convenis col-lectius, tres son d'ambit
estatal, el conveni per a les industries d'elaboracié d'arros, el de la industria

sucrera i el de les industries de torré i massapa.
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Dos autondmics, el de productes dietéetics i plats preparats, el de torrefactors

de cafe, i dos provincials de xocolates de les provincies de Barcelona i Girona.

El sector de fruita seca esta regulat per dos convenis col-lectius, el conveni
col-lectiu interprovincial que abasta les provincies de Girona, Lleida i

Barcelona, i el provincial de Tarragona.

El sector d'aigues de beguda, begudes refrescants, begudes alcoholiques i
begudes analcoholiques agrupa a Catalunya 788 empreses i 8.512 persones

treballadores, amb una evolucio de creixement de l'ocupacio del 4,1%.

La facturacio anual del sector és de 2.877 milions d'euros i d'exportacio de 266

milions d'euros.

Aquest sector esta regulat per l'acord marc estatal d'aigues de begudes
envasades, i per set convenis col-lectius, un autonomic del sector del cava, dos
provincials del sector de begudes refrescants de les provincies de Barcelona i

Lleida i el de licors de la provincia de Barcelona.

La industria vinicola es regula pels convenis provincials de Barcelona i

Tarragona i el de vins de Vilafranca del Penedeés.

BENS D'EQUIP
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El sector de béns d'equip, utilitzant la Classificacié Nacional d'Activitats

1
‘9 I
1

Economiques (CNAE) compren en sentit ampli la divisio CNAE 27 “Fabricacio
de material i equip electric” i 28 “Fabricacid de maquinaria i equip (no

compresos en altres parts)”.

El 2018 el sector va facturar 61.614 milions d'euros, un 6,6% més que l'any
anterior; per al 2019 es preveu mantenir la tendéncia alcista i apunta a un
creixement entorn del 4%. El 72,3% del total de la facturacié procedeix dels
mercats exteriors, cosa que suposa un increment del 16% sobre I'exercici

2017.

El principal mercat exportador és la Unié Europea amb el 55,1% de les vendes
a l'exterior, seguit d'lberoamerica (10,4%), els Estats Units i el Canada (7,6%)
i Africa del Nord (6,6%). La previsi6 de lincrement en facturacid (4%) i
ocupacio (2%) pot veure's perillar per l'afectacid en I'economia global de la

sortida del Regne Unit de la Uni6 Europea “Brexit”.

Estructura Industrial

El sector de béns d'equip a nivell estatal compta amb un total de 8.309

empreses, el 27,80% de les quals es troben situades a Catalunya.
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El 80% de les empreses del sector de béns d'equip s6n pimes, la qual cosa fa

que Espanya sigui un dels paisos comunitaris amb major nombre de petites |

mitjanes empreses.
Bienes de Equipo 7.868 8.309 441 5,60%
27. Fabricaciéon de material y equipo
ciécirico 2.070 2.105 35 1,69
28. Fabricacién de maquinaria y equipo
n.c.0.p. 5.798 6.204 406 7,00

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos del DIRCE (INE)

5,60%

e « Fabricacion de
+ Fabricacion de pilas y e S motores, generadores y
| acumuladores eléctricos |/ 8.309 N transformadores

: [ eléctricos, y de aparatos |
i o |
: e e & empresas de dlstn;:c‘:;t(:ir::g control |
maquinas herramienta NG
para trabajar el metal y M"“‘«-\____.-—u « Fabricacién de

otras maquinas

herramienta maquinaria agraria y

- : forestal =
—~—
i ~.._~_\ /,w,»»/

28,14% Fab. de
otra maquinaria
de uso especifico

49,16%
Muy
pequenas

~ EMPRESAS SECTOR BIENES DE EQUIPO, por sectores

2017 2018 2018% Variacién anual
absoluta %

271 Fabricacion de motores, generadores y

transformadores eléctricos, y de aparatos de distribucion y 819 776 9,34 -43 -525

control eléctrico
272 Fabricacién de pilas y acumuladores eléctricos 21 28 0,34 7 33,33
273 Fabricacién de cables y dispositivos de cablead 183 181 2,18 -2 -1,09
274 Fabricacion de lamparas y aparatos eléctricos de 503 541 6,51 38 7.55
275 Fabricacién de aparatos domésti: 219 219 2,64 0 0,00
279 Fabricacién de otro material y equipo eléctrico 325 360 4,33 35 10,77

Total Fabricacion de material y equipo eléctrico | 2.070 2.105 25,33 35 1,69
281 Fabricacion de inaria de uso g | 577 607 7,31 30 5,20
282 Fabricacion de otra maquinaria de uso g | 1.906 1.965 23,65 59 3,10
283 Fabricacién de maquinaria agraria y forestal 743 733 8,82 -10 -1,35
284 Fabricacion de maquinas herramienta para trabajar el

metal y otras maquinas herrami 461 561 6,75 100 21,69
289 Fabricacién de otra maquinaria para usos especificos | 2.111 2.338 28,14 227 10,75

;l"octzl :‘abncacién de maquinaria y equipo 5.798 6.204 74,67 406 7,00

TOTAL SECTOR 7.868 8.309 100% 441 5,06

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos del DIRCE (INE)
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El sector de béns d'equip el 2018 registra un increment del 3,8% de llocs de

treball directes i tanca I'any amb al voltant de 275.000 llocs, amb una previsio

per al 2019 d'un increment del voltant del 2%. A nivell de Catalunya, el sector

genera el 23,7% dels

llocs de treball.

evolucioén anual

absoluta %
Totales 5,60
Sin asalariados 1.609 | 1.557 -52 -3,23
Muy pequefias (1a9t) 3.719 | 4.085 366 9,84
Pequeiias (10 a 49 t) 2.003 | 2.101 98 4,89
Medianas (50 a 199 t) 433 456 23 531
Grandes (200 o mas t) 104 110 6 577

Fuente: Gabinete Técnico UGT FICA a partir de los datos del DIRCE (INE)

Pequenas
25%

Medianas Grandes

"l

Sin asalariados
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.Subsectors

El sector de béns d'equip se subdivideix en els seguents subsectors:

Sector energia renovables

Manteniment industrial

Elevacio

Linia blanca

- Instal-ladors de telefonia
- Motors

- Manteniment no industrial

Entre els subsectors, cal destacar el subsector de manteniment telefonic i el
d'elevacio, tots dos tenen oberts diferents fronts de conflicte els quals s'estan
negociant a nivell estatal. El sector de manteniment telefonic té la base del seu
conflicte en l'incompliment de l'acord de desconvocatoria de vaga pel qual es
pretenia garantir I'estabilitat i seguretat en l'ocupacio, mentre que en el cas del
subsector d'elevacio, el seu conflicte ve determinat per les precaries condicions

del sector i la desregulacié en que aquest es troba.
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IndUstria

El canvi dels actuals sistemes de produccio d'energia a la recerca de processos
per a produir-la de manera més neta i menys perjudicial per al medi ambient,
anomenat transicid energetica, suposa una afectacido directa a l'ocupacio en
general i al de manteniment i muntatge en particular. Entre les mesures previstes
per a fer efectiva aquesta transicio, es recull la decisié del tancament de les

centrals nuclears previst per al 2040.

Per a intentar minimitzar les consequencies de perdua de llocs de treball
relacionats amb el manteniment i muntatge de les centrals nuclears, tenim per
objecte buscar alternatives que garanteixin la plena ocupacio dels llocs que es
destruiran, per aixo proposem potenciar i participar en la implantacié d'un pla de
reindustrialitzacio la finalitat maxima de la qual sigui formar i recol-locar el conjunt

de persones afectades per la destruccio dels llocs de treball.

OBJECTIUS:

1.- Control i seguiment dels processos de negociacio a nivell estatal que afecten

els subsectors de manteniment telefonic i elevacio, aixi com traslladar des de
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Catalunya les propostes i necessitats que es plantegin des dels subsectors per

mitja de les seves corresponents coordinacions.

2.- Potenciar organitzativament el subsector d'elevacio a nivell nacional a fi de
potenciar la participacio i elaboracié de propostes de millores per al sector. Per a
aquest a comesa es crea Coordinadora i responsable de sector per a enfortir el

debat de les necessitats d'aquest.

3.- Controlar l'evolucio, aixi com buscar mesures per a atenuar les consequéncies

en l'ocupacio derivada de les consequéncies del procés de transicio energética.

4.- Fomentar i potenciar la participacio en els drgans de control i gestio del sector,
realitzant jornades informatives i formatives entre els delegats i delegades del

sector.

CONSTRUCCIO | MATERIALS DE LA CONSTRUCCIO

Canviar la nomenclatura de sector de la construccidé per /ndustria de la
construccio, ja que la construccio té un paper protagonista en I'economia del
nostre pais i en particular a Catalunya, a causa de la seva capacitat d'arrossegar
a d’altres sectors, tant industrials com de serveis, perqué la seva produccio és
necessaria perque la resta de les activitats puguin continuar funcionant i, d’altra

banda, perque té una incidencia directa en la qualitat de vida dels ciutadans/anes.
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A Espanya, i més concretament a Catalunya, 'activitat va aconseguir un maxim de
participacié en I'economia del nostre pais en I'Ultima etapa del cicle expansiu, ja
que a ella anava destinada bona part del financament. La crisi va produir una
caiguda del sector, i aix0 va suposar la perdua d'un bon nombre de llocs de treball

i empreses, no sols en el propi sector sind també en aquelles que en depenien.

Al llarg de 2019 la industria de la construccio ha crescut al voltant d’'un 5% al
nostre pais. Aixi ho indiguen les conclusions d'ambit nacional de I'Ultim informe
d’Euroconstruct per al segon semestre de l'any, presentades per l'Institut de
Tecnologia de la Construccid de Catalunya (ITEC). Amb aquestes dades la
construccié marca distancies amb el conjunt de I'economia espanyola, que preveia

un creixement del 2,3% del PIB per al 2019.

Després d'uns primers mesos del 2019, marcat per un aveng en |'us del sector i
per l'estabilitat en els indexs de confianca, s'espera que per als proxims anys el
sector es mantingui estable. D'agquesta manera, l'organisme internacional es
mostra cautelos i rebaixa les seves previsions de creixement del sector a
Catalunya per als proxims anys, amb pujades que s'aniran contraient

progressivament.
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Aquest estancament es deuria, segons el document elaborat per Euroconstruct,
al limitat marge de creixement del sector en l'actualitat i al menor dinamisme que

I'economia estaria vivint en els Ultims mesos a nivell europeu.

L'edificacié residencial creixera per sobre del 5% a Catalunya durant els anys
2019-2020. Pel que fa al mercat d'habitatge. La immensa majoria realitzades per
promotores privades i no publiques per la desaparicio de les empreses publiques
d'habitatge. Aixi mateix, cal advertir la concentracid de la demanda de sol a les
grans ciutats, la qual cosa generara un déficit de sol en punts concrets. No obstant
aixo, l'existencia de zones al nostre pais alienes encara al rebrot viscut pel sector
en els ultims anys podra impulsar el mercat de I'habitatge en els proxims dos anys,

amb unes previsions de creixement.

Per la seva banda, pel que fa a l'edificacid no residencial, I'l'TeC (Institut de
Tecnologia de la Construccid de Catalunya), preveu un 2019 amb una intensa
activitat immobiliaria deguda, en bona part, als baixos nivells d'estoc no residencial
acumulats a Catalunya. D'aquesta manera, es preveu un desenvolupament

sostingut per als proxims anys.

L'obra civil a Espanya, constitucié de nou Govern
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Cal advertir de la feblesa de I'enginyeria civil al nostre pais després de l'aturada
soferta amb motiu de la celebracid de les passades cites electorals. Per als
proxims mesos, l'informe d’Euroconstruct preveu una continuitat en l'estancament
del creixement, amb pujades del 0,5% per a 2019, que entenem que aniran a l'alga
després de la formacio del nou executiu, amb ascensos del 2,5% per a 2020 i del
5,5% per a 2021. L'evoluci¢ del sector a Europa, marcada per l'estancament

d'Alemanya i Franca respecte a Catalunya.

En I'ambit europeu, el document d’Euroconstuct destaca el creixement del sector
de la construccio en els ultims anys, amb un creixement mitja anual del 3,2%. No
obstant aix0, alerta del refredament d'aquesta evoluciod, amb un creixement previst

de I'1,9% per a 2019, del 1,5% per a 2020, i del 1,4% per a 2021.

En la seva analisi per paisos, Euroconstruct posa l'accent en la situacio

d'estancament que estan travessant Alemanya i Franca, responsables d'un terc
de la produccio del sector europeu. No obstant aix0, malgrat les dades d'aquests
dos paisos, el document estadistic nomeés preveu el 2020 i el 2021 caigudes del
sector en quatre dels dinou paisos analitzats: Suécia, Finlandia, Dinamarca i

Eslovenia.
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En nombre d'afiliats a la Seguretat Social en la industria de la construccio a
Catalunya va arribar el mes de desembre de 2019 als 204.506 treballadors/ores,
amb un increment interanual del 3,4% dels quals 136.648 estaven inscrits al regim

general.

Les empreses del sector de la construccio inscrites a la Seguretat Social el mes
de desembre de 2019 és un 3,8% respecte al mateix mes de l'any anterior |

suposen un 9,7% del total d'empreses en la comunitat (128.500).

Respecte al sector de la fusta on s'enquadrarien les empreses i treballadors de
magatzemistes de la fusta i imatgeria religiosa, el nombre de treballadors/ores al
regim general a Catalunya arriba a finals de desembre de 2019 a 21.389 i el

nombre d'empreses dedicades a aquesta activitat s’eleva a 3.322.

| pel que fa al sector de derivats del ciment, aixi com empreses del ciment en
I'ambit de Catalunya, el nombre de treballadors inscrits al Regim General a la fi de
desembre de 2019 seria de 1.843 i el nombre d'empreses dedicades a aquesta

activitat ascendeix al voltant de 50.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

!Iil I Congrés _—
I |1, UGT.FICA -
| CATALUNYA F I CA )
«
hu I I Catalunya

\.

L'estrategia per a seguir per la nostra Federacio és aprofitar la situacio perquée la

industria de la construccid aconsegueixi la dimensié adequada i intentar

aconseguir una estabilitat que li mantingui o conservi davant els possibles vaivens

economics.

Estrateqgies a sequir

1.

Meés connexid entre la politica urbanistica, d'habitatge i soOl per a evitar
situacions passades. Per aix0, |'objectiu seria de definir el model de ciutat
que es persegueix, proporcionant un desenvolupament equilibrat i
sostenible. Una ciutat eficient sera aquella que compti amb les
infraestructures, serveis i equipaments necessaris, repartits de forma
equilibrada que eviti que s'incrementi la bretxa entre zones urbanitzades i
despoblades, entre el centre i la periféria. la recuperacid dels centres
urbans i barris degradats.

Parlar i fer difusié que ens trobem davant un sector innovador lluny de la
percepcio tradicional d'aquest. Hi ha un desconeixement a vegades de la
incorporacio de la innovacio en aquest sector, per aixd es fa imprescindible
parlar del Codi Técnic d'Edificacio, ja que és un factor clau per a la inclusio
de la innovacio en el sector, ateses les exigéncies que conté relacionades

amb la seguretat i el benestar de les persones, referides tant a la seguretat
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estructural, com a la salubritat, estalvi energétic etc. Per aixd cal posar
l'accent des del sector de I'aplicacid d'innovacions adrecades, entre altres
aspectes, a la utilitzacid de nous materials, I'Us de les Tecnologies de la
informacio i la comunicacio (TIC), el reciclatge i recuperacio dels residus de
la construccio.

3. Formacio dels treballadors i treballadores perque l'anterior pugui dur-se a
terme, aixi com aprofundir en la realitzacié de campanyes que facin atractiu
el sector als joves, utilitzant instruments i mecanismes amb els quals ja
compta el sector, com pot ser la FUNDACIO LABORAL DE LA

CONSTRUCCIO.

Estem davant una oportunitat de reordenacio de la industria de la construccio i per
aquesta rad considerem que és convenient que es faci una previsid de les
necessitats d'ocupacio per a un sector adaptat a les noves circumstancies i

d'acord amb la nova estructura de la qual ha de dotar-se.

En aquest sentit, hi ha ambits d'activitat amb grans possibilitats de
desenvolupament i de creacid d'ocupacio, en els quals, amb el suport de les
politiques adequades i en el marc de creacidé de taules tripartides, hem de

continuar incidint, i per aixd entenem que es fa necessari:
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a) Un marc de dialeg social

Creacio de taules com ara I'Observatori de la Construccio, Mesa del sector de la
construccio... en les quals som particips com a Organitzacio i en la qual es
defineixi la dimensié del sector i quines actuacions podem portar a terme,
aportant un caracter integral a les decisions que es prenguin, sense oblidar els

efectes que tals decisions poden revertir en altres activitats.

b) Politica d'infraestructures

Les infraestructures i equipaments, entesos en sentit ampli —transports,
telecomunicacions, energia, aigua, sol, etc.—, son un factor clau en I'economia
de qualsevol pais, i contribueixen de manera important a la competitivitat del
sistema productiu, alhora que augmenten el benestar i 'estabilitat social dels

ciutadans.

Per aix0 és essencial reforcar el paper de la inversid en infraestructures, com a
instrument reductor de les desigualtats territorials i generador d'una activitat

econdmica meés estable, menys subjecta a fluctuacions.

Per aixo és necessari incidir en els ambits competents en la posada en marxa de

formules que permetin mantenir un esfor¢ inversor constant, tant en nous
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projectes com en el manteniment de les infraestructures existent, vetllant també
per una gestio racional d'aquestes, tot aixd en un context de dialeg social amb els

agents del sector i dins d'un sistema integrat d'infraestructures.

Es necessari també articular mesures relacionades amb la gestio del sol per evitar
que tornin a produir-se situacions del passat, com fou I'anomenada “bombolla
immobiliaria “i entenem que ha d'abordar-se des de tres vessants: sostenibilitat,
conservant l'entorn natural i respectant el medi ambient, economic i productiva,

buscant I'equilibri entre els diferents usos alternatius del sol.

c) Politica integral de rehabilitacio

En I'época expansiva es va prestar interes a la construccio d'habitatges nous,
deixant a un costat la necessaria conservacioé de les existents. Les dades
demostren que el parc edificat a Catalunya supera els 60 anys i que, depenent
del municipi de que es tracti, un alt percentatge presenta anomalies, podent ser

qualificat el seu estat com a ruinds.

Aquestes dades demostren la necessitat d'escometre mesures que potenciin la
rehabilitacio, en el marc d'una estrategia integral de rehabilitacié que inclogui

accions dirigides a habitatges, barris i zones especificament degradades de les
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nostres ciutats, centrades en aspectes com la millora de l'accessibilitat als

habitatges, el seu entorn i la seva eficiéncia energética.

De cara a dotar al sector de l'estabilitat que necessita, ha de tenir-se en compte
que les actuacions de rehabilitacio comporten una reanimacio de la demanda, no
sols en el propi sector de la construccio, sind també en els relacionats amb ell, |
amb aixd la generacid d'ocupacid. Com que és una activitat especialment
intensiva en ma d'obra, les nostres estimacions xifren I'ocupacié necessaria en

tres treballadors per habitatge rehabilitat.

L’Acord de Govern 112/2017 d'1 d'agost, del Govern de la Generalitat, impulsa
I'elaboracid del Pacte Nacional per la Renovacio Urbana de Catalunya, pero el seu
recorregut ha estat escas de moment i caldra pressionar per a la seva reactivacio.
Aquest és important perqué posa émfasi en la rehabilitacié amb objectius sobre la
millora de la salut, la transicid energética, I'economia circular, el benestar i confort,
el dret a I'habitatge a les ciutats, la cohesidé social, la seguretat, les noves

necessitats i tecnologies.

Els punts clau d'actuacioé des del nostre punt de vista com a Federacio:

Visio integral: habitatge, edifici, carrer, espai public, barri i ciutat.
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Millora de les prestacions: renovacio com a millora de prestacions i no sols

com a manteniment.
Actuacio generalitzada: intervenir sobre practicament tot el parc construit.
Estrategia concertada i prolongada.

En un possible pacte els agents del sector implicats en el mateix haurien de ser:
Generalitat, Administracio local, col-legis professionals, universitats, recerca,

sindicats i associacions empresarials.

Des d'UGT-FICA Estatal ja es va presentar el 2010 i una actualitzacié de 2017 de
I'Estrategia d'Estat sobre rehabilitacio des de I'aspecte de millora de I'habitabilitat

i de les condicions energétiques d'edificis i habitatges.

El sector de la construccio té i continuara tenint una importancia significativa en el
creixement economic del nostre pais, i ha de formar part del canvi del model
productiu reorientant-se cap a una activitat productiva i energetica que aposti per
I'R+D+l, i la sostenibilitat, millorant al mateix temps I'habitabilitat dels habitatges i

millorant la qualitat de vida dels ciutadans i ciutadanes.

Com hem dit, la rehabilitacio és una font de creaci¢ d'ocupacio, tant directa com
indirecta. Les condicions de treball estan ben regulades a través d'un marc de

negociacio col-lectiva ben articulada.
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La UGT FICA de CATALUNYA aposta per una estratégia de Pais en materia de

rehabilitacid. En aquest disseny s'ha de procurar:

Tracar una politica integral coordinada amb les diferents administracions amb
competencia en materia d'habitatge, orientada a objectius clarament definits per a

la rehabilitacio i integrant normativa, altament dispersa, en aquest camp.

Una veritable connexio entre les iniciatives en matéeria de rehabilitacio estatals i

autonomiques, en el nostre cas concret amb Catalunya.

Potenciar mesures de facil accés al conjunt d'ajudes publiques existents, i rapida
execucio, a través de la implantacié d'una eficient “e-Administracid” en els tramits

administratius.

Reforcar els mecanismes d'informacioé i publicitat.

Crear un mercat innovador, autbnom, amb vocacié de manteniment en el temps |

que garanteixi una ocupacio estable.
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Subsectors

1- Fusta i moble

Aquest sector durant els ultims anys s'ha vist associat a una evolucio
negativa, ja que s'ha vinculat directament a la crisi del sector de la

construccio.

A Catalunya hi ha hagut una gran desaparicid de punts importants de
fabricacio del moble i el sector ha quedat reduit en molts casos a empreses
petites i les condicions laborals de les quals han quedat disminuides.

Pe a la qual cosa des de la Federacio d'UGT FICA de CATALUNYA es fa
necessari, i amb caracter d'urgencia, sol-licitar a I'Administracio I'establiment
de mesures 0 accions que estableixin solucions perque el sector no
desaparegui, amb plans de xoc per a pal-liar la caiguda.

Es necessaria la creacid6 de plans de formacid per al sector per a
professionalitzar-los i qualificar-lo per a fer d’aquest un sector atractiu i
formar futurs treballadors/ores amb coneixements en les técniques que
s'utilitzen en la fusta i el moble, per a d'aquesta manera fabricar productes
d'un alt valor afeqit i poder competir, i aixd també ens

permetria renovar plantilles, en les quals ja s'ha produit un envelliment.
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2- Calg, guix, escaiola i derivats del ciment

lgual que la resta dels sectors que estan vinculats al sector de la
construccio, a excepcio de les empreses del ciment, que han mantingut el
seu “el seu estatus” gracies a les exportacions. El sector es compon de
pimes, les relacions laborals de les quals es regulen en els convenis
sectorials ambit estatal i deixen escas marge de negociacié sobre aquest
tema a l'ambit de Catalunya, a banda que la nostra presencia sindical en
aquests sectors és poca, considerant que seria important la necessitat de

convenis d'ambit catala.

3-Ciment

En I'ambit de les empreses del ciment, si bé és veritat que compten amb
convenis propis d'empresa que regulen les relacions laborals molt per sobre
de les condicions recollides en l'acord de “cobertura de buits” d'ambit
estatal, es plantegen altres situacions vinculades a temes
mediambientals. Des de la Federacidé entenem que es fa necessaria la
creacio d'estructures propies d’ambit autonomic aprofitant les ja
existents a escala estatal com és la Fundacio CEMA, establint una certa
similitud com a estructura i funcionament amb d’altres que ja operen en

sectors analegs, com és la Fundacié Laboral de la Construccio.
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Per a portar a terme gestions tendents:

Crida als partits politics i administracions perque no adoptin mesures

que posin en perill la supervivéncia de la nostra industria.

Defensar que es tracta d'una activitat rigorosa que produeix materials
innovadors que respecten la salut i el medi ambient, i que genera llocs de

treball de qualitat.

Defensar i promoure la valoritzacid energetica de residus activitat segura
per a la salut i el medi ambient, com a millor alternativa a la incineracio i
abocaments, contribuint a una correcta gestid dels residus i a l'eliminacio

dels abocadors.

4. Suro
En aquest sector practicament no queden empreses en l'ambit de
Catalunya iles poques que subsisteixen es concentren a la provincia de
Girona. Davant d’aquesta situacio, la Federaci® en defensara el
manteniment, aixi com la seva participacio directa en la negociacio del

Conveni general del sector.

5. Ferralla
Es tracta d'un subsector vinculat estretament a l'activitat de construccio

I on en els Ultims anys esta proliferant l'aparici6 d'empreses que
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s'inscriuen a aquesta activitat amb l'objectiu d'aplicar el Conveni general
de la ferralla de caracter estatal, les condicions econdomiques i salarials
del qual estan per sota del Conveni de la construccioé. A més, en tractar-
se moltes d'elles de pimes, estan proliferant els convenis d'empresa, fins

I tot molt per sota del Conveni general sectorial d'aplicacio.

El nostre objectiu com a Federacid ha de ser de vigilar, en aquelles
empreses on tinguem representacio sindical o afiliacio, el compliment i

I'aplicacié com a minim del conveni sectorial.

. Teules, maons i ceramica

Igual que la resta dels subsectors esmentats anteriorment els mateixos
han sofert limpacte de la crisi que va travessar el sector de la
construccio donant lloc a la desaparicid de grans empreses dedicades
a aquesta activitat.

El teixit productiu que avui es mante és petit. No obstant aixo, i davant
les previsions de creixement/manteniment del sector hem d'incidir com
a Federacid en la negociacio dels convenis generals de referéncia i més
presencia en els centres de treball amb la voluntat de sindicalitzar de nou

aqguests subsectors i ésser el Sindicat de referéncia en el sector.
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ENERGETIC

ASPECTES GENERALS

El sector energétic engloba la produccio, distribucio i venda de les diferents
energies del pais. Es un sector estratégic, que incideix de manera molt
significativa en el desenvolupament de la societat i de la industria pel fet que
la demanda energetica i els costos d'aquests subministraments, poden fer

vulnerable el desenvolupament de qualsevol pais.

L'actual model energétic importa meés del 80% de combustibles fossils: gas
petroli, carbd i urani per a la generacio d'energia, la qual cosa comporta alts
costos i una dependeéencia energetica elevada, restant competitivitat al conjunt

de I'economia tant en la industria com en conjunt de la societat.

Aqguest model energetic és insostenible a causa de la gran dependencia de
materies primeres d'altres paisos, aixi com la generacio de residus i emissio de

gasos d'efecte d'hivernacle a I'atmosfera.

L'any 2015 els representants de prop de 200 paisos, reunits en la Cimera del
Clima, van adoptar un acord historic contra el canvi climatic. Es el primer acord
global per a aturar lI'escalfament global del planeta per les emissions de gasos

d'efecte d'hivernacle.

Resulta imprescindible un nou model energetic que garanteixi un
subministrament energetic independent, fiable, segur, competitiu i respectuds

amb el medi ambient.
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1.1.1 Activitats que engloben el sector energetic

Les activitats que engloben el sector energetic, segons la Classificacio

Nacional d'Activitats Economiques (CNAE), comprenen en sentit ampli:
La divisi6 CNAE-23 “Coqueries i refinacié de petroli”.

La divisio CNAE-35 “Subministrament d'energia electrica, gas, vapor i aire

condicionat” i la divisio CNAE-36 “Captacio, depuracio i distribucio d'aigua”.

1.2 Estructura de la produccio bruta d'energia electrica a Catalunya I'any 2018

Actualment, l'energia nuclear ha estat la principal font energetica per a la
produccié d'energia electrica a Catalunya, representant un 49,1% de la
produccio total. També cal destacar la produccio d'energia electrica mitjancant
els cicles combinats i la cogeneracio, que han representat el 16,6% i el 12,5%,
respectivament, de la produccié total. En conjunt, la producci¢ d'energia
electrica amb fonts energétiques no renovables a Catalunya ha estat del 79,5%

'any 2018.

D'altra banda, lI'energia hidroeléctrica i I'energia edlica han estat les principals
fonts energétiques renovables per a la produccié d'energia eléctrica a

Catalunya, representant un 12,4% i 6,3%, respectivament. En conjunt, la
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produccio d'energia electrica amb fonts energetiques renovables a Catalunya
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ha estat del 20,5% el 2018. Font: ICAEN, data actualitzacio 15/07/2020.

Estructura de la produccio bruta d’electricitat a Catalunya I'any 2018.
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Altres no renovables

457,1GWh 418,2GWh
1,0% 0,9%

488,9GWh
1,0%

Font: Institut Catala d’Energia (ICAEN) Data 24 de desembre 20719

FICA %

Catalunya

Fotovoltaica

Altres renovables
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La xifra de negocis del sector energetic a Catalunya va suposar un total de
23.675 milions d'euros el 2017 per les vendes dels seus productes, la qual

cosa representa el 17,05% de les vendes industrials.
2. Estructura industrial

El conjunt d'empreses que engloba el sector energetic a Catalunya, de suma
un total de 1399 empreses, segons les dades recollides en el Directori

Central d'Empreses (DIRCE) de I'Institut Nacional d'Estadistica.

L’any 2018 i 2019 es reflecteix una caiguda significativa en les empreses
englobades dins del *CNAE 35 Subministrament d'energia eléctrica, gas,

vapor i aire condicionat.
2.3. Exportacion

Les exportacions del sector energetic suposen un 2,55% de mitjana del total

de les exportacions a Catalunya, (comptant des de gener del 2005).

2.4 Contribucions al PIB
Aix0O suposa el 10,69% del PIB de Catalunya l'any 2017.

El sector Energétic a Catalunya esta format per més de 1.400 empreses.
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El conjunt d'aquest sector genera meés de 43.900 lloc de treball a Catalunya.

Font: A partir de les dades de I'EPA (INE) (BE) Industries extractives;
subministrament d'energia eléctrica, gas, vapor i aire condicionat;
subministrament d'aigua, activitats de sanejament, gestid de residus i

descontaminacio (B + D + E).

1.1. Reivindicacions de I'Organitzacio i objectius:

La politica energetica constitueix un element estratégic de la politica industrial
i agraria, incidint en el seu desenvolupament, productivitat i competitivitat de
manera determinant. La dependencia de recursos energetics de l'exterior i
els alts costos d'agquests subministraments limiten el desenvolupament de

qualsevol pais i fan vulnerable tant la seva industria, com la seva agricultura.

Considerem l'accés a les energies com un dret huma, és un element essencial
per al desenvolupament economic i social de qualsevol pais, tenen
repercussions directes sobre els sectors econdmics i sobre els estandards
de qualitat de vida i desenvolupament huma. Espanya importa més del 80%
de combustibles fossils: gas, petroli, carbd i urani per a la generacio d'energia,
aquesta elevada dependéncia comporta una alta factura econdomica, restant
competitivitat al conjunt de I'economia espanyola i la nostra vulnerabilitat és
meés que evident en el cas de restriccions en el proveiment d'aquestes

materies primeres o increments descontrolats dels seus preus.
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Cal assegurar el subministrament i I'accés al consum (industrial i domestic), a
un cost raonable i assequible; fomentant la sostenibilitat mediambiental;
millorant la competitivitat de I'economia; i promovent el creixement econdmic,

industrial i de l'ocupacio.

Els actuals models energetics existents a nivell nacional, europeu i mundial
son models contradictoris, esgotats i insostenibles que no satisfan les
demandes basiques de la humanitat, alhora que es malbaraten recursos per

a una minoria.

Resulta imprescindible que des dels poders publics es planifiqui, programi i
reguli una politica energetica com a servei estrategic, essencial per a la

comunitat, que determini un model energetic sostenible.

L'aigua s'ha considerat com un bé de domini public i per tant d'accés general
i universal, es prioritza I'Us per al proveiment de les persones sobre tots els

altres.

Es necessari un pacte d'estat per a l'energia, que estableixi un sistema de
futur, configurat per garantir el proveiment, la solvéncia técnica i financera i
la maxima independéncia energeética i tecnologica, mitjancant l'aprofitament
dels recursos propis i el desenvolupament de tecnologies que generin

ocupacio, en el qual prevalgui l'interes general i participem tots els que hi
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estem directament implicats: Administracio, partits politics, empreses i

sindicats.

El nhou model energetic fruit del consens de tots i emmarcat en la politica

energetica europea ha de contemplar les mesures seguents:

- Garantir un subministrament energetic fiable i segur, dotant-lo de seguretat
juridica i I'estabilitat reguladora que permetre a les empreses planificar la seva

politica d'inversions.

- Garantir que compti amb una planificacié estratégica d'inversions en
infraestructures que desenvolupi el nou model energétic, i al seu torn es

mantinguin les infraestructures necessaries per a garantir el subministrament.

- Establir els mecanismes necessaris perque el preu de lI'energia no condicioni

la competitivitat de la industria i de I'ocupacio industrial.

- Combatre la pobresa energetica, a través de l'establiment d'un sistema
transparent de formacioé de preus de manera que s'eviti la volatilitat de preus i
sigui assumible, tant per a les empreses de cara a garantir la seva viabilitat,

com per als consumidors a fi d'erradicar la pobresa energética.

- Reduir la dependéncia energética de l'exterior i passar d'un model energetic
basat en la importacio d'energies fossils a un altre model basat en la inversio,

la generacio d'energies concordes a un mix energetic equilibrat, la millora de
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les xarxes de distribucioé energeética, la rehabilitacio d'edificis, la sostenibilitat,
la millora en l'eficiencia energetica en sectors com el de la construccio,

mobilitat, etc., i la creacio d'ocupacio de qualitat.

- Apostar per la millora de la connexié energetica amb Europa, amb la finalitat,

en aquest cas, de garantir el subministrament energétic.

La transformacié suposara abandonar un model de produccidé basat en
energies fossils i construir un nou model amb una estructura solida, segura i
competitiva que sigui capa¢ de donar cobertura a una industria que ha de
competir globalment amb la resta de paisos per a poder produir i generar
ocupacio, i que necessita un Us intensiu d'energia que garanteixi la seva
competitivitat a través d'un cost energetic que no llastri I'activitat industrial i,
per tant, que no es materialitzi a través d'un elevat diferencial de preus
respecte a altres paisos, ja que aquest diferencial s'acaba traduint en un cost
estructural per a la nostra industria i aixo al seu torn condiciona les decisions

sobre noves inversions i creacio d'ocupacio.

A aixd, cal afegir el fet que el pla europeu, s'exigeix una politica energética
tendent a reflectir en el preu de l'energia, el cost real de la generacié de
I'electricitat i separar-lo d'elements que puguin distorsionar-lo a traves d'una
altra mena de costos afegits aparellats, per tal de no restar competitivitat a la
industria i no penalitzar I'us en les llars d'un bé de primera necessitat que pot

donar lloc a l'anomenada pobresa energetica.
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Per aixd i perquée la transicid sigui socialment justa, és fonamental ser
conscients que la transformacié energetica, ha de partir de la necessitat
d'assumir un mix energetic equilibrat, en el qual tinguin cabuda totes les fonts
d'energia, que s'assenti en una planificacié estratégica d'inversions en
infraestructures i que vingui acompanyada d'un nou model social tecnologic i
d’'R+D+i que sigui capac¢ de transformar el sector socialment a través de la
requalificacié del seu capital huma i de l'adaptacido de treballadors/ores i
empreses a la nova configuracio tecnoldgica d'aquest capital huma i que,
finalment, una vegada recorregut el cami de la transicid, convergeixi ja amb
el model de transicio, en el compliment dels compromisos europeus, pero

sota una estructura industrial forta i competitiva.

La transicio justa ha de ser una transicié ambiciosa i amb una planificacio
realista i ha d'acompanyar durant tot el cicle transformador a treballadors/ores
i sectors economics en la seva adaptacid al nou escenari energeétic, de
manera que els impactes tant directes com indirectes de la reestructuracio
energetica, quedin dins de I'ambit d'accio de la transicio justa i convergeixin
en un model socialment just per als treballadors i la industria, des del punt de
vista social, laboral, territorial i economic, desenvolupat a traves d'un marc de
treball i actuacié conjunta entre Govern i agents socials, que permeti anticipar
i orientar [l'accié durant tot el periode de transicid, reestructuracio i

conformacio del nou model, vetllant especialment per aquelles zones del medi
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rural i territoris i regions meés despoblades de la nostra geografia, per a reduir

desigualtats, atreure noves inversions i crear noves oportunitats d'ocupacio.

| per tot aixo la transicio justa ha d'acompanyar-se de les seguents accions:

- Signatura d'un acord tripartit, entre el Govern i els agents socials, per a dur
a terme una transicid energetica justa en el conjunt del sector energetic |
planificar amb el temps necessari i amb les millors solucions, els problemes
que es poden generar, tant en els i les treballadores com en les diferents
comarques, que compti a més amb el compromis de les empreses del sector
i dels territoris afectats i minimitzi els impactes negatius a través de mesures

d'acompanyament, inversio i reactivacio.

- Creacio d'un organisme public de control, supervisié i seguiment per a una

transicio energetica justa, en el qual participin els agents socials.

- Creacio i activacio de convenis de transicio justa, que incorporin fulls de ruta
definits i acordats de forma consensuada entre Govern i agents socials i fixin

calendaris de transformacio i desenvolupament d'accions concretes.

- Desenvolupar i promoure convenis de transicio justa, a partir de plans
d'accio territorials per a aquelles comarques on la transicié pugui suposar
dificultats d'activitat economica, l'objectiu prioritari de la qual sigui el
manteniment i creacio de l'activitat industrial i l'ocupacio, la fixacié de poblacid

en els territoris i comarques rurals i la promocidé d'una diversificacio i
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especialitzacid coherent amb el context socioeconomic, aprofitant els

recursos endogens del territori i atraient inversions exogenes.

- Promoure dins de la configuracio articulada entorn dels convenis de transicio
justa, plans d'accidé urgent davant situacions urgents o no previstes que
poguessin produir-se en determinades activitats o zones geografiques,
relacionades amb el tancament d'instal-lacions de generacio eléctrica a
través de mesures d'acompanyament tendents a la generacio d'ocupacions

de qualitat i de desenvolupament de l'activitat industrial.

- Contemplar dins dels convenis un diagnostic i analisi socioecondmica i

d'infraestructures del territori o comarca.

- Integrar dins dels convenis analisis i decisions sobre la viabilitat de les

actuacions.

- Garantir un procés participatiu i consulta en l'elaboracié de convenis de

transicio justa.

- Aprofundir en les eines proposades per als convenis de transicio, de manera
que permetin portar un seguiment eficac durant la transicidé i aportar
indicadors capacos de mesurar el compliment dels convenis i possibilitin

abordar les especialitats i potencialitats propies de cada regio.

- Desenvolupar un Pla de suport per a la formacié professional i insercio

laboral de treballadors i treballadores en les zones afectades.
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- Impulsar la creacié d'una borsa de treball, per a les i els treballadors

excedents de centrals eléctriques, aixi com de les contractes i subcontractes.

- Dur a terme un Pla de desmantellament i restauracié de les centrals
electriques per a assegurar el manteniment de I'ocupacio local, ocupant, en

particular, treballadors/ores excedentaris d'empreses afectades.

- Implementar convenis de transicio especifics, a les comarques subjectes al
tancament de centrals amb l'objectiu que els tancaments no generin impactes

sobre I'ocupacio, activitat productiva i poblacio al final del procés.

- Assegurar la inclusio dins dels compromisos adquirits a través de I'Acord per
a una transicio justa dels treballadors i treballadores del sector, inclosos
aquells que es troben vinculats a contractes i subcontractes del sector, aixi
com a les comarques o territoris afectats pel tancament d'instal-lacions o

cessis variacions en l'activitat economica.

- Treballar per a integrar dins dels compromisos de transicio la generacio neta
d'ocupacié. Es a dir, que els acords siguin capacos de generar més llocs de
treball que els destruits en la transicié, com a part dels escenaris que es

contemplen a través dels compromisos actuals.

- La planificacioé de la reconversio energética de la industria ha de partir d'un
escenari que contempli totes les fonts energies i prevegi l'anticipacio i
acompanyament suficients per a evitar danys irreparables en el sector,

habilitant vies de transformacié progressives i adequades, aixi com el
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manteniment de les energies de suport fins que no comptem amb altres

alternatives que garanteixin el sistema.

- Garantir la disponibilitat de finangcament per a dur a terme el procés de
transicio, que se subjecti en un marc regulador estable a través del qual poder
preveure les inversions i opcions futures que no inclogui una llista negra a les

industries d'energia intensiva.

- Integrar i desenvolupar com a part de les politiques actives d'ocupacio, en el
Pla Anual de Politica d'Ocupacio (PAPI) en el qual s'estableixen i coordinen
les diferents politiques per a l'ocupacioé entre les comunitats autbnomes i el
Servei Public d'Ocupacié Estatal (SEPE), un pilar sobre creacié d'ocupacio
industrial energetica  derivat del procés de transformacié energeéetic i
descarbonitzacio de les regions i territoris, que conjugui les formules d'estimul

i inversio necessaries per a generar ocupacio de qualitat amb valor afegit.

- Aprofitar I'Estratégia de transicio justa, per a vehicular un potent pla d'inversio
en infraestructures, millores en l'eficiencia energética en sectors com el de la
construccio, mobilitat, etc., i rehabilitacio d'edificis que generi oportunitats per

a activar l'ocupacio i assenteix les bases del nou model d'energetic.
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Reclamar una politica d'Estat que dugui a terme una transicid energeética
justa per a la industria de forma coordinada ministerialment entre les
competencies d'Industria i Energia, de manera que les politiques del Govern
recullin i reflecteixin I'entitat propia de la industria del nostre pais i “toquin
terra” una vegada hagin aconseguit combinar en el pla ministerial totes dues

competencies.

- Treballar en l'aprofitament i I'optimitzacié de recursos que la digitalitzacio i el

canvi tecnologic poden aportar en la transicid energetica.

- Enfortiment de la industria electrointensiva a travées de [|'Estatut
Electrointensiu que faciliti un marc energétic competitiu amb Europa, a fi de
dotar a les empreses electrointensives d'una tarifa energética competitiva en

relacio amb els paisos del nostre entorn.

- Defensar el futur de les centrals térmiques com a part d'un mix energetic
equilibrat que garanteixi la seguretat del sistema, aixi com el futur de la
industria, evitant les greus consequéencies que el seu tancament tindria per al
cost de l'electricitat que s'incrementaria i que a la vegada tindria efectes
socials dramatics, amb un increment de la pobresa energetica i industrial,

afectant, a més, la perdua de competitivitat de les nostres empreses.
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- Millorar l'equilibri territorial a través d'una transicid0 energética justa,
combatent la despoblacié de territoris i fent front a les necessitats del medi
rural, dinamitzant l'ocupacio a través de la generacio d'energies renovables |

dinamitzacid de sectors econdmics.

- Creaci6é d'un pla de qualificacié i requalificacidé per als treballadors i
treballadores afectats per la transicid energetica, que integri noves
competencies digitals i tecnologiques i de resposta a les necessitats
detectades préviament a traves d'una analisi prospectiva de competencies
formatives en el marc de la transicidé energética per a donar cobertura als
treballadors i treballadores afectats. Establint les garanties adequades perqué
es garanteixi la igualtat efectiva d'oportunitats en la formacio i qualificacio de
treballadores i es potencii I'accés a la formacié i qualificacié a les dones i

especialment dones de mitjans rurals.

- Elaborar i potenciar plans d'acci¢ especifics per a incentivar i dinamitzar la
presencia de dones en les noves ocupacions sostenibles, prestant especial
atencié als col-lectius de dones de mitjans rurals o territorialment meés

despoblats 0 amb menys oportunitats i més desfavorits.
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- Treballar per a aconseguir que Espanya continui mantenint un mix energetic
equilibrat amb totes les fonts de generacio i entre elles, fer prevaler la
generacio de fonts que no emetin CO, i que, simultaniament, contribueixin a
mantenir la seguretat de subministrament i evitin l'increment i la volatilitat del

preu majorista de l'electricitat.

- Ates el fort impacte que suposa el preu de l'energia en la industria
electrointensiva, és fonamental posar en marxa mesures que evitin un possible

risc indesitjable de deslocalitzacio.

- Establir, en linia amb alguns dels nostres principals paisos competidors
europeus, sistemes de compensacio per als sectors meés electrointensius,

permetent dotar a les empreses d'un veritable avantatge competitiu.

- Es necessari, doncs, que els tres sistemes que actualment coexisteixen per
a compensar els alts costos del sistema electric (compensacié de costos
indirectes, compensacio dels costos derivats de la transicido energetica i

interrompibilitat) siguin estables.
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- Regular i desenvolupar la implantacid d'energia mitjangant la generacio

distribuida, aixi com l'autoconsum energétic.

- A totes les EE.SS. se'ls ha d'exigir el mateix nivell de seguretat intrinseca i
d'operacio, d'atencio als usuaris, de compliment de totes les normes, o el que
és el mateix, s'ha d'evitar la competéencia deslleial, per la qual cosa és
imprescindible que en totes les instal-lacions en servei sigui present almenys

una persona professionalment capacitada per a la prestacié d'aquest.

- Reprendre el control public de les xarxes de transport i emmagatzematge de

gas i electricitat, aixi com l'obligacio legal d'assistir al proveiment del sistema.

- Controlar en la retribucié del capital de les companyies que operen en el
sistema i que necessariament han de revertir part dels seus beneficis en la
millora i I'eficiencia del sistema mitjancant inversions que sostinguin i
desenvolupin les infraestructures necessaries i disminueixin la dependéncia
tecnologica amb programes d'R+D+| vinculats als objectius empresarials i als

seus resultats.

- Adoptar politiques fiscals que incentivin la inversio en sectors estrategics.
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- Eliminar la practica d'usar el sistema energeétic com a recaptador d'impostos,
perque és injust per a la majoria de la ciutadania i perjudica el conjunt de
l'economia nacional. Per tant, totes les energies haurien de pagar un IVA

superreduit.

- Modificar la factura energetica de cada usuari, nomeés ha de contemplar els
costos de generacio, transport, distribucid, comercialitzacio, benefici
empresarial i I''VA superreduit, i eliminar-ne la resta dels impostos, carregues

i gravamens, i que els sufragui I'administracio publica corresponent.

- Garantir els nivells de seguretat de les centrals nuclears. Un augment de la
vida Uutil de les instal-lacions nuclears haura d'estar condicionat al fet que
reuneixin la viabilitat necessaria, adoptin les mesures tecniques i de seguretat

pertinents i es reverteixin els excedents empresarials en R+D+i.

- s’ha de donar una solucio rapida a 'emmagatzematge temporal de residus
nuclears d'alta activitat (ATC), amb les maximes garanties técniques que
salvaguardin tots els factors que potencialment poden afectar els ciutadans,
atesa la seva perillositat. Igual que cal replanificar el tractament dels residus

de mitjana i baixa intensitat.
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Mantenir unes reserves estratégiques de combustibles que garanteixin
realment la independencia i contrarestin possibles increments especulatius

dels preus de les mateéries primeres importades.

- L'energia, més enlla de ser un producte de consum, incideix directament en
el desenvolupament i en l'estat del benestar del pais, per aixd0 considerem
que l'estat ha de defensar l'interes general en materia energética i garantir la
cobertura de les necessitats de les persones i de les empreses meés enlla

d'interessos mercantilistes.

INDUSTRIA AUTOMOVILISTICA

Un sector dins de la nostra Federacio UGT FICA de Catalunya, que aporta
meés d'un 10,2% de PIB autondmic, amb una solvéncia en el teixit industrial i
amb Recerca més Desenvolupament i Innovacid (I+D+l). Un sector on
treballen més de 143.000 persones, totes elles dins d'un ambit d’11.000

empreses i 420 proveidors.
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Una facturacié que ronda els 24.000 milions d’euros i una produccio del

\.

voltant de 550.000 unitats, cosa que suposa el 19,6% de I'Estat. | I'exportacio

del sector, un 23,3%, procedeix de Catalunya.

Un sector ben estructurat en el si de la nostra Federacio.

. CONSTRUCTORS DE VEHICLES

. FABRICADORS DE COMPONENTS DE VEHICLES

. CONCESSIONARIS | TALLERS ITV

. FABRICACIO DE MOTOCICLETES | COMPONENTS

. FABRICACIO DE BICICLETES | COMPONENTS

Els nostres principals constructors d'automobils, Seat i Nissan, sense oblidar

constructors de motocicletes, Honda & Montesa, Gas Gas-Torrot, Rieju.

D’on ressalten gran varietat d'empreses de components d'automocié amb
solvencia tant a nivell autonomic, nacional, europeu i mundial. Aguestes
suposen el 75% del valor d'automobil. Quant a l'ocupacié suposen el 9,8%

de l'ocupacio en I'ambit de Catalunya.
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El motor, la carrosseria i equips electronics sén més de la meitat del valor de

'automobil.

Destaquem: la fabrica de Seat Martorell, tercera del grup VW, amb més de
2.000 robots, que produeix meés de 2.400 vehicles dia. Altres subsectors
també destacables, com les Itv, concessions autonomiques que alberguen al

voltant de 1.000 persones treballant en la inspeccio de vehicles a Catalunya.

També cal destacar el mon de la distribucio i reparacioé del vehicle, aquest
subsector suposa el 3,2% de PIB estatal. Hi treballen més de 162.000
persones i indirectament arriben a les 500.000. Un subsector que notara

rapidament el canvi en l'automobil i en la mobilitat.

Quant a la industria de la motocicleta i bicicleta, una industria que actualment
apunta, després d'anys de minva i la malaptesa de les administracions cap a
aquest sector. L'augment en la mobilitat de les dues rodes a Catalunya esta
suposant un creixement en aquesta industria que representa
aproximadament 600 mil euros en facturacid, amb al voltant de 3.500
persones ocupades en aquest subsector. Amb un volum d'exportacid del

85%.
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Es objectiu d'UGT FICA de Catalunya, passa principalment per salvaguardar
les millores socials i I'estabilitat de I'ocupacié en aquest sector, el qual és en
una direccid menys prospera que anys anteriors. Les dades no son tan
positives com ens agradaria. Pel la qual cosa, el fatidic any 2030 és clau

perque aquesta industria es reinventi i actualitzi.

FUTUR | ANALISI DE LA INDUSTRIA AUTOMOBILISTICA A CATALUNYA

Es d'ambit public el que ha passat des de 2015 amb el “diésel gate”; aqui va
comencar tot. Ara tota Europa i especialment Brussel-les esta criminalitzant el
diesel i els motors de combustio. Aixd0 ho sumem a la industria 4.0 i a la
digitalitzacio amb intel-ligéncia artificial (IA). Fa complicada l'estabilitat de les

persones emprades en el sector.

Tot apunta, i segons els experts, que s'acosten temps dificils per al sector,
mes tenint en compte la situacio inestable politica tant a nivell de I'Estat com
a nivell autonomic. Hi ha pendents de dur a terme un pla estrategic per a la

industria de I'automobil a nivell d'Estat i un altre a nivell autonomic.
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Tot aixo, sumat a la baixada de produccions que son dos anys consecutius,
2017 12018, per sota dels 13 milions de vehicles fabricats, i fins i tot Espanya

continua sent el segon productor d'Europa.

Especialment Catalunya, inclus tenint constructors de gran volum de
produccio i exportacio, es necessiten, si o si, fabriques de bateries, si es vol
ser competitius en la industria del cotxe electric. Un vehicle que als paisos

asiatics i als EUA dominen el mercat i on Europa esta a la cua.

El sector de la Industria Automobilistica UGT FICA de Catalunya, des de
principi de novembre inicia una campanya on aposta clarament pel sector

amb les iniciatives de 17 propostes.

1. Contracte de relleu

2. Jubilacio als 60 anys

3. Pla d'ocupacio juvenil
4. 32 hores setmanals

5. Pla d'electrificacio viaria

6. Millores d'infraestructures
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7. Pla mediambiental estatal

8. Pla d’aferrallament i compra de nous vehicles
9. Impost als robots

10. Pla de formacio

11. Pla d'igualtat

12. Referéncia minima convenis sectorials

13. Pla de regulacio de la temporalitat i rotacio
14. Pla d'ajudes en R+D+l i noves tecnologies
15. Pla per a instal-lacio de fabriques de bateries
16. Pla energetic

17. Reposicio subsidi de desocupacio

QUIMIC, TEXTIL | ARTS GRAFIQUES

La industria quimica se centra en l'extraccio i el processament de materies
primeres, ja siguin naturals o sintétiques; aixi com en la seva transformacio
en substancies amb noves caracteristiques. La facturaci® mundial d'aquest

sector el 2016 s'ha situat en els 3.360 milions d'euros, amb la Xina com a
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principal productor. De fet, 12 dels 30 principals paisos productors son

\.

asiatics.
A Europa, el quimic és el cinque sector més important, amb Alemanya i Franca

com a principals protagonistes. Per darrere se situen ltalia, els Paisos Baixos

i Espanya.

Quant a Catalunya, el quimic és un sector potent, desenvolupatiinternacional.
No en va, és el centre quimic més gran del sud d'Europa. Fins a 758 empreses
a nivell de Catalunya, conformen un sector que ocupa 35.000 persones dins
de la industria de la quimica fina, 21.000 en farmacia i 22.000 en la fabricacio
de cautxu i plastics. Amb aproximadament 16.872 milions d'euros de

facturacio (dades 2016).

Una xifra, la de la facturacio, especialment rellevant si es té en compte que és
el segon de Catalunya després de lI'automobil i que representa el 45,7% de la
facturacio total del de la industria quimica a Espanya amb tant sols el 27% de

les empreses.
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Alhora, el sector quimic catala és atractiu per a la inversio estrangera, que ha

\.

desenvolupat 31 projectes entre 2013 i 2017 per un valor de 692,4 milions

d'euros, que han generat 1.164 llocs de treball.

La internacionalitzacid del sector queda reflectida pel fet que representa el
16,8% de les exportacions catalanes i que els productes quimics basics és el
grup mes exportat de I'dltima decada (56,5%). A Catalunya hi ha fins a 2.393
empreses exportadores regulars en aquest ambit i tenen a Franga el principal
soci comercial. Quant a les importacions, aquestes provenen majoritariament

d'Alemanya.

Les oportunitats d'inversio del sector quimic catala passen per ambits com els

fertilitzants i agroquimics, les pintures i revestiments o els cosmetics.

A mes, en el camp internacional, es presenten oportunitats a America en
paisos com Coldmbia, els Estats Units, Méxic o Guatemala, a Africa, a Ghana

o a Asia a I'Azerbaidjan i Turquia.

Tenint un index de produccié industrial per al subsector quimic per a l'any

2018 de 105,9, amb una variacio respecte al 2017 de -0,5%. D’'un 115,6 per
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ala fabricacio de productes farmaceutics (amb una variacio de 2,3% respecte

\.

al 2017).

| per al sector de cautxu i plastic un index de produccio¢ industrial de 108,7

amb una variacio respecte al 2017 del -0,7%.

TEXTIL

A Catalunya, l'activitat del textil i de la confeccio segueix estancada amb lleus
millores puntuals en algunes empreses on la recerca i el desenvolupament ha
estat una aposta important, i reflecteix el deteriorament de I'entorn economic
general. La produccio va caure des del 2017 un 0,4%; aixi i tot, aquesta
industria encara manté un pes destacat dins de I'economia catalana perque
representa el 4,9% del Valor Afegit Brut (VAB) i el 7,3% de I'ocupacio de la
industria catalana, essent a Espanya un VAB del 3,2% i tenint un index de
produccio industrial per a I'any 2018 de 127, amb una variacioé respecte al

2017 de 0,8%.

Les exportacions catalanes del sector representen un 35% del total de les

exportacions del sector a Espanya el 2017.
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El sector téxtil a Catalunya ha sofert una reculada important quant a la

\.

reduccio de llocs de treball i I'estructura productiva.

Moltes son les empreses que han tancat, les dedicades especificament al
proces textil i altres auxiliars com les de construccié de maquinaria. Els
tancaments han comportat una gran destruccio de llocs de treball que ha estat

critica per al teixit productiu que segueix amenacgat actualment.

Els principals mercats del textil i la confeccio a Catalunya son els del vestuari
(prop del 50% del consum total), el dels téxtils per a la llar i la decoracio (un

30%), i els del textil d'us técnic o industrials (gairebé un 20%) del mercat.

El 2018 es tenen registrades 3.873 empreses, un 1,3% menys que el 2015,
el 54,9% de les quals es dediquen a la confeccio, el 40,1% a la industria téxtil
i la resta al cuir i calgat. Destaca Barcelona, que es manté com la principal
provincia d'origen de les exportacions, malgrat haver perdut terreny el 2016,
descendint un 5,38% fins als 6,37 milions d'euros. A més, a Catalunya se
situen les plataformes logistiques del Grup Inditex per a Massimo Dutti,

Bershka, Oysho i Stradivarius.

Els subsectors de capcalera, (teixits, acabats i altres manufactures textils)
conformen la base de la cadena textil catalana, ja que representen encara

mes de la meitat de lI'ocupacio (57%) i de la produccio total del sector (58%).
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Malgrat tenir aquesta dada poc favorable en relaci6 amb els salaris, aquest

\.

dltim conveni que es va signar per a la industria téxtil-confeccio per als anys
2018-2020, té un increment salarial moderat, perd sense péerdua de poder
adquisitiu, sent la pujada per a l'any 2018 d’'un 2%, per a 2019 un 2% i per al

2020 un 1,8%, i per al Salari minim intertextual una pujada d'un 3%.

ADOBAMENT

La posicio de la industria adobera catalana dins de I'Estat espanyol és de clar
predomini, en representar aproximadament el 50% del total del nombre
d'empreses i d'ocupacio, amb 49 empreses i 1.050 treballadors, comparat

amb la resta d'Espanya, on existeixen 98 empreses i 2.300 treballadors.

El comportament europeu dels preus del sector de I'adoberia va ser semblant
al de la produccié. En conjunt, els preus a la UE van créixer un 2,9%, una
taxa semblant a I'experimentada a Espanya (2,7%) i a Italia (2,5%), perd molt

per sota del creixement dels preus a Franga, un 6,4%.

L'evolucié de l'adoberia a Catalunya en els ultims anys ve marcada per la
dinamica de la industria i que ha fet que la produccio catalana s'hagi orientat

gradualment cap a una activitat on el disseny i la qualitat sobn components
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basics dins d'una estrategia de diferenciacié del producte respecte a la

competencia asiatica.

L'any 2017, la produccid de pells adobades a Catalunya va caure
lleugerament per segon any consecutiu. Aixi, mentre el 2016 la produccio de
l'adoberia va caure un —0,9%, el 2017 ho va fer un—1,8%, una baixada que

contrasta amb el creixement experimentat els anys anteriors.

L'evolucid de la produccid del cuir per tipus de pell mostra la dependencia
d'aquesta mena d'industria per I'adob de pells bovines (meés del 66 per cent
de les pells adobades procedeixen d'animals bovins). Afortunadament, la
produccié d'aquesta mena d'adoberia bovina va augmentar un 4,6% l'any
passat respecte al 2017; un creixement que contrasta amb la caiguda de

I'adob de pells ovines, de doble fag i de cabra.

Pero malgrat l'evolucié dels teixits, el cuir continua sent un material
insubstituible en articles tan diversos com el calcat, les pilotes, les granotes
(roba) dels pilots de motociclisme, l'aviacio, fins als articles d'usos domestics.

El cuir de gamma alta és per a fer marroquineria, bosses, etc...

MARROQUINERIA
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La Marroquineria produeix una amplia gamma d'articles en pell i també en
altres materials, com teixits, plastics o metalls. Els productes principals son:
articles de viatge (maletes, bosses, motxilles, etc.), complements de vestir
(cinturons, bosses de ma, etc.) i petits objectes (carteres, portamonedes,

corretges de rellotge, etc.).

La marroquineria manté un mercat tradicionalment molt estable, si bé ha
sofert importants canvis en els Ultims temps a causa de la creixent
competencia de productes asiatics, especialment de la Xina, principal
exportador mundial, que s6n molt competitius gracies als seus costos laborals

menors, a l'ésser la produccié molt intensiva en ma d'obra.

Aqguesta competéncia exterior va impulsar una reconversio de la produccio
cap a nivells meés alts de disseny i qualitat mentre que les importacions van

anar cobrint progressivament els nivells més baixos del mercat.

ARTS GRAFIQUES

Catalunya continua liderant la industria i la comunicacio grafiques a Espanya.
Aixi es posa de manifest en un informe del Ministeri d'Industria, Energia i
Turisme, que xifra en uns 5.300 milions d'euros el valor de la produccio a

Catalunya. A més, es vol aprofitar aquesta condicié de referent per a
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impulsar, des del sector, un procés de canvi basat en la tecnologia, que

contribueixi a accelerar la recuperacié de les empreses i deixar la crisi enrere.

Segons dades presentades per I'Observatori de la Industria (2017-2018), el
pes especific del sector catala sobre la industria grafica espanyola es tradueix

en un 30% del volum de negoci i un 37% de les exportacions.

L'informe sobre la industria catalana, que extreu la informacié de fonts com
I'Institut Nacional d'Estadistica (INE) i I'lnstitut d’Estadistica de Catalunya
(IDESCAT), també ressalta I'augment de l'ocupacid catalana en els ultims

anys.

L'informe situa a Catalunya com a lider del sector en I'Estat amb unes 4.700
empreses, 28.000 treballadors i un valor de la produccio d'un 30% del total,
I'import total del qual ascendeix a prop de 18.000 milions d'euros. Malgrat les
xifres, es detecta que la Innovacié i el Desenvolupament i la inversio
(I+D+i)son les assignatures pendents del sector i s'ha de revertir la situacio
exigint a les empreses que introdueixin els canvis necessaris per a afrontar el

futur amb garanties, tant a nivell tecnoldgic com de gestio.

Aixi, I'activitat es caracteritza per l'acusada atomitzacio de les empreses, de
manera que la grandaria mitjana de les empreses és inferior als 10

treballadors. La reduida dimensio, d'una banda, els atorga una gran flexibilitat,
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encara que, d'altra banda, s'enfronten a la problematica associada a les

petites i mitjanes empreses (PIMES).

El sector d'arts grafiques abasta totes les fases necessaries per a transformar
una obra de caracter creatiu en un producte elaborat susceptible de ser

distribuit al public, els productes acabats del sector son variats.

Preimpressio

Aquest subsector es correspon fonamentalment amb els subgrups 22.24 de
la  Classificacido Nacional d'Activitat Econdmica (CNAE) (Composicio i
fotogravat) i 22.25 CNAE (Altres activitats grafiques). Compréen la
reproduccié per a impressio, que constitueix una activitat annexa o
complementaria de la impressio. S'engloben en aquest subsector aquelles
empreses l'activitat exclusiva de les quals o principal consisteix en la
composicid grafica, ja sigui mitjancant gravat, fotogravat, galvanoplastia,
estereotipia o altres formes possibles. Dins del subsector, poden considerar-
se englobades tres grans especialitats: fotocomposicid, fotomecanica |

fotogravat.

Impressio
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diaris) i 22.22 CNAE (Altres activitats d'impressio). En ell s'integren aquelles
empreses l'activitat exclusiva de les quals o principal consisteix en la impressio
tipografica, per buit gravat, offset i altres procediments (flexografia, serigrafia,

etc.)

Offset, Gravat al buit, Serigrafia, Relleus segellats
Impressio de paper d'embalatge

Impressio en paper continu

Impressio digital

Impressio flexografica

Impressio 3D

Postimpressio i manipulats

La postimpressid és l'ultima fase del procés i inclou les operacions que

consisteixen a acabar el producte pel que fa a a tallar, plegar, encolar...

Enquadernacio, Manipulaci¢ de paper i cartd, Encunyadors, Carté ondulat.

ESTRUCTURA DE LA NEGOCIACIO SECTORIAL.

L'estructura de la negociacio col-lectiva del sector quimic textil i arts grafiques

esta composta per convenis sectorials estatals:
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. Conveni de Pasta, Paper i Cartro.

. Conveni del Vidre i Ceramica.

Conveni del Fred Industrial.

. Conveni de Perfumeria i Afins.

. Conveni de Salineres.

. Conveni de la Industria Quimica.

. Conveni d'Industria Textil.

. Conveni Calcat.

. Conveni Nacional d'Arts Grafiques.

. Conveni d'Adobats.

Aixi com els convenis autonomics:

. Conveni d’enfaixats i retractilats.

. Conveni de Marroquineria.

El manteniment de l'actual estructura de negociacio sectorial ha de ser una
prioritat absoluta dins del marc d'actuacio sindical en la nostra Federacio, no

nomes pel nombre de treballadors i treballadores implicats en aquesta, si no
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per la importancia que des del territori es mantingui el sector unit, sense
possibilitat d'atomitzar-lo en diferents negociacions disperses i dispars amb

resultats finals que puguin produir desequilibris en les diferents CCAA.

UNA POLITICA SINDICAL PER AL SECTOR

Per a aquest sector industrial, els grans reptes que s'enfronta a mitja i llarg
termini son: La globalitzacio dels mercats en un context de fort creixement de
la demanda asiatica, de lI'entrada de competidors de paisos emergents i de
deslocalitzacio de sectors clients. Aixi com la situacié comercial entre els EUA

i la Xina.

La creixent pressio social, galvanitzada pels temes mediambientals, tenint en
compte un reciclatge clar, i que reuneixi directrius coordinades a nivell

europeu, sOnN necessaries per a la nostra industria i per a la societat actual.

La importancia del reciclatge en el futur, a part d'una oportunitat, pot produir
un descens en la produccio en la quimica de base, perfumeria, de materies
primeres en vidre i paper, a causa del desenvolupament d'aquestes noves

politiques i pot disminuir la necessitat de productes de primera transformacio.

Tindra una importancia rellevant la creacidé de subproductes i, per tant, que

es poden gestionar com a tals, aquells residus que s'utilitzin com a substituts
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de productes comercials i/o de primeres mateéries i que siguin recuperables

sense necessitat de sotmetre's a operacions de tractament.

Els requisits perque una substancia o objecte resultant d'un procés de
produccio, l'objectiu de la qual no és la produccié d'aquesta substancia o
objecte, pugui ser considerada un subproducte i no com un residu, son les

seguents:

Que es tingui la seguretat que aquesta substancia sera utilitzada

posteriorment.

Que la substancia o objecte es pugui utilitzar directament sense haver de
sotmetre's a una transformacid posterior diferent de la practica industrial

habitual.

Que la substancia o objecte es produeixi com a part integrant d'un procés de

produccio.

I que I'us posterior compleixi tots els requisits pertinents relatius als productes,
aixi com la proteccio de la salut humana i del medi ambient, sense que la
substancia produeixi impactes generals adversos per a la salut humana o el

medi ambient.

La creixent importancia dels costos energetics en un context de preus
creixents i de gran dependencia energetica del nostre pais, també son part

d'aquests reptes importants.
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Aixi mateix, hem d'estar atents al desenvolupament dels acords de lliure
comerc entre la UE i el Canada, el Japo, i els possibles amb els EUA, perque
siguin el meés transparents possible i no empitjorin les condicions
sociolaborals, de salut laboral delsnostre treballadors I treballadores, ni

empitjorin les condicions mediambientals que tenim actualment.

Per tant, hem d'incidir en les diferents plataformes negociadores amb

propostes clares en aquest sentit:

Inclusio de formacié a compte de I'empresari, per a formar, reciclar i adaptar
les noves tecnologies (Industria 4.0) a les plantilles actuals, evitant aixi
problemes de reduccions de plantilles, per la no adaptacié als canvis

tecnologics.

Adequar les categories i Grups Professionals a la realitat laboral, tenint en
compte els canvis tecnoldogics que fa que moltes descripcions de lloc de

treball quedin obsoletes i 0 després de no estiguin contemplades.

En aquest sentit, cal esmentar la nova nomenclatura i descripcidé de Grups
Professionals i tasques que s'esta realitzant en el conveni del Vidre i Ceramica,
aixi com en el subsector Farmacia i cal recalcar especialment el grup de
treball que es va crear en la negociacio de I'ultim conveni Téxtil per a modificar
i actualitzar el Nomenclator del textil, el text del qual roman inalterat de I'agost

de 1998.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

FICA %

Catalunya

I Congrés
UGT-FICA

CATALUNYA

TARRAGONA
29 i 30 SETEMBRE 2020

\.

Aplicar en els convenis directrius que permetin I'ampliacid, acumulacio i
creacio de bossa d'hores sindicals, per a poder generar un credit horari
suficient per a disposar de delegats i delegades dins del nostre sector, que
puguin formar-se adequadament i realitzar una labor d'assessorament dins

de les empreses i en la nostra Federacio.

Realitzar jornades especifiques dins de cada subsector, per a informar,
explicari formar en questions propies de cada conveni: Massa Salarial Bruta,

Flexibilitat, Plus d'Homogeneitzacio.

Recopilar les consultes de les diferents comissions paritaries dels diferents
convenis, | arxivar-les en la web i App de la Federacio, perque els nostres
delegats i afiliats tinguin coneixement d'elles, i puguin servir per a fer millores

en els diferents pactes articulats.

La industria téxtil necessita la recerca i la innovacio per a aconseguir fibres i
teixits d'alt valor afegit que deixin les empreses en una bona posicid en el
mercat, que els permeti oferir materials de qualitat i que siguin una innovacio,

desenvolupats amb tecnologia propia.

L'aparicié de noves fibres sintétiques ha estat molt important, a poc a poc han
anat ocupant més espai en el mon téxtil, desplacant les fibres naturals, sigui
per preu i també per les prestacions téecniques. Des de les més generiques
les poliamides, poliesters, acriliques, a fibres amb nom propi com Kevlar,

Teflo, Lycra.
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La quimica esta en la base dels nous materials i productes per a lI'ennobliment
textil i aixd no deixa de presentar problemes mediambientals, motiu pel qual
s'estan desenvolupant recerques en fibres sostenibles elaborades amb

materials biodegradables.

L'aparicio de teixits amb prestacions especials com Gore Tex i Coolmax que
utilitzen materials sintetics en diverses capes i sistemes de segellament per a

aconseguir la impermeabilitat a I'aigua, perd no a la suor.

La important reconversio del sector en els ultims anys ha incidit amb meés
intensitat sobre les empreses de més de 50 treballadors, de manera que el
2016 tan sols representen el 2% del nombre total d'empreses, mentre que el

percentatge era del 5% el 2.000.
En aquests subsectors hem d'incidir en els seguents aspectes:

En aquest sentit, cal recalcar especialment un especial recalcament en el grup
de treball que es va crear en la negociacio de |'ultim conveni per a modificar i
actualitzar el Nomenclator del textil, el text del qual roman inalterat de lI'agost

de 1998.

Realitzar jornades especifiques dins de cada subsector, per a informar,
explicar i formar en questions propies de cada conveni: Plataformes

negociadores, diferents procediments de flexibilitat horaria, régim de torns.
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Dins del sector d'Arts Grafiques, la formacio sindical és una de les necessitats
meés importants per a aquest sector, el problema a I'hora de tenir hores
suficients en els diferents comites d'empresa i delegats de personal, a causa
de les dimensions de les empreses, dificulta la possibilitat de tenir delegats
formats, i que puguin respondre als problemes i necessitats que succeeixen
en les empreses, per tant, €s una prioritat per a la nostra Federacio i també
eés un dels pilars més importants per a aconseguir entorns de treball estables

i assegurances.

Donant continuitat al projecte iniciat en l'anterior legislatura, des de la
Secretaria del Sector Quimic, Téxtil | Arts grafiques i en coordinacié amb la
secretaria de Formacio, continuarem oferint jornades formatives en materia
de negociacio col-lectiva, coneixement del conveni i en materies generals |
també especifiques del sector, sent el nostre objectiu el de facilitar als nostres
delegats i delegades les eines necessaries perqué puguin ser autonoms i

autosuficients en els problemes del dia a dia.

Aquestes jornades es realitzaran en cadascun dels territoris, garantint les
necessaries per a donar suport a tots els delegats i delegades que ho

sol-licitin.

Addicionalment, s'ha de treballar en paral-lel en la negociacid col-lectiva

d'aquest subsector, hem d'incidir i incloure en la plataforma del conveni, la
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possibilitat de I'acumulacié d'hores de caracter anual de tots els delegats, aixi
com la possibilitat de crear un delegat territorial sectorial, per a poder atendre

les necessitats basiques d'aquest sector tan dispers.

Un altre punt necessari a introduir en les seguents negociacions del conveni
és per l'elevada compensacio i absorcio dels increments pactats en el conveni
d'Arts Grafiues. Historicament, aquest sector tenia uns procediments de
negociacio provocats per una patronal arcaica, retrograda i inflexible impropis
del segle XXI, que imposaven redactats poc habituals en altres convenis,
sense clausula de revisié salarial des de l'inici d'any, i una compensacio i
absorcio total de l'increment en els diferents conceptes economics establerts

en les empreses.

Per tant, aquests dos punts han de desaparéixer del Conveni Nacional d'Arts

Grafiques (CNAG).

Pel que fa al Conveni Col-lectiu de Sector de serveis d'empaquetats, enfeixat
i qualsevol altra manipulacié de productes de tercers d'ambit, se n'ha de fer
especial referencia, pel fet que és un conveni sorgit arran de la situacio de
crisi que va patir el sector el 2005 i 2006, agrupant empreses que donaven
serveis principalment a empreses grafiques, editorials, etc., que inclou molts

punts en comu amb el conveni d'Arts Grafiques, perdo n’empitjora molts
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capacitat de liderar aquest subsector, i que no assumeix la realitat actual.
Amb salaris minims que a penes superen el Salari Minim Interprofessional
(SMI), amb una flexibilitat excessivament amplia, sense una millora en el tema

de permisos per sobre de I'ET.

En resum, un conveni al qual se li ha de donar la volta en molts aspectes, i si
la patronal no hi accedeix, tenint en compte que el dret supletori d'aquest
conveni nacional d’arts grafiques i €s el (CNAG) es pot pressionar de moltes

maneres.

MATERIAL DE TRANSPORT, ELECTRONICA I TIC

Despres d'una relativa tranquil-litat en els ultims anys en el sector del
transport, a partir d’aquest any les empreses del sector, tant pel que fa a
construccio de material ferroviari com a manteniment d'aquest, hauran de fer
front, a partir del 2020, a la liberalitzacié del transport ferroviari a Espanya,
segons la directiva europea 1991/440/CCE, aprovada el 29 de juliol de 1991,

sobre el desenvolupament dels ferrocarrils comunitaris.



10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

I Congrés o~

UGT-FICA -

CATALUNYA F I CA -
Catalunya

En aquest sentit, fa uns anys ja es va preparar el terreny, prenent Renfe, que
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era I'Unica operadora (i que ho continua essent) de tot el territori espanyal, i
dividint-la en tres empreses: ADIF, que adquireix la propietat i gestid de les
infraestructures; RENFE OPERADORA, propietat i gestié del material rodant
(trens); INTEGRIA, que gestiona els tallers de manteniment. El personal
d'aquests tallers, la primera idea és que passara a hoves empreses que es
formarien amb INTEGRIA (51%) i els constructors (49%), aixi es van formar:
IRVIA amb ALSTON, ACTREN amb CAF, BETREN amb BOMBARDIER, etc.
La realitat va ser que el personal que venia de RENFE (INTEGRIA) no va mai
arribar a passar a aquestes companyies mixtes i el manteniment es va fer amb
el personal que les constructores havien posat en aguestes noves empreses;

avui dia la unio ha estat nomeés jerarquica i administrativa, pero no de personal.

A partir d'ara amb la liberalitzaci6 del sector, circularan per les vies d'Espanya
trens tant de mercaderies com de passatgers que podran ser de diferents
empreses, que gestionaran tant transport de mercaderies, com de
passatgers. En principi, per als constructors, hauria de ser una oportunitat de
tenir més mercat, ja que hi haura meés clients, encara que sempre limitat al

que puguin absorbir les infraestructures.

Referent al manteniment, el cas és diferent perqué: ara com ara, com hem dit

abans, les empreses de manteniment estan formades per les constructores
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metode que els constructors tenien la seva propia empresa de manteniment
(qQue alguns continuen tenint per a altres productes com a metre, tramvia,

etc.) com era antigament.

Caldra esperar com es desenvolupen els esdeveniments i en el seu moment

tractar de garantir els llocs de treball, aixi com les seves condicions.

MINERIA

Total de la poblaci® minera a Catalunya: 4.357 persones treballadores.
Personal propi 2265 persones treballadores. Personal contractista 2.092

persones treballadores

MINERIA D'EXTERIOR.

La mineria d'exterior a Catalunya compta amb 448 explotacions, 1.535
persones treballadores son personal propi i 1.065 personal contractista.
Barcelona 144 explotacions. Persones treballadores propies 621. Persones
treballadores contractades 532. Girona 98 explotacions. Persones
treballadores propies 293. Persones treballadores contractades 213. Lleida
108 explotacions. Persones treballadores propies 258. Persones

treballadores contractades 93. Tarragona 46 explotacions. Persones
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treballadores propies 174. Persones treballadores contractades 69. Terres
de I'Ebre 52 explotacions. Persones treballadores propies 189. Persones

treballadores contractades 158.

MINERIA D'INTERIOR

A la mineria d'interior a Catalunya hi ha 5 explotacions. Persones

treballadores propies 736. Persones treballadores contractades 1.027.

En la mineria subterrania el maxim volum ocupacional esta basat en la seva
gran mesura a l'extraccio del subsol en les sals potassiques, com son el clorur
potassic i la silvinita. Empleades principalment en l'elaboracioé de farmacs i en

fertilitzants agricoles.

Les dues explotacions actuals de sals potassiques estan situades a Sdria i a
Sallent (Sallent té executada la seva clausura d'abocar residus en la seva
terrera “Cogullé” en data 30/06/2019. La concessié per a les seves

explotacions és ICL Ibéria (Iberpotash).

El nivell ocupacional entre totes dues explotacions és 710 treballadors propis

i al voltant d'altres 600 en contractes.

En relacio amb la viabilitat i continuitat d’lberpotash, cal destacar la realitzacio
a la mina de Cabanasses de Suria d'una rampa d'accés a l'interior. La qual es

va iniciar el 2012 i es tenia prevista la seva finalitzacio el 2014. Aquesta rampa
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tindra una longitud de 5.000 metres i baixara a una profunditat de -850
metres. Avui li falten 527 metres dels 4.900 metres inicials. La realitzacio
d'aquesta rampa augmentara els nivells productius i facilitara la millora de
ventilacio d'interior de mina. El tancament ordenat de la mina de Sallent esta
lligat directament a la finalitzacié de rampa, perqué l'objectiu és unificar les
dues explotacions en un sol centre, que és Suria. Aquesta unificacio no ha de
suposar cap cost social, ja que la intencio d’'lberpotash és albergar a tot el

personal a Suria.

Un tema que sempre ha causat polemica en la mineria d'interior ha estat la
gestid del residu en terreres i la suposada salinitzacié d'aquifers. Per aquest
motiu la impermeabilitzacidé de la nova terrera a Suria ha estat estrictament
controlada per la Generalitat i associacions mediambientals. D'altra banda,
amb l'objectiu de reduir al minim els residus, es va instal-lar una factoria de
Sal Vacumm per a comercialitzar el que fins avui eren desfets, que en aquest

cas és sal, posant en practica una economia circular propia.

Situacid d’accidentabilitat i sinistralitat

La mineria subterrania, sempre ha estat vinculada desgraciadament per l'alt

index d’accidentabilitat i les seves gravissimes consequencies.
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La maxima preocupacio en mineria d'interior sempre han estat les penoses
condicions de treball en relacié amb l'elevada temperatura i I'excés de gasos
nocius en l'ambient, juntament amb el sosteniment de galeries i els seus

possibles despreniments.

Per a UGT-FICA de Catalunya, la seguretat és un tema primordial i de
maxima rellevancia, al qual mantenim un seguiment exhaustiu i que, quan
detectem qualsevol incompliment, el posem en coneixement de l'autoritat
minera competent, que en aquest cas és la Prefectura Provincial d'Energia i

Mines.

Amb la realitzacidé de la rampa d'accés i el seu augment de ventilacio
secundaria es veuran millorades substancialment aquestes condicions de

treball.

Conceptes socials

L'aplicacié de la Reforma Laboral en relaci6 amb l'laugment de l'edat de
jubilacio i els seus anys cotitzats necessaris per a mantenir I'edat de jubilacio
als 65, ha penalitzat doblement el miner d'interior, ja que és materialment

impossible poder accedir a la jubilacié per “vida laboral completa”.
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Aquest prejudici s'ha traslladat a la Direccid General de la Seguretat Social i

\.

fins i tot s'ha mantingut reunié amb el Secretari d'Estat de la Seguretat Social.
Aquest es va mantenir ferm en l'actual aplicacio en el comput d'anys cotitzats
en mineria i va mostrar la seva negativitat davant un possible canvi sobre

aquest tema.

A causa de la incertesa actual del Govern central aquest tema esta paralitzat
a l'espera que es consensui un Govern definitiu. En aquest moment no
quedara cap altre cami que tornar a recordar aquest prejudici al treballador

adscrit a I'Estatut Miner i 'assessorament juridic per a tramitar demanda.

SIDERURGIA | TRANSFORMACIO DE METALLS

El sector siderurgic ocupa a Catalunya uns 56.700 treballadors/ores en unes
600 empreses, la qual cosa suposa un 20% menys de persones treballadores

que l'any anterior.

Quant a les exportacions, l'any 2018 van ascendir a 12 mil milions d'euros,
sent la balanca negativa, a causa d'unes importacions de productes i materies
primeres per valor de 14.300 milions. En el total del sector aporta al PIB catala

I'1,7%.
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Aixi mateix, I''lndex de produccié Industrial (IPl) va caure un 2,3%, posant en

relleu la desacceleracio en el que portem d'any 2019.

El sector s'enfronta a reptes dificils com:

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

- Disminucié de les produccions, amb la conseguent retallada
d'ocupacio (disminucio del 17% en els ultims 6 anys). La crisi ha afectat
tant financerament com socialment. Han desaparegut empreses i altres
han estat venudes amb la conseguent pérdua de condicions laborals o

flexibilitzacié del temps de treball.

Dumping, la competéncia deslleial de paisos com Bielorussia,

Turquia o la Xina (productor de gairebé la meitat d'acer en el mon).

- Preus de l'electricitat, una elevada tarifa electrica (molt per sobre
de la mitjana europea) que incrementa en excés els costos i té un fort

impacte en el compte de resultats de les empreses.

Quant al Subsector de Metall grafigues empra a Catalunya al voltant de 900

persones treballadores en 17 empreses, dedicades a la fabricacié d'envasos

metal-lics.

- Es un subsector que ha capejat millor la crisi a causa de l'alt
percentatge de producte destinat a I'exportacio. Aixo s'ha traduit en un

impacte positiu en l'ocupacio, aixi com en el manteniment de les
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condicions de treball. Gracies a la Negociacio Col-lectiva ha mantingut

i fins i tot recuperat poder adquisitiu en els salaris.

Per tot aix0 des d'aquesta Secretaria implementarem mesures a travées de la
Negociacio Col-lectiva que enforteixin i consolidin tant l'ocupacié com les
condicions laborals i econdmiques dels treballadors i treballadores del nostre

sector, entre elles:

- La introduccioé de coeficients reductors que permetin avancar l'edat de
jubilacidé sense perdua economica de les pensions. La penositat, toxicitat i
accidentabilitat fan necessaria l'aplicacié del RD 1698/2011 de 18 de

novembre paralitzat practicament des de la seva publicacio.

- Manteniment de la jubilacidé parcial i contracte relleu meés enlla de
l'actualment regulat, 1 de gener de 2023. Els alts indexs d'atur juvenil (per
sobre del 30%) fan recomanable que aquesta mesura deixi de tenir un

caracter transitori per a un rejoveniment de les plantilles.

- Afavorir la contractacidé de dones en un sector altament masculinitzat
per a avancar en la igualtat. La mecanitzacié dels treballs permet la
incorporacié de dones a llocs de treball abans reservats uUnicament als

homes.

- Influir tant a nivell estatal com europeu en mesures antidumping que

lluitin contra la competencia deslleial dels paisos anteriorment citats, per a
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evitar les vendes per sota de cost, practica que perjudica les empreses

catalanes del sector que no poden competir amb aquestes practiques.

- Modificacié del sistema de tarifes electriques, basades ara en la

subhasta d’interrompibilitat, subhasta nomeés a I'abast de grans siderurgiques

(200 Dblocs de 5 MW). Aguest sistema deixa de costat la immensa majoria de

les empreses del nostre sector. A Catalunya només una empresa es beneficia

d’aquest sistema.



